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TÍTULO DEL PROYECTO Territorios Sostenibles y Adaptados 
 
Reducción del riesgo y la vulnerabilidad al cambio climático en la región de 
La Depresión Momposina ”en Colombia 

No. DEL OUTPUT 00088088 
 
00083662 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL 
PROYECTO 

Territorios Sostenibles y Adaptados – 31 diciembre 2019 
 
Reducción del riesgo y la vulnerabilidad al cambio climático en la región de La 
Depresión Momposina ”en Colombia - 01 enero 2020 

TÍTULO DE LA CONSULTORIA Experto en evaluaciones cuantitativas y cualitativas del sector social y agrícola 
para evaluación Adaptación al Cambio Climático y Pobreza 

TIPO DE CONSULTORIA Nacional  -Requiere conocimiento y  experiencia  local o nacional 
TIPO DE CONTRATO INDIVIDUAL CONTRACT 

 
1. Descripción del proyecto 
 
La sostenibilidad ambiental, la equidad y la superación de la pobreza, son  fundamentales para el desarrollo 
territorial y construcción de la paz.  El modelo de desarrollo actual de país, impulsa acciones sectoriales con alto 
impacto sobre las poblaciones vulnerables y los ecosistemas estratégicos, que brindan bienes y servicios 
ambientales.  
 
De otra parte Colombia es uno de los países que presenta una mayor vulnerabilidad a los impactos del cambio 
climático y la variabilidad climática la cual ha afectado bienes y activos públicos y privados, y ha frenado los logros 
de los objetivos de milenio en algunas regiones del país. El cambio climático y el desarrollo están intrínsecamente 
interconectados. El desarrollo económico ha contribuido a un aumento insostenible de las emisiones de gases de 
efecto invernadero, las cuales están desestabilizando el sistema climático global, generando al mismo tiempo una 
distribución desigual de la capacidad de las personas para hacer frente a estos cambios,  afectando su “capacidad 
de adaptación”. 
 
Existen evidencias de cómo el cambio climático afectara diferentes elementos de las estrategias de reducción de 
la pobreza. Estos impactos actúan obstaculizando la reducción de la pobreza, particularmente en áreas con escasa 
capacidad de adaptación, donde incluso podrían nuevamente traer mayor pobreza; a menos que los países y 
comunidades se puedan adaptar efectivamente al cambio climático, la reducción de la pobreza se hará cada vez 
más difícil y los existentes “déficits” de adaptación podrían ampliarse a significativas “brechas” de adaptación. 
 
Ante este panorama y para contribuir a una mayor adaptabilidad y sostenibilidad de los territorios, considerando 
las características culturales, sociales y económicas de la población, a través de diversos proyectos del área de 
Desarrollo Sostenible como Territorios Sostenibles y Adaptados, Reducción del riesgo y de la vulnerabilidad frente 
a los efectos del cambio climático en la Región de La Depresión Momposina en Colombia entre otros, se han 
implementado acciones de adaptación basada en Ecosistemas.  
 
En el contexto anterior, se ha consideraro estratégico poder adelantar análisis que permitan Analizar hasta que 
punto las medidas de adaptación al cambio climático, implementadas en 3 comunidades de 3 municipios de la 



Región de la Mojana, han contribuir a mejorar el bienestar de esas comunidades, medido por las condiciones 
socioeconómicas (dimensiones ODS). 
  
Por su parte, el proyecto Territorios Sostenibles y Adaptados, adicionalmente ha promovido alternativas de 
conservación en ecosistemas estratégicos a través del manejo de los recursos naturales, actividades de 
restauración, fomentando las oportunidades que brinda el uso adecuado de la biodiversidad en sistemas 
productivos sostenibles, generando beneficios directos e indirectos para la población local y alianzas entre 
instituciones gubernamentales, gremiales y comunitarias, para garantizar la sostenibilidad y apropiación de las 
acciones, contribuyendo así a la construcción de territorios adaptados al cambio climático y disminución de sus 
niveles de vulnerabilidad.  
 
Teniendo en cuenta que dicho proyecto, esta en su quinto año de implementación, se hace necesario adelantar 
un proceso de evaluación que permita valorar el logro de los objetivos y resultados del proyecto, analizando las 
señales de éxito o dificultades con el propósito de identificar cualquier cambio que sea necesario para retomar el 
rumbo del proyecto, conseguir los resultados deseados y dar continuidad al mismo.  
 

Para lo anterior se hace necesario contar con un experto en evaluaciones cuantitativas y cualitativas del sector 
social y agrícola que en coordinación con un experto en evaluación de políticas, programas y proyectos de 
erradicación de pobreza y reducción de la desigualdad, puedan adelantar ambos procesos: el primero que permita 
analizar hasta que punto las medidas de adaptación al cambio climático, implementadas en comunidades de 3 
municipios de la Región de la Mojana, han contribuir a mejorar el bienestar de esas comunidades, medido por las 
condiciones socioeconómicas (dimensiones ODS) y el segundo la evaluación del proyecto Territorios Sostenibles y 
Adaptados.  
 
 

2. Objetivo General 
 
Analizar, desde el punto de su experticia en evaluaciones cuantitativas y cualitativas del sector social y agrícola, 
hasta que punto las medidas de adaptación al cambio climático, implementadas en comunidades de 3 municipios 
de la Región de la Mojana, han contribuir a mejorar el bienestar de esas comunidades, medido por las condiciones 
socioeconómicas (dimensiones ODS) y evaluar el proyecto Territorios Sostenibles y Adaptados.  
 

3. Objetivos específicos: 
 

 Elaborar concertadamente con el PNUD y otros actores el marco teórico con énfasis en los temas sociales y 
agrícolas, que soporte el análisis de la relación de medidas de adaptación al cambio climático y pobreza 

 Proponer y acordar con el PNUD los métodos de análisis de la relación de medidas de adaptación al cambio 
climático y pobreza. 

 Adelanta la evaluación del proyecto Territorios Sostenibles y Adaptados a partir de las siguientes cuatro 
categorías: Estrategia, Progreso en el logro de resultados, Ejecución del proyecto y gestión adaptativa y 
Sostenibilidad y de acuerdo al anexo adjunto. 

 Adelantar el trabajo de campo para tanto para el desarrollo de análisis de relación de medidas de adaptación 
al cambio climático y pobreza, como de la evaluación del proyecto Territorios Sostenibles y Adaptados.  

 Realizar el análisis  de información que permita concluir hasta que punto las medidas de adaptación al cambio 
climático, implementadas en 3 comunidades de 3 municipios de la Región de la Mojana, han contribuir a 
mejorar el bienestar de esas comunidades, medido por las condiciones socioeconómicas (dimensiones ODS), 
así como la continuidad del proyecto Territorios Sostenibles y Adaptados.  

 
4. Actividades y responsabilidades 
 Revisar y analizar la información necesaria para llevar a cabo la consultoría.  
 Desarrollar en detalle (a partir de la propuesta presentada para el proceso de selección) y de manera 

coordinada con el experto en pobreza e inequidad la propuesta metodológica para llevar a cabo, tanto el 
análisis de cambio climático y pobreza como la evaluación evaluación del proyecto Territorios Sostenibles y 
Adaptados.  



 Concertar con la Gerente del área de desarrollo sostenible, el enfoque conceptual, metodológico y las 
variables, que se utilizarán para el análisis de cambio climático y pobreza.  

 Realizar la fase de levantamiento de información en campo (comunidades de 3 municipios de la Mojana) para 
el análisis de la contribución de las medidas de adaptación implementadas y el mejoramiento del bienestar 
de dichas comunidades. 

 Realizar la fase de campo del proyecto Territorios sostenibles y Adapatados (Nariño y Mojana) para evaluar 
el logro de resultados del mismo. 

 Adelantar las reuniones que sean necesarias con los socios y actores estratégicos del proyecto que hayan 
sido identificados, con el fin de obtener la información necesaria para la evaluación. 

 Tener reuniones de retroalimentación articulación y discusión de los resultados tanto del análisis de la 
contribución de las medidas de adaptación implementadas y el mejoramiento del bienestar de dichas 
comunidades como de la evaluación, con el equipo técnico del PNUD.  

 
5. Productos esperados  
 

 
 

No. 
 

Entregable /Productos 
Tiempo de 

entrega 
después de 
firmado el 
contrato. 

Tiempo 
estimado para 

revisión y 
aceptación 

Revisión y 
aceptación a 

cargo de (cargo e 
institución) 

Peso 
porcentual 

en la 
consultoría 

1 Avances del del marco teórico, con 
énfasis en los temas sociales y agrícolas, 
que soporte el análisis de la relación de 
medidas de adaptación al cambio 
climático y pobreza  
 
Propuesta con los métodos de análisis de 
la relación de medidas de adaptación al 
cambio climático y pobreza. 
 
Primer borrador de evaluación del 
proyecto Territorios Sostenibles y 
Adaptados.  

1,5 meses 2 semanas 

Gerente del área 
de Desarrollo 
Sostenible del 

PNUD   

25% 

2 Documento final de evaluación del 
proyecto Territorios Sostenibles y 
Adaptados, con sus respectivas 
recomendaciones. 

2 meses  2 semanas 25% 

3 Documento final del marco teórico que 
soporte el análisis de la relación de 
medidas de adaptación al cambio 
climático y pobreza. 
 
Primero borrador para discusión, del 
análisis permita concluir hasta que punto 
las medidas de adaptación al cambio 
climático, implementadas en 
comunidades de 3 municipios de la 
Región de la Mojana, han contribuir a 
mejorar el bienestar de esas 
comunidades, medido por las 
condiciones socioeconómicas 
(dimensiones ODS) 

3 meses 2 semanas 25% 



 
No. 

 
Entregable /Productos 

Tiempo de 
entrega 

después de 
firmado el 
contrato. 

Tiempo 
estimado para 

revisión y 
aceptación 

Revisión y 
aceptación a 

cargo de (cargo e 
institución) 

Peso 
porcentual 

en la 
consultoría 

4 Documento final del análisis permita 
concluir hasta que punto las medidas de 
adaptación al cambio climático, 
implementadas en comunidades de 3 
municipios de la Región de la Mojana, 
han contribuir a mejorar el bienestar de 
esas comunidades, medido por las 
condiciones socioeconómicas 
(dimensiones ODS) 

4,5 meses 2 semanas  25% 

 
6. Duración del contrato 
5 meses 
 

7. Supervisión del contrato  
Gerente del área de Desarrollo Sostenible  
 

8. Forma de pago 
100% de cada producto después de aceptado y cumplidos los requisitos para iniciación del trámite de pago, el cual 
no tomará más de 30 días.  

9. Acuerdos Institucionales 
 El consultor deberá mantener en constante coordinación y articulación el enlace de la oficina de 

comunicaciones del PNUD y con los puntos focales del PNUD y MADS para el sexto informe. 
 El consultor deberá coordinar su trabajo con los profesionales de PNUD como de Ministerio contratados para 

la elaboración del 6 informe de Biodiversidad (Autoras principales) 
 El PNUD entregará el documento del 6 informe en versión final oficial, aprobada por el MADS para la edición 
 El PNUD será el encargado de gestionar la diagramación del documento y se lo entregará al editor como 

insumo para tercer producto 
  

10. Sede de trabajo 
Domicilio del consultor con reuniones periódicas en el PNUD. 
 

11. Viajes por fuera de la sede de trabajo 
No hay viajes previstos. 

 
Cualquier gasto de viaje previsto se incluirá en la propuesta financiera. Esto incluye también los viajes al 
lugar de destino/repatriación. En general, el PNUD no acepta gastos por concepto de viaje superiores al costo 
de los boletos de clase económica. Si el titular de un contrato desea viajar en una clase superior, deberá 
hacerlo con sus propios recursos. Además, cualquier viaje en misión previsto se incluirá en los TDR, para que 
puedan contemplarse en la propuesta financiera. No se cubrirán dietas adicionales para viajes ya previstos 
en el contrato, ya que estos montos deberán estar incluidos en la propuesta financiera dentro de los 
honorarios del Contratista/Consultor Individual.  
En el caso de viajes imprevistos, la respectiva oficina administrativa y el Contratista/Consultor Individual 
acordarán el monto pagar de los costos (pasajes, alojamiento y tasas de embarque) antes del viaje para su 
posterior reembolso. 
Los gastos por concepto de viajes imprevistos finalmente se liquidarán usando la solicitud F-10, 
independiente de si hubo algún cambio en relación con el plan original. 



El pago de viajes imprevistos se efectuará con antelación al viaje siguiendo el procedimiento administrativo 
establecido o bien se reembolsará al Consultor/Contratista contra la presentación de una solicitud de 
reembolso de gastos de viaje (formulario F-10) que incluya todos los documentos justificativos o de respaldo 
que sean necesarios. 
 
Certificado de Seguridad: Cuando se requiera para el desarrollo del objeto de la consultoría realizar viajes 
fuera de la sede de trabajo, es necesario que el Consultor  Seleccionado obtenga el certificado de seguridad 
antes de realizar dicho viaje,  verificando con el supervisor del contrato el procedimiento requerido. De 
acuerdo a los niveles de seguridad establecidos en el país. 
Vacunas: Antes de viajar, el contratista deberá asegurarse que cuenta con las respectivas vacunas en caso de 
requerirse. 
Visa: El contratista es responsable de gestionar oportunamente  cualquier visa  que requiera para iniciar la  
consultoría. Esta información debe ser consultada directamente por el contratista. El PNUD podría facilitar 
una carta de presentación donde se mencione del ofrecimiento para llevar a cabo la consultoría  y el 
reembolsará los costos de la visa. 
Certificado médico: contratistas mayores a 65 años  que requieran viajar, deberán obtener un certificado 
médico emitido por un médico aprobado por las Naciones Unidas, dicho certificado deberá ser emitido 
después de un chequeo médico completo que incluya rayos x. 
Seguro médico: Los contratistas deberán contar con cobertura médica en Colombia. 

 
 

12. Perfil Requerido 
Requisitos 

Título Profesional En ciencias sociales,  temas ambientales o ingenierías.  

Título de Postgrado Posgrado en ciencias sociales, en economía, desarrollo o temas 
afines. 

Experiencia Especifica  
 
Sólo se tendrá en cuenta la 
experiencia a partir de la fecha de 
grado. No se aceptan traslapos 
para la misma experiencia. 

Al menos 15 años en temas de pobreza, desarrollo y temas 
sociales.  
 
Experiencia en estudios y evaluaciones de impactos de programas 
de desarrollo (Al menos haber liderado – participado en 4 estudios) 
 
Al menos dos publicaciones en temas erradicación de pobreza y 
reducción de desigualdad o temas de desarrollo 

 
Nota: El PNUD se reserva el derecho de adelantar verificaciones, solicitar referencias y evidencia de los títulos 
obtenidos. 
 


