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Nombre del Proyecto: “Fortalecimiento Institucional para la rectoria de la Politica Social”
Numero del proyecto: PS 92644 / Output 97268

Efecto del MANUD/Programa de Pais de PNUD 2016-2020:

Efecto 1.1: “Al afio 2020 El Estado implementa Politicas Publicas y presta servicios sociales de calidad con enfoque
de equidad, igualdad de género y atencién a poblaciones prioritarias, segun estandares internacionales de
Derechos Humanos.”

Efecto y vinculacion del proyecto con el Plan Estratégico de PNUD 2018-2021:
SP Outcome 1: Advance poverty eradication in all its forms and dimensions

CPD Qutput 1.3: Iniciativas de investigacion y desarrollo para generar conocimiento para incidir en
politicas publicas y para catalizar innovaciones de desarrollo.

Indicator IRRF 1.1.1.1.A 2030 Agenda for Sustainable Development
Indicator IRRF 1.2.1.1 National and sub-national governments have improved capacities to plan, budget,
manage and monitor basic services
Indicator IRRF 2.1.2.1 Country has policy measures and institutional capacities in place to increase access
to social protection schemes, disaggregated by target groups:
2.1.2.1.A Sex
2.1.2.1.B Age
Indicator IRFF 2.1.2.2 Country has improved the range of services provided through their social protection
systems to reach marginalised groups:
2.1.2.2.A Types of services
Indicator IRFF 1.1.1.3 Country has data collection/analysis mechanisms providing disaggregated data to
monitor progress towards the SDGs:
1.1.1.3.A Conventional data collection methods (e.g. surveys)
1.1.1.3.B Administrative reporting systems
1.1.1.3.C New data sources (e.g. big data)

Metas de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) del Proyecto:

Meta 1.a Garantizar una movilizacién significativa de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso
mediante la mejora de la cooperacidn para el desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes y
previsibles a los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, para que implementen
programas y politicas encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones.

Meta 17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas entre
multiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos, especializacidn, tecnologia y recursos
financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises,
particularmente los paises en desarrollo

Meta 17.17 Fomentar y promover la constitucidn de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-
privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencién de recursos de
las alianzas
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Descripcién del Proyecto

Este proyecto se deriva del Plan Estratégico 2014-2019 del MIDES y tiene como finalidad fortalecer la capacidad
del Ministerio de Desarrollo Social para el ejercicio de la rectoria de las politicas sociales dirigidas a los grupos de
poblacion de atencién prioritaria’. El proyecto aporta a la generacién de conocimientos para el disefio e
implementacion de politicas, programas y proyectos sociales; el mejoramiento de la capacidad de gestion del
recurso humano al nivel técnico y directivo; el uso de sistemas de informacién para la toma de decisiones; y el
disefio e implementacién de un sistema de monitoreo y evaluacion de |a politica social, entre otros aspectos. De
igual manera, aportara para fortalecer a la Secretaria Técnica del Gabinete Social y facilitar el cumplimiento de la
Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Justificacion de la Revision Sustantiva

En la Junta de Proyecto realizada el 22 de diciembre de 2017, se planteé la necesidad de seguir apoyando todo lo
relativo a la adopcién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y se propuso explorar una Revision
Sustantiva durante el 2018 con el interés de incluir un nuevo producto relacionado con los afrodescendientes,
considerando “el no dejar nadie atrds” en el marco de la adopcion de la Agenda 2030.

Mediante solicitud del Ministerio de Relaciones Exteriores, se coordina con el PNUD la posibilidad de incrementar
el presupuesto de Proyecto PS97268 “Fortalecimiento institucional para la rectoria de la Politica Social”, razén por
la cual se hace esta Revision Sustantiva que incluye ademds el incremento de recursos y extensién de tiempo al
documento de proyecto original.

En resumen, |a Revisidn Sustantiva 001/2018 tiene siete propésitos a saber:

1. Revision de la Situacién Actual, Estrategia del Proyecto y el Marco de resultados (Teoria de Cambio) del
Proyecto, con la inclusién de un nuevo producto, ajuste de indicadores, lineas base y las metas anuales.

2. Conlos Productos 1,2 y 3: con el objeto de seguir fortaleciendo el MIDES en su rol de rectoria, generacion
de conocimientos, y articulacién para la definicion e implementacién de politicas sociales integrales y
prestacion de servicios, en el marco de las nuevas metas de los ODS. Se incluyen nuevas acciones
vinculadas a: capacitacion, reportes, espacios de discusion, fortalecimiento de mecanismo establecidos,
alianzas con otros sectores. Todos encaminados a dinamizar la adopcion de la agenda de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de manera integral.

3. Se agrega el Producto 4: se apoyard la Secretaria Nacional para el Desarrollo de los Afropanamefios,
(SENADAP) fortalecida en su rol de: disefio y transversalizacién de las politicas publicas de los
afropanamefios; generaciéon de conocimiento; capacitacion en género, mejorar de las estadisticas;
promocion y difusion el marco del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

4. Seincrementar con fondos correspondientes a los fondos compartidos de programa (30075) por un monto
B/. 500,000.00 {quinientos mil balboas), y se incluyen B/. 20,000 (veinte mil balboas) de fondos gobierno
(30071).

5. Se programan fondos correspondientes a fondos compartidos de programa (30075) por un monto de
100,000 para las actividades del producto 4, programados para la SENADAP.

6. La revision presupuestaria del proyecto descrita supone en total una ampliacion del presupuesto de
B/.620.000,00, pasando de un presupuesto total de B/. 1,000,000.00, a un total de B/. 1,620,000.00.
(ambos montos incluyendo 4.5% de costos de gestién).

7. El proyecto se extiende a diciembre de 2021.

Socio Estratégico: El Gabinete Social y la Concertacién Nacional para el Desarrollo.
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Periodo del Programa de Pais:
2016 -2020

Area Resultado Clave (Plan Estratégico PNUD
2018-2021:

Outcome 1: Advance poverty eradication in
all its forms and dimensions

Atlas Award ID: PS 97268

Output ID: 92644

Fecha de reunion de Junta de Proyecto: 25 de
octubre de 2018

Fecha de LPAC: 19 de diciembre de 2015

Fecha inicio: diciembre de 2015
Fecha de finalizacion: diciembre de 2021
Arreglos de Gestién: DIM

TOTAL, DE RECURSOS

Recursos Asignados:
Revision = [
Insumos ProDoc 001/2018 Variacion
Recursos
Programables 956,937.80 574,164.00 574,164.00
Fondos
Compartidos del
Programa (30075)
Fondo de
Gobierno de . 19,138.00 19,138.00
Panama
(30071)
Costos de Gestion 43,062.20 25,837.00 25,837.00
(30075)
Costos de Gestidn
(30071) 861.00 861.00
Total 1,000,000.00 1,620,00.00 620,00.00

Nombre

Acordado por:

Organismo Nacional
de Coordinacion

Isabel de Saint
Malo de Alvarado

Vicepresidenta de la
Republica de Panama
y Ministra de

Relaciones Exterioresz

Asociado en la Michelle Muschett

Implementacion

Ministra de
Desarrollo Social

PNUD Harold Robinson

Representante
Residente
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I ANALISIS DE SITUACION

Panama, ha tenido indicadores econémicos positivos en los dltimos 20 afio y més. El gran reto del pais es
todo relativo a desigualdad, el coeficiente Gini de Panamé es: 0.504 para el afio 2016: el indice de Pobreza
Multidimensional de Panama” al afio 2018 es de 19.0% equivale a 789,181 personas. El pais presenta un
patron de crecimiento desigual y heterogéneo que distribuye de manera poco efectiva y eficiente
oportunidades de empleo y capacidades de servicios en las dreas rurales, indigenas y urbano marginales. La
desigualdad de ingresos tiene como contraparte una serie de brechas en los activos productivos, fisicos,
financieros y de capital humano. Esas brechas generan patrones desiguales de desarrollo humano.

Uno de los Ministerios estratégicos para contribuir a alcanzar la vision de desarrollo y de disminuir asimetrias
sociales es el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES). Institucién creada a través de la ley 29 de 1 de agosto
de 2005, en su articulo 3, tiene como objetivo fundamental “impulsar el desarrolio humano por via de la
participacidon y la promocion de la equidad, asi como la organizacién, administracion, coordinacién y
ejecucion de politicas, planes, programas y acciones tendientes al fortalecimiento de la familia y la
comunidad, y al logro de la integracidn social y la reduccion de la pobreza”.

Durante los ultimos afios hemos acompafiado al MIDES y a la Secretaria Técnica del Gabinete Social en
fortalecer su actuacion y mecanismos de coordinacion, ambas instancias han tenido avances, pero la Agenda
de Desarrollo Sostenible, plantea un gran desafio de coordinacion a nivel institucional, por lo que es necesario
redoblar esfuerzo para posicionarse como instancia rectora de las politicas sociales. Se reconoce la necesidad
de mejorar su actuacidon desde la definicion, implementacién, monitoreo y seguimiento de las politicas
sociales.

Panama fue de los primeros paises a nivel global en establecer un marco legal que adoptase formalmente la
Agenda 2030 como pauta para el desarrollo nacional. De esta manera se crea la Comisidn Interinstitucional
y de la Sociedad Civil para el apoyo y seguimiento de los ODS, a través del Decreto Ejecutivo n°393 de 2015),
integrada por el Gabinete Social, en su rol de articulador interinstitucional; 1a Concertacion Nacional para el
Desarrollo y la Secretaria de Metas de la Presidencia, esta estructura de gobernanza es el ente responsable
por las acciones de seguimiento al cumplimiento de los ODS.

Desde entonces, se ha hecho un importante trabajo técnico junto con las instituciones responsables andlisis
de politicas publicas, sesiones de coordinacion, reporte de los datos y difusion de los ODS. Estos esfuerzo han
tenido el acompafiamiento y asistencia técnica a través del proyecto: como la elaboracion del Rapid
integrated Assessment (RIA), que permitié evaluar los lineamientos de politicas y programas que presenta el
pais para [a implementacion de los ODS, determinando el nivel de alineacién entre los planes y estrategias
con los ODS y sus metas; el examen voluntario de los ODS, las mediciones multidimensional de |a Pobreza: el
IPM nacional y el IPM de nifios nifias y adolescentes. Igualmente se acompafié el Plan estratégico con visidn
de Estado, Panama 2030; y el proceso de alineamiento de los ODS a través de la herramienta SIGOB.

El MIDES como coordinador técnico del Gabinete Social ha propiciado discusiones e intercambio entre
instituciones sobre las politicas publicas, priorizacidon de metas, preparacion de reporte sobre los indicadores
ODS del nivel I, 11, I1l. Se ha avanzado en la preparacion de la fuente de informacion para dar cumplimiento a
la meta 1.2, indicadores 1.2.1; 1.2.2; sobre Pobreza Multidimensional, como medicién complementaria a las
mediciones de pobreza monetaria.

El IPM de Panama tiene como propdsito identificar y medir la incidencia e intensidad de las principales
carencias o privaciones no monetarias que afectan las condiciones de vida de los panamefios y panamefias,
y emplearlas como criterio complementario a la medicion de pobreza por ingreso en la reorientacién de la
politica social para lograr una efectiva reducciéon de la pobreza de modo integral. En ese sentido se ha
solicitado ampliar y fortalecer el proyecto de Fortalecimiento para la Rectoria de la Politica Social de tal
manera que podamos dar continuidad a los a productos e iniciativas generadas que nos permitan avanzar en
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Il. MARCO DE RESULTADOS REVISADO

Efecto previsto conforme lo establecido en el MANUD / Marco de Resultados y Recursos del Programa de Pais 2016-2020:
Efecto 1: “Al afio 2020 el Estado implementa Politicas Publicas Integrales y presta servicios sociales de catidad con enfoque de equidad,
igualdad de género y atencion a las poblaciones prioritarias, segun estandares internacionales de Derechos Humanos”

Indicadores de Efecto segtin lo establecido en el Marco de Resultados y Recursos del Programa de Pais, incluidos las metasy la linea

de base:

Indicador: Porcentaje de progresos en el sistema de puntuacién del fomento de la capacidad para la supervision de las politicas sociales
Base de referencia: 0

Meta: 15%

Producto(s) Indicativo(s):
Porcentaje de avance en el cuadro de mando de Desarrollo de Capacidades para el seguimiento de las politicas sociales

Producto(s) Aplicable(s) del Plan Estratégico del PNUD 2018-2021.:

CPD Output 1.3: Iniciativas de investigacion y desarrollo para generar conocimiento para incidir en politicas publicas y para catalizar
innovaciones de desarrollo.

Marcador de Género inicial del proyecto: GEN 1

| Marcador de Género revisado del proyecto: GEN 2

Titulo del Proyecto y Nimero del Proyecto en Atlas: Fortalecimiento Institucional para la rectoria de la Politica Social Award

ID 92644
Indicadores de Producto | L -
Linea base Aios Metaddlont ' ;
Productos = = = oogl'a'yrlesgo -
Fuente valor | Afio Ao Afo Afo | Meta la recoleccion de datos
de datos 2019 | 2020 | 2021 | Final
1.1 Numero de
Investigaciones, Informes semestral
diagndsticos y reportes o 4
1 2 2 anual. Preparacion de
generado sobre la | Proyecto 2 2018 3
NP (1) (0) (1) documentos y reportes de
apropiacion y avance de los P
Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS
1.2 Ndmero de producto de
. Informes semestral y
conacimiento generado 1 2 3 anual. Preparacion de
sobre la pobreza | Proyecto 1 2018 3 - Tep
Itidi ional b (1) (0) (1) documentos y reportes de
Producto 1. | multidimensional y pobreza avances
MIDES de ingreso
fortalecido en su |13 % de avance de los Informes semestral y
| d toria, indicadores ODS nivel I, 11y lil 309 9 700 I P i6n d
ro e ”rec oria Proyecto | 30% | 2018 % 50% 0% 70% anual. Preparacion de
generacion de (20%) | (20%) | (20%) documentos y reportes de
conocimientos, y avances
articula.civ':')r?’ para |1 4 Namero de iniciativa de
!a Idefmluon' € | capacitacién sobre los ODS Informes semestral y
implementacion | ganeradas para las 15 17 19 anual. Preparacidn de
” et e 15 | 201 1
de. politicas | inetituciones, la academia, royecto > 018 (2) (2) (1) d documentos y reportes de
sociales sociedad civil y sector avances
integrales ¥ | privado.
prestacion 9|15 Nimero de iniciativas | T | informessemestraly
marco ’de las para'abordar A fSaeciiy Proyecto 1 2018 2 2 3 3 RAUalaFreparacion de
de género en ODS v (1) (0) (1) documentos y reportes de
nuevas metas de
los ODS avances
1.6. Numero de iniciativas
generadas para la difusién 8 11 14 Productos de
P 2018 14 -
de los ODS royecto 8 (3) (3) (2) comunicacién elaborados
1.7 Numero de
organizaciones, Registro de organizaciones
agrupaciones juveniles que 20 30 40 40 |y agrupaciones de jovenes
2 201
participan en actividades e Broyecto g 818 (10) (10} (10) (10) |que participaron en las
iniciativas de construccion actividades
de politicas publicas y planes
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Indicadores de Producto

[ Linea base Afios Mool . d
Productos | = = = ero. oogl_a'ynesgo =
Fuente = Adio Afio Afio | Meta la recoleccion de datos
| de datos | Y21°" [ AFO | 2019 | 2020 | 2021 | Final
de juventud vinculados a la
Agenda Global de Desarrollo
Sostenible
Producto 2.12.1 Numero de actividades
Fortalecidas las | de formacién en temas de
capacidades del pla[\i.ficacién estra’tégica, 8 10 12 \ROIETEEres Tl
personal politicas publicas, | Proyecto 8 2018 2) 2) (1) 12 anual
directivo y | indicadores, programas
técnico del | estadisticos SPSS y ESTATA y
MIDES ODS.
2.2 Numero de técnicos de
distintos sectores Registro de participantes
capacitados en los Objetivos 50 100 | 125 | 135 | delosdistintos sectores
de Desarrollo Sostenible | Proyecto | 100 | 2018 (50) (25) (50) que participan en las
oDS actividades de formacién
de los ODS
Producto 3131. % de avance en la
Capacidad apropiacion de la plataforma
institucional del | de alineamiento ODS-SIGOB
MIDES
fortalecida para|3.2 % de avance al disefio e
el disefio, | implementacion de sistema
monitoreo y | integrado para la
evaluacion de las | apropiacion acelerada de los 25% 50% 80% Informes semestral y
politicas sociales | ODS Proyecto | 25% | 2018 (25%) | (30%) | (20%) 80% anual
(Sistema
Integrado de
Indicadores para
el Desarrollo
(SIID) revisados y
alineados a los
0ODS)
Producto 4. La|4.1. Nimero de espacios de
Secretaria formaciéon como: foros, Informes semestral y
Nacional para el | seminarios, intercambios anual, Preparacién de
Desarrollo de los | entre otros Proyecto | 2 | 2018 24 : i 7 | documentos y reportes de
Afro panameiios, () (2) 1 Avances
(SENADAP)
fortalecida ensu
rol de: disefio y
transversalizacié 4.2. % de avance en las
n de las politicas estadisticas que. incorpora Informes semestral y
piblicas de los '3 afrodescendientes con . 25% | s0% | 80% | . anual. Preparacion de
Afro panamefios; perspectiva de género. Proyecto | 25% | 2018 (25%) | (15%) | (20%) 80% dGEumentosireportesde
generacion de avances
conocimiento;
capacitacion en
género, mejorar 43 Nurﬁero de proyecto de Informes semest,ral Y
de las | Inversion elaborados Proyecto 0 2018 0 1 1 1 anual. Preparacion de
estadisticas; (1) {0) (0) documentos y reportes de
promocion ' S 1 — | dVances
difusién el marco | 4-4. Diagnostico de la | Proyecto
del SENADAP elaborado Informes semestral y
cumplimiento de 1 2018 1 2 2 5 anual. Preparacion de
los Objetivos de (1) (0) (0) documentos y reportes de
Desarrollo avances
Sostenible ODS.
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la adopcion en implementacion de la Agenda 2030. Todos estos esfuerzos contribuiran a fortalecer el MIDES
y el Gabinete Social, para que cuenten con una mejor capacidad técnica y de gestion para el cumplimiento
de sus objetivos, roles y tareas, que a su vez disefien e implementen politicas sociales integrales que
contribuyan a disminuir la desigualdad y contribuyan a una mayor equidad en el pais.

Il ESTRATEGIA

Los ODS han plateado nuevos parametros de desarrollo; el Plan Estratégico de PNUD se centra en las
siguientes areas: la mitigacion de la pobreza, la gobernabilidad democratica y la consolidacién de la paz, el
cambio climatico y el riesgo de desastres, y la desigualdad econémica. Con la implementacién del proyecto
se aporta al UNDAF de Panama, en concreto al Efecto 1.1 Al afio 2020 El Estado implementa Politicas Publicas
Integrales y presta servicios sociales de calidad con enfoque de equidad, igualdad de género y atencién a las
poblaciones prioritarias, segun estandares internacionales de Derechos Humanos.

El Plan Estratégico Nacional con vision de Estado “Panama 2030” hace compatible los objetivos estratégicos
nacionales, los acuerdos de la Concertacidon Nacional para el Desarrollo (CND), el Plan Estratégico de
Gobierno (PEG) con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. Este esfuerzo nos presenta la lineas y
estrategias que el pais debe seguir al 2030.

Através del esta revision sustantiva se pretende ampliar los productos y crear un nuevo producto relacionado
a los afropanamefios; todos encaminados a fortalecer los mecanismo e instancias de coordinacion, disefio
de politicas sociales con un abordaje integral, monitoreo y evaluacidn; se hara énfasis en |a generacién de
conocimientos, la formacion del recurso humano en temas prioritarios, el uso y andlisis de informacién para
la toma de decisiones, y la definicion e implementacion de un sistema de monitoreo y evaluacion, lo que
contribuira a fortalecer la capacidad de Ministerio de Desarrollo de Desarrollo Social MIDES y la Secretaria
Técnica del Gabinete Social STGS.

Los cuales necesitan fortalecerse y para ello requieren elevar la capacidad institucional que les permita
cumplir con efectividad las funciones de rectoria de las politicas sociales, en especial hacia los grupos de
atencidn prioritaria; el disefio e implementacién de modelos, herramientas y procesos que ayuden a
reorientar la inversidn social y la hagan sostenible e implementar un sistema de monitoreo y evaluacion,
que permita visibilizar los resultados e impactos que estan teniendo los programas sociales que estdn en
marcha.

El proyecto mantiene los tres productos iniciales, en donde se han incorporado nuevos indicadores y
nuevas metas anuales, mediante un marco de resultados revisado.

A través del producto 1. Se continuard apoyando los reportes relacionado a los avances del pais en relacion
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, estudios sobre la institucionalidad social, diagnostico del MIDES,
disefio y fortalecimiento de planes estratégicos, incluyendo aquellos enfocados al abordaje multidimensional
de la pobreza, entre otros. Igualmente se espera contar con un estudio de analisis sobre pobreza: medida
de ingreso y la medida multidimensionales de la pobreza, se esperar seguir acompafiando la mesa de
discusion de politica publica para la priorizacién y articulacion de las metas ODS en el marco del Plan
Estratégico con Vision de Estado Panama 2030. A la vez, se generaran iniciativas de capacitacién en distintas
areas, en alianza con la academia, observatorios, sector empresarial y la sociedad civil con el objetivo de
crear capacidades y generar discusion y dialogo sobre la implementacion de la agenda 2030. También se
abordaran la perspectiva de género en la discusidn de los indicadores de los ODS. Se espera tener iniciativas
que promuevan la difusidn de los ODS. Se explorard modelos de sistemas de informacién georeferenciado
como herramientas claves de politicas publicas y analisis del registro unico de beneficiarios RENAB.
Igualmente se seguira trabajando en el fortalecimiento de tejido social de los jovenes, en el disefio de planes
y politicas en materia de juventud alineado a los ODS, que garanticen su inclusion y el reconocimiento como
sujetos de derechos y actores estratégicos del desarrollo.

A través del producto 2, se espera y fortalecer las capacidades técnicas de planificacién estratégica gestion
por resultados, politicas publicas, género, construccidn y analisis de indicadores, programas estadisticos
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como STATA- SPSS igualmente el fortalecimiento de funcionarios publicos, haciendo énfasis el Ministerio de
Desarrollo Social y el Gabinete Social.

A través del producto 3 capacitacion sobre el uso de la plataforma de alineamiento ODS-SIGOB, actualizacién
del médulo, compra de licencias. Capacitacion a funcionario sobre monitoreo y seguimiento, identificar
buenas practicas en reporte; capacitacion continua del equipo técnico que alimenta la plataforma vy
capacitacion en el disefio de reporte de alineamiento generados. Se explorada el disefio e implementacion
de sistema (herramienta) integrada para la apropiacidn acelerada de los ODS.

Producto 4: La Secretaria Nacional para el Desarrollo de los Afropanamefios, (SENADAP) fortalecida en su
rol de: disefio y transversalizacion de las politicas piblicas de los afropanameiios; generacion de
conocimiento; mejorar de las estadisticas; promocion y difusion el marco del cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible ODS.

Es un producto nuevo; se espera acompafiar a la SENADAP en la puesta en marcha de iniciativas como foros
talleres, seminarios e intercambio sobre las politicas publicas, que propicien la discusion y construccion
colectiva entre las instituciones publicas y la sociedad civil, de tal manera que se pueda construir una hoja de
ruta para la transverzalizacidn de las politicas publicas con perspectiva étnica.

Se acompafiara la mesa técnica en la discusién del formulario del CENSO que permitira captar la informacion
de la poblacién afrodescendiente. También se disefiaran piezas de comunicacion para la sensibilizacién a la
poblacién afrodescendiente sobre la importancia del autorreconocimiento. Se trabajard en un diagnéstico
de necesidades de la SENADAP para el mejoramiento de su eficiencia y excelencia operativa. Igualmente se
disefiardn dos proyectos de inversion el primero orientado a la politica publica de los afrodescendiente y el
segundo relacionado con las intervenciones concretas y acciones afirmativas que desde la SENADAP se
puedan implementar. Es necesario seguir fortaleciendo el marco institucional para la lucha contra la
discriminacion, la exclusion y el racismo.
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V. Plan Plurianual 2018-2021 del Proyecto de Fortalecimiento institucional de la Rectoria de la Politica Social

Presupuesto previsto por Afio Responsable Presupuesto Estimado (en US$)
Productos Esperados: Actividades
Cuenta
2018 2019 2020 2021 Fondo Monto
Presupuestaria
Alctlvu?ac? 1.1. Elaboracidn de investigaciones, 22,527 22,527 22,527 PNUD- 30075 64300 67,581
diagnosticos y reportes generados sobre la MIDES
apropiacion y avance de los Objetivos de Desarrollo . 5 PNUD- a5 000
Sostenible ODS 0,000 5,000 25,000 25,000 MIDES 30075 71300 5,0
Actividad 1.2 Producto de conocimiento generado PNUD-
sobre la pobreza multidimensional y pobreza de 30,000 25,000 22000 MIDES 30075 71400 80,000
ingreso PNUD-
Actividad 1.3 Desarrollo de sesiones para la 5,000 10,000 10,000 10,000 MIDES 30075 71600 35,000
construccion y disefio de los indicadores nivel I, [l y I1l PNUD-
y seguimiento de las mesas de politicas publicas de 20,000 20,000 MIDES 30075 72100 40,000
los ODS
P . E i 2 r
roducto 1. MIDES fortalecido en su | ) ., -4 1 4 pesarrollo de iniciativa de capacitacion 10,000 | 10,000 10,000 PNUD 30075 72200 30,000
rol de rectoria, generacion de o . MIDES
. , L. (seminarios, diplomados) sobre los ODS generadas
conocimientos, y articulacion para la con la academia, sociedad civil y sector empresarial 0,000 0 1 FRlCIOr 742 000
definicion e implementacién de . . vy P . o T 2 S MIDES 30075 e >
. . . Actividad 1.5. Realizar sesiones para el abordaje de la
politicas sociales integrales y erspectiva de género en ODS en alianza con otras PNUD-
prestacién de servicios, en el marco g enF():ias B SNS 25,000 23,000 20,000 MIDES 30075 73100 68,000
de las nuevas metas de los ODS 8 o PNUD-
Actividad 1.6. Apoyo a la Desarrollo del X Foro 10,000 20'000 30075 75700 30.000
Ministerial de Desarrollo Social de América Latina y el MIDES
Caribe. 5 - 500,581
Actividad 1.7. Promocidn y difusion de los ODS
Actividad 1.8 Nimero de organizaciones,
agrupaciones juveniles que participan en actividades
e iniciativas de construccion de politicas publicas y PNUD-
planes de juventud vinculados a la Agenda Global de 19,138 MIDES 30071 75700 19,138
Desarrollo Sostenible
Actividad 1.9 Unidad de Coordinacion- Evaluacion de
medio término y cierre del proyecto
SUB TOTAL 519,719
GMS (Fondos 30071) 4.5% 861
GMS (Fondos 30075) 4.5% 22,526
Actividad 2.1 I?gsarr?llo de |n|IC|'at|vas de form)au.on en 25,000 25,000 25,000 PNUD- 30075 71400 75,000
temas de planificacidn estratégica, politicas publicas, MIDES
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Presupuesto previsto por Afio

Responsable

Presupuesto Estimado (en US$)

Productos Esperados: Actividades
Cuenta
2018 2019 2020 2021 Fondo Monto
Presupuestaria
sistemas de informacion, indicadores, programas PNUD-
Producto 2. Fortalecidas las estadisticos SPSS y ESTATA y ODS. 10,000 10,600 MIDES i Rl 20,600
capacidades del personal directivoy | Actividad 2.2 Nimero de técnicos de distintos PNUD
técnico del MIDES sectores capacitados en los Objetivos de Desarrollo 10,582 13,307 10,000 10,000 MIDES 30075 75700 43,889
. [|SostenibleODS =
SUB TOTAL 138,889
GMS (PRODUCTO 2) 4.50% 6,250
Actividad 3.1 Apropiacién de la plataforma de PNUD-
26,000
Producto 3 Capacidad institucional alineamiento ODS-SIGOB, capacitacién y compra de iy 20,000 MIDES - 71300 6.0
del MIDES fortalecida para el disefio, | licencias PNUD-
monitoreo y evaluacién de las Actividad 3.2 disefio e implementacién de sistema 20000 20,000 20,000 MIDES 30075 71400 60,000
iti i i integrado para la apropiacidn acelerada de los ODS -
polmc‘:as sociales (Sistema Integrado gl p prop 10,000 10,000 10,000 PNUD 30075 22800 30,000
de Indicadores para el Desarrolio MIDES
(SIID) revisados y alineados a los PNUD
0DS) 12,000 15,000 10,000 10,000 ’ IDES_ 30075 75700 47,000
SUB TOTAL 163,000
GMS (PRODUCTO 3) 4.50% 7,335
Producto 4. La Secretaria Nacional PNUD-
para el Desarrollo de 1os 15,000 11,593 senapap | 30075 TI300 | 26593
Afropanamefios, (SENADAP) PNUD-
fortalecida en surol de: disefio y A Z/000) 2080 SENADAP SO00HS 00 24000
transversalizacion de las politicas Actividad 4.1. Proporcionar asistencia técnica ala PNUD-
publicas; generacion de mesa técnica del censo >,000 2,000 0 SENADAP 30075 71600 7,000
conocimiento; capacitacién en Actividad 4.2. Elaborar dos proyectos de inversion PNUD-
género, mejorar de las estadisticas; -- | para la SENADAP 10,000 20,000 0 SENADAP 30075 75700 30,000
-promocion y difusion el marco del | Actividad 4.3 Organizar foros, seminarios y talleres de
cumplimiento de los Objetivos de discusién y aprendizaje para transversalizar la PPA
Desarrollo Sostenible ODS. Actividad 4.4 Disefiar y publicar materiales
educativos.
Actividad 4.5 contratar un consultor para andlisis o PNUD- 0 16,000
diagnostico de la SENADAP 8,000 8,000 0 SENADED 30075 7421 !
Indicador:
1. Niumero de foros, seminarios,
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Productos Esperados:

talleres realizados

2. Numero de sesiones de la mesa
técnica del Censo realizados

3. Numero de mujeres que participan
en la sesiones de capacitacion, mesas
técnica e iniciativas

4, Numero de proyecto de Inversion
elaborados

5. Documento de diagnéstico de la
SENADAP elaborado

Linea de Base:

Presupuesto previsto por Afio

Actividades
2018

2019 2020 2021

Responsable

Presupuesto Estimado (en US$)

Fondo

Cuenta
Presupuestarla

Monto

SUB TOTAL

103,593

GMS (PRODUCTO 4)

4.50%

4,662

TOTAL

92,720

293,834 294,120 244,527

966,835
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