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Matriz de control de cambios y respuestas a comentarios y ajustes solicitados
por las partes interesadas al Informe Final de Evaluacion

“Sobre la valoracion y analisis en el acompafiamiento de COPEME, en la implementacién del compromiso nacional por la educacion

en panama, conforme a su rol sustantivo establecido por ley”

m Temas aludidos: comentarios y ajustes solicitados Ajustes realizados/respuestas

Agregar Resumen ejecutivo

Resultados esperados del Proyecto

Paragrafo 31 sobre el Efecto esperado del Proyecto

Seccion D. Andlisis de debilidades de disefio Paragrafo 38 y 39

Paragrafo 62 perspectiva de género en el disefio.
Paragrafo 71 1d. perspectiva de género en resultados y actividades

Paragrafo 73 1f. medios de comunicacion

Parégrafo 74 1.g. sobre marco de resultados

Tabla 3 Nivel de Cumplimiento de Funciones por Resultados
Paragrafo 88 4c. sobre Indicadores SMART

Paragrafo 91 4f. sobre progreso alcanzado hasta el momento

Paragrafo 103 4. sobre la identificacion y gestién de riesgos
Paragrafo 109 5a. sobre el uso de recursos asignados
Paragrafo 110 5b. sobre reportes de control financiero

Paragrafo 116 5h. sobre planes de trabajo
Paragrafo 119 5k. herramientas de seguimiento

Tabla de Recomendaciones sobre los responsables para cada una
de las acciones objeto de esta evaluacion

o N

23

24

24

28
32

32

35
36
36

37

38

44

Fue agregada la seccion con Resumen.
Agregados en Seccion Informacion del proyecto.
Incluida nota en pie de pagina sobre el Efecto esperado del Proyecto.

Se quit6 toda referencia al Proyecto y se dejaron solamente las debilidades que atafien
al disefio del mecanismo COPEME.

Se quito toda referencia sobre la inclusion de perspectiva de género en el Proyecto y
se dejo sdlo lo que atafie al mecanismo COPEME.

Se quito toda referencia sobre perspectiva de género en el Proyecto y se dejo sélo lo
gue atafie al mecanismo COPEME.

Se aclaré que hay una estrategia de comunicacion.

Se sefial6 que si bien la modalidad de actividades en linea utilizada en webinars fue
producto de las limitaciones impuestas por la pandemia en adelante es necesario
generar actividades presenciales y en los territorios.

Se quit6 toda referencia al Marco de Resultados del Proyecto y se dejé sélo lo que
atafie al mecanismo COPEME.

Se cambi6 escala de valoracion Alto, Medio y Bajo en vez de % logrado.

Se quito toda referencia a indicadores del Proyecto y se dejo solo lo que atafie al
mecanismo COPEME.

Se quit6 toda referencia al progreso del Proyecto y se dejé sélo lo que atafie al
mecanismo COPEME.

Se enumeran riesgos identificados durante la evaluacién.
Se agregaron asesorias entregadas por PNUD al COPEME.

Se aclar6 que si bien el SecretarioTécnico tiene entre sus funciones la de administrar
los recursos recibidos por COPEME no se ha tenido acceso a reportes financieros.

Se quité toda referencia a planes de trabajo del Proyecto y se dej6 sélo lo que atafie al
mecanismo COPEME.

Se quitd toda referencia a herramientas de seguimiento del Proyecto y se dejo sélo lo
gue atafie al mecanismo COPEME.

Fueron ajustadas las recomendaciones conforme a los responsables por accion objeto
de esta evaluacion.



