Edital 2008 - AVALIACAO
Termo de Referéncia

1. OBJETO DA CONSULTORIA

O objetivo deste trabalho é analisar os resultados do Projeto BRA/03/306 e seus eixos, nas dimensdes de seu marco l6gico
para: documentar e analisar os avancos, licdes aprendidas e recomendagdes para o futuro.

2. O ESCOPO DO TRABALHO

O trabalho serd realizado abrangendo toda a vida do projeto até a data. O Projeto BRA/03/036 objetivou promover a
inclusdo digital no estado do Parana e a melhoria da qualidade da educacdo basica no estado por meio do uso
adequado das novas tecnologias da informacdo e comunicacdo. Para o alcance desse objetivo, foram estruturado 3
eixos complementares de agéo (projeto na integra esta disponivel no site do PNUD):

e Eixo 1. Modelo colaborativo de produgdo, uso e disseminacdo de conteldos educacionais na internet
implementado - Portal Dia-a-Dia Educacdo, adicionado a novas tecnologias de comunicagdo e informacao
aplicadas ao projeto;

e Eixo 2. Programa de fortalecimento e expansdo dos NTEs desenhado e implementado.

e Eixo 3. Acesso as novas tecnologias de informagao e comunicagao universalizado na rede publica de educacao
béasica do Parana (modelo de four head).

e Eixo 4. Gestéo Institucional.

PRODUTOS MINIMOS ESPERADOS NA AVALIACAO
Os contratados deverao entregar ao PNUD os seguintes produtos, os quais somente serdo pagos apods avaliagcéo e
aprovacgao por parte do Projeto e do PNUD:

Produto 1 — Avaliacao do Eixo 1
Plano de Avaliagao, Relatérios analiticos, Apresentacdo dos Trabalhos.

Produto 2 - Avaliacao do Eixo 2
Plano de Avaliacao, Relatérios analiticos, Apresentacéo dos Trabalhos.

Produto 3 — Avaliacéo do Eixo 3
Plano de Avaliacao, Relatérios analiticos, Apresentacédo dos Trabalhos.

Produto 4 — Avaliacao do Eixo 4
Plano de Avaliacao, Relatérios analiticos, Apresentacdo dos Trabalhos.

CRONOGRAMA DE TRABALHO
A ser definido nos planos de avaliagao.

PERFIL NECESSARIO AO CONSULTOR
Entende-se que serd necessario contratar mais de um consultor para atender as demandas dos eixos acima. Os
consultores deverao atender a pelo menos um dos 3 perfis especificos:

PERFIL 01

Graduacao em area social afim a consultoria.

No minimo Mestrado em educagéao ou gestdo area social afim a consultoria.

Experiéncia de no minimo 5 anos em avalia¢do de projetos sociais.

Experiéncia de no minimo 2 anos na implementacao de programas/projetos na area de educacao.

PERFIL 02

Graduacao em area social afim a consultoria.

No minimo Mestrado em educagéo e/ou tecnologia educativa aplicada a ambientes educativos.

Experiéncia de no minimo 5 anos em avaliagdo de projetos sociais.

Experiéncia de no minimo 2 anos na implementacao de programas/projetos na area de tecnologia educativa.

PERFIL 03

Graduacao em area de tecnologia afim a consultoria.

No minimo Mestrado em educagéo ou gestao ou TI.

Experiéncia de no minimo 5 anos em avalia¢do de projetos sociais.

Experiéncia de no minimo 2 anos na implementacao de programas/projetos na area de TlI.
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REMUNERAQAO DA CONSULTORIA
A combinar. Passagens e diarias serdo pagas diretamente pelo projeto e nao farao parte da composicéo de
remuneracao.

CONSIDERACOES ESPECIAIS SOBRE O PROCESSO DE SELECAO

Submissao de Curriculos

- Os curriculos dos interessados (somente arquivos com extenséo .doc) deverdo ser remetidos via e-mail até 7 dias
corridos a contar da data desta publicacao, referenciando o “EDITAL BRA/03/036 AVALIAGAO" e o cargo a que
estdo se candidatando, para o seguinte endereco: avaliacao03036@undp.org.br

- Os interessados deverdo indicar no campo ASSUNTO da mensagem o perfil a que estdo se candidatando. Exemplo:
Candidato ao Perfil 1 — Avaliagdo BRA/03/036.

- Os interessados poderéo se candidatar a mais de um perfil, necessitando para tal encaminhar no campo ASSUNTO da
mensagem os perfis a que estdo se candidatando. Exemplo: Candidato aos Perfis 1 e 3 — Avaliagdo BRA/03/036.

Conducao da Selecao

O processo seletivo consta de andlise curricular e entrevista para os primeiros 8 candidatos selecionados por perfil.
Serdo considerados para efeitos de analise os seguintes critérios: mestrado/doutorado; anos de experiéncia (5, 8, 10
anos); experiéncia em projetos (2, 4, 6 anos). Sera dada preferéncia a candidatos de Brasilia ou de Curitiba por questdes
de economicidade e de facilidade de agendamento de encontros com as equipes de gestéo.

Disponibilidade
Os candidatos devem ter disponibilidade imediata para inicio dos trabalhos, bem como para viagens a Curitiba ou desde
Curitiba a Brasilia.

Comprovacao de Requisitos

Os candidatos deverdo possuir material disponivel comprobatério dos requisitos acima para participar do processo
seletivo e para assinatura dos contratos. Somente serdo contratados os consultores que encaminharem o material
comprobatério do atendimento integral aos requisitos minimos exigidos no edital.

Validade do Edital
O presente edital tem validade de 4 meses a contar da data da publicagdo do anuncio.

Diretrizes Aplicaveis
Nao serdao admitidos servidores ativos da Administracdo Publica Federal Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias e controladas, no ambito dos acordos

de cooperacao técnica ou instrumentos congéneres, ressalvadas as situacées previstas no art.37 inciso XVI da
Constituicao Federal.
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