
C:\Documents and Settings\Luis Fujiwara\My Documents\Pnud\E\ERC\TORS\2008\Edital_Avaliação_BRA03036)Mai08.doc 

 

Edital 2008 - AVALIAÇÃO 
Termo de Referência  

 

1. OBJETO DA CONSULTORIA 
 

O objetivo deste trabalho é analisar os resultados do Projeto BRA/03/306 e seus eixos, nas dimensões de seu marco lógico 
para: documentar e analisar os avanços, lições aprendidas e recomendações para o futuro.  
 

2. O ESCOPO DO TRABALHO 
O trabalho será realizado abrangendo toda a vida do projeto até a data. O Projeto BRA/03/036 objetivou promover a 
inclusão digital no estado do Paraná e a melhoria da qualidade da educação básica no estado por meio do uso 
adequado das novas tecnologias da informação e comunicação. Para o alcance desse objetivo, foram estruturado 3 
eixos complementares de ação (projeto na íntegra está disponível no site do PNUD): 

 
• Eixo 1. Modelo colaborativo de produção, uso e disseminação de conteúdos educacionais na internet 

implementado - Portal Dia-a-Dia Educação, adicionado à novas tecnologias de comunicação e informação 
aplicadas ao projeto; 

• Eixo 2. Programa de fortalecimento e expansäo dos NTEs desenhado e implementado. 
• Eixo 3. Acesso às novas tecnologias de informação e comunicação universalizado na rede pública de educação 

básica do Paraná (modelo de four head). 
• Eixo 4. Gestão Institucional. 

PRODUTOS MINIMOS ESPERADOS NA AVALIAÇÃO  
Os contratados deverão entregar ao PNUD os seguintes produtos, os quais somente serão pagos após avaliação e 
aprovação por parte do Projeto e do PNUD: 
 
Produto 1 – Avaliação do Eixo 1 
Plano de Avaliação, Relatórios analíticos, Apresentação dos Trabalhos. 
 
Produto 2 - Avaliação do Eixo 2 
Plano de Avaliação, Relatórios analíticos, Apresentação dos Trabalhos. 
 
Produto 3 – Avaliação do Eixo 3 
Plano de Avaliação, Relatórios analíticos, Apresentação dos Trabalhos. 
 
Produto 4 – Avaliação do Eixo 4 
Plano de Avaliação, Relatórios analíticos, Apresentação dos Trabalhos. 
 
CRONOGRAMA DE TRABALHO  
A ser definido nos planos de avaliação. 
 
PERFIL NECESSÁRIO AO CONSULTOR 
Entende-se que será necessário contratar mais de um consultor para atender às demandas dos eixos acima. Os 
consultores deverão atender a pelo menos um dos 3 perfis específicos: 
 
PERFIL 01 
Graduação em área social afim à consultoria. 
No mínimo Mestrado em educação ou gestão área social afim à consultoria. 
Experiência de no mínimo 5 anos em avaliação de projetos sociais. 
Experiência de no minimo 2 anos na implementação de programas/projetos na área de educação. 
 
PERFIL 02 
Graduação em área social afim à consultoria. 
No mínimo Mestrado em educação e/ou tecnologia educativa aplicada a ambientes educativos. 
Experiência de no mínimo 5 anos em avaliação de projetos sociais. 
Experiência de no minimo 2 anos na implementação de programas/projetos na área de tecnologia educativa. 
 

PERFIL 03 

Graduação em área de tecnologia afim à consultoria. 
No mínimo Mestrado em educação ou gestão ou TI. 
Experiência de no mínimo 5 anos em avaliação de projetos sociais. 
Experiência de no minimo 2 anos na implementação de programas/projetos na área de TI. 
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REMUNERAÇÃO DA CONSULTORIA 
A combinar. Passagens e diárias serão pagas diretamente pelo projeto e não farão parte da composição de 
remuneração. 

 

CONSIDERAÇÕES ESPECIAIS SOBRE O PROCESSO DE SELEÇÃO 
 

Submissão de Currículos 
- Os currículos dos interessados (somente arquivos com extensão .doc) deverão ser remetidos via e-mail até 7 dias 
corridos a contar da data desta  publicação, referenciando o “EDITAL BRA/03/036 AVALIAÇÃO" e o cargo a que 
estão se candidatando, para o seguinte endereço:  avaliacao03036@undp.org.br 
 
- Os interessados deverão indicar no campo ASSUNTO da mensagem o perfil a que estão se candidatando. Exemplo: 
Candidato ao Perfil 1 – Avaliação BRA/03/036. 
 
- Os interessados poderão se candidatar a mais de um perfil, necessitando para tal encaminhar no campo ASSUNTO da 
mensagem os perfis a que estão se candidatando. Exemplo: Candidato aos Perfis 1 e 3 – Avaliação BRA/03/036. 
 
Condução da Seleção 
O processo seletivo consta de análise curricular e entrevista para os primeiros 8 candidatos selecionados por perfil. 
Serão considerados para efeitos de análise os seguintes critérios: mestrado/doutorado; anos de experiência (5, 8, 10 
anos); experiência em projetos (2, 4, 6 anos). Será dada preferência a candidatos de Brasilia ou de Curitiba por questões 
de economicidade e de facilidade de agendamento de encontros com as equipes de gestão. 
 
Disponibilidade 
Os candidatos devem ter disponibilidade imediata para início dos trabalhos, bem como para viagens a Curitiba ou desde 
Curitiba a Brasilia. 
 
Comprovação de Requisitos 
Os candidatos deverão  possuir material disponível comprobatório dos requisitos acima para participar do processo 
seletivo e para assinatura dos contratos. Somente serão contratados os consultores que encaminharem o material 
comprobatório do atendimento integral aos requisitos mínimos exigidos no edital. 
 
Validade do Edital 
O presente edital tem validade de 4 meses a contar da data da publicação do anúncio.  
 
Diretrizes Aplicáveis 
 
Não serão admitidos servidores ativos da Administração Pública Federal Estadual, do Distrito Federal ou 
Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiárias e controladas, no âmbito dos acordos 
de cooperação técnica ou instrumentos congêneres, ressalvadas as situações previstas no art.37 inciso XVI da 
Constituição Federal. 
 
 

 


