1. Introduc¢io

1.1 O Projeto

Encontra-se em desenvolvimento no Estado de Sio Paulo, por intermédio da Secretaria
Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social—SEADS, o Projeto Avaliacdo e
Aprimoramento da Politica Social no Estado de Sdo Paulo, com financiamento externo do
Banco Interamericano de Desenvolvimento--BID. O Programa das Nagdes Unidas para o

Desenvolvimento--PNUD ¢ a agéncia especializada que assessora a SEADS na execugio do
Projeto, administrando parte dos recursos do mesmeo.

O objetivo geral do Projeto é melhorar a eficiéncia e a efetividade da Politica de Assisténcia
Social do Estado de Sio Paulo e dos projetos de assisténcia, promocio e desenvolvimento

""social, mediante apoio ao desenvolvimento institucional da Rede de Protecio Social do
Estado de Sdo Paulo. EERT

»

O Projeto tem como objetivos especificos:

a) coletar, sistematizar e promover o uso da informacao sobre
beneficiarios, projetos e instituicoes para garantir a gestdo integrada
da rede social; I

b) apoiar a efetiva descentralizagéo"d,os ﬁrojetos sociais estaduais;

c) definir e aplicar um sistema de monitoramento e avaliacao das
acoes e projetos de desenvolvimento social;

d) divulgar os projetos, acdes e resultados da Politica de Assisténcia
Social.

Visando promover maior compreensio sobre os efeitoé'que programas governamentais
podem surtir nas condigdes s6cio-econdmicas de familias e.individuos pobres residentes na
Regido Metropolitana de Sio Paulo--RMSP, a SEADS pretende contratar, no ambito do
Projeto, a realizacio de uma pesquisa de impacto, cujo ebjetivo é avaliar os efeitos
conjugados de programas de transferéncia de rend;i, _-,quiindo combinados com outros
programas sociais federais, estaduais e municipais) 'djré,c'ionados a populagio de baixa
renda. .

A execucido dessa pesquisa, a analise dos seus dados e a.redagiio dos relatorios resultantes
serdo encomendadas a uma institui¢io com experiéncia’ comprovada na irea de politicas
sociais, desenho e execucdo de pesquisas e/ou economia aplicada.

1.2 Contexto Sdcio-econdmico
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Composta por 39 municipios (1), a Regifo Metropolitana ‘dé Sao Paulo--RMSP concentra
cerca de dezenove milhdes de habitantes, mais da metade deles residente na cidade de Sio
Paulo, a Capital do Estado.

E eminentemente urbana, predominando nela estabelecimentos prestadores de servicos
(44,5%) e de comércio (37,8%). Apenas 16,8% dos estabelecimentos sdo industriais, mas
empregam um quarto da mio de obra. E 20,1% dos trabalhadores estio vinculados a
administragio publica (Emplasa, 2002; www.emplasa.sp.goyv.br).

Desde o final dos anos 80, seu progresso social tem sido acentuado, a0 mesmo tempo em
que sofre com a contragiio do mercado de trabalho e as oscilacdes do nivel de renda e de
incidéncia da pobreza que tem caracterizado o pais. Emn conseqiiéncia, a heterogencidade e
as desigualdades sociais resultam caracteristicas marcantes da RVMSP. A desigualdade de
renda ¢ alta e cresceu nos anos 90, como registra o indice de Gini --que subiu de 0,53 (1992)

"2 0,58 (2002).

*

A

Os indicadores:sociais basicos variam quando se observa municipios, realidades intra-
municipais ou agrupamentos (clusters) de municipios. Em termos regionais médios, os

indicadores de Educacio Fundamental e os de Satide tendem a mostrar comportamentos’
positivos. '

Muitos indicadores se diferenciam por grupos de familias, pois sdo diversos os niveis de
vulnerabilidade social a que elas estdo expostas. Precariedade e risco social se concentram
em determinados grupos sociais (como familias jovens com filhos jovens), em certos
indicadores sociais basicos (como baixa escolaridade de jovens e adultos ou restrita

cobertura da Educac¢io Infantil) e em aspectos das condigdes de vida (como moradia e
violéncia). . o
Pelo Indice Paulista de Responsabilidade Social—-IPRSf (eiaborado pela Fundacio Sistema

Estadual de Anilise de Dados—Seade, www.seade.gov.br), assim se classificam os
municipios: I ‘

O Indice Paulista de Vulnerabilidade Social—IPVS . (Seade, 2004), considerando as
condicdes intra-municipais (segundo os distritos censitirios) (°), registra mais de 2 milhdes
de residentes metropolitanos vivendo em situacdio de alta vulnerabilidade (1,3 milh4o na
Capital e 1,6 milhio nos demais municipios da RMSP). Também expde a convivéncia de
realidades socialmente muito dispares: por exemplo, na' Capital habitam também 1,4
milhfio de pessoas com nenhuma vulnerabilidade social. -

1, Aruja, Barueri, Biritiba-Mirim, Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Diadema, Embu, Embu-Guagu, .~
Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guararema, Guarulhos, Itapecerica da /-

Serra, Itapevi, Itaquaquecetuba, Jandira, Juquitiba, Mairipora, Maua, Mogi das Cruzes, Osasco,
Pirapora do Bom Jesus, Poa, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Sales6polis, Santa Isabel, Santana do
Parnaiba, Santo André, S3o Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Sdo Lourengo da-Serra, Sdo Paulo,

Suzano, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista. -
2

2. Qualifica os distritos censitirios de cada municipio segundo as dimensdes
socioeconémicas --renda e escolaridade dos chefes de familia-- e ciclo de vida futura (idade

média da familia e existéncia de criancas com até quatro anos). 2T
&
s ~emando Barbey
/ sor Jurfdice

PNUD - RRASH




._.,_ —

indice Paulista de Responsabilidader Social—IPRS-, Municipios da RMSP
Grupo 1 - nenhuma vulnerabilidade social: Sdo Caetano do Sul, Santana de Parnaiba, Sao Paulo,

Santo André, Sdoc Bernardo do Campo, Osasco, Caieiras, Ribeirdo Pires, Mogi das Cruzes,
Carapicuiba; .

Grupo 2 - vulnerabilidade muito baixa: dimensio socioeconémiga média ou alta e familias idosas: Barueri,
Cotia, Embd-Guacu, Tabodo da Serra, Mairipord, Vargem Grande Paulista, Jandira, Guararema,
Guarulhos, Diadema, Arujd, Cajamar, Itapecerica da Serra, Maud, Suzano, Embu, S3o Lourenco
da Serra, Itapevi, Juquitiba; . ’
Grupo 3 - vulnerabilidade baixa: familias jovens e adultas com dimens3o socioecondmica alta e familias
adultas com dimensdo socioeconémica média: Poa; -

Grupo 4 - vulnerabilidade média: familias jovens, com dimensdo- sdcicecondmica meédia: Ferraz de
Vasconcelos, Pirapora do Bom Jesus, Rio Grande da Serra, Salesépolis;

Grupo 5 - vulnerabilidade alta: familias adultas e idosas, com dimens&o socioecondmica baixa: Franco da
Rocha, Santa Isabel, Biritiba-Mirim, Itaquaquecetuba, F‘ra.n,'cis'co Morato.

Perfil social_resumido da populacdo da RMSP

.

¢ com cerca de dezenove milhGes habitantes e uma taxa d\e'urbani-za'géo da ordem de 94%, a RMSP
concentra quase metade da populagdo do Estado de S3o Paulg,

e 51,8% sdo mulheres e 48,2 % sdo homens; . .
¢ 26 % tém menos de 14 anos, 45% tém entre 15 e 39 anos; enquanto 8% tém mais de 65 anos;
. a taxa de anaifabetismo é de 5,5%; )

e menos de um terco das criangas (28,34%) freqilientam o Er"i'slno Infantil, enquanto 96,5% (7-14
anos) freqientam o Ensino Fundamental e 53,26 % (15-17 anos) o Ensino Médio;

¢ na populagdo de mais de 15 anos, cerca de 63,5% conclufram' o Ensino Fundamental , enquanto
57,3% concluiram o Ensino Médio; !

* a taxa de mortalidade infantil até 5 anos é de 23,17 por 1000 nascidos vivos e a Esperanca de
Vida € de 70,66 anos;.

- entre 98 & 99% dos domicilios urbanos contam com coleta de lixo, agua encanada e energia

elétrica. -
Fontes: Seade 2000, Emplasa 2006 para populacdo total-da RMSP.

No tocante a trabalho, renda e indicadores de pobreza, na RMSP aproximadamente 17%
das familias registram rendimentos de até dois salirios minimos, enquanto 9,2% tém
rendimentos de até um salario minimo. Cerca de 21% das' criangas e jovens com até 14

anos de idade concentram-se em familias que ganham até .dois salarios minimos (Seade,
2000). S )

Em todo o Estado, entre os 50 municipios com mais alta taka de desemprego, 22 pertencem
a RMSP(). Mas o desemprego ocorre de modo desiguz}l: afeta mais aos ndo-brancos; as

mulheres; aos que nfio completaram o segundo grau, seguidos dos que nio completaram o
primeiro; e aos mais jovens (entre 10 e 24 anos). Ll

3._550 eles: Barueri, Embu-Guagu, Tabo&o da Serra, Caieiras, Guarulhos, Suzano, Diadema, Carapicuiba,.
Ribeirao Pires, Poa, Sao Lourenco da Serra, Itapecerica da Serra,. Cajamar, Aruja, Maua, Francisco

Morato, Ferraz de Vasconcelos, Embu, Itapevi, Rio Grande da Serra, Itaquaquecetuba e Franco da
Rocha (F. SEADE, 2003). :

i
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taxas de participaciio (no total de domicilios) mais altas -que as médias do Estado. O servico

de esgoto é inadequado em 10,69% dos domicilios da _RMSP, afetando 27 de seus 39
municipios, e o abastecimento de a4gua em 3,46% dos domicilios.

Desde os anos 80, as mortes por causas violentas ou externas concentram-se
significativamente na RMSP, que apresentou média de 6bitos por agressio mais alta que a
paulista (9,54%). No Estado, dentre os 24 municipios que apresentavam indice de 6bitos
por agressio superior a 10%, 16 pertenciam 3 RMSP.

2. Objetivos e Escopo da Avaliacio
2.1 Objetivos

A pesquisa visa fortalecer a capacidade da SEADS d;éi abbiar avaliagdes e estudos sobre

politicas sociais, bem como promover intercambio e disseminacio de informagdes e analises

que subsidiem a tomada de decisdes em politicas sociais.

O objetivo central da pesquisa ¢ avaliar se, ao se distribuir s mesmas familias pobres e
seus membros (isoladamente) uma cesta de programas complementares, para além de

programas de transferéncia de renda que recebam, gera-se algum “valor agregado” — e em
qual combinacgio e extensio.

Este objetivo geral é mais complexo, portanto, do que o de uma avaliacio de impacto
padrio, porque procura identificar o valor conjugado de multiplas intervenc¢des, ai
incluidas as condicionalidades dos programas de transferéncia de renda. Diferencia-se das
avaliagbes realizadas até 2006, sobre programas como Progresa (México), Red de Proteccion
Social (Nicaragua), Programa de Asignacién Familiar (Honduras) e Bolsa Familia (Brasil),
pois nestas se buscou medir unicamente os impactos da transferéncia de renda.

A pesquisa parte da hipdtese de que os impactos sobre a pobreza tendem a ser mais
positivos quando, ao programa de transferéncia monetiria, somam-se outros programas
sociais --e que tais impactos dependem ou se relacionam, .de algum modo, com o nivel de
conhecimento e o comportamento dos beneficiirios. ‘

A pesquisa busca responder a seguinte questio: que efeitos.se verificam quando a familia
(ou alguns de seus membros isoladamente), além da transferéncia de renda, recebe também
um, varios ou todos dos seguintes tipos de programas: educacio, atendimento em satde,
programas de alimentacdo/nutri¢io, programas s6cio ‘educativos para criancas e

adolescentes, educaciio de jovens e adultos, programas de calpacitag:ﬁo ou treinamento para
jovens ou adultos, etc.?

<
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2.2 Escopo

A pesquisa consistira de um painel de duas ondas, realizado por meio de dois surveys
(pesquisas domiciliares) a serem feitos em dois momentos distintos. Seu desenho devera
permitir a comparac¢io de um grupo de controle e de um grupo de tratamento, ambos

construidos a partir de uma sele¢iio entre familias pobres da Regiio Metropolitana de Séo
Paulo. » :

Programas que seriio avaliados:

Os programas de transferéncia de renda a serem considerados sdo: Bolsa Familia

(Federal), Renda Cidada (Estado de Sdo Paulo) e Renda Mzmma (Prefeitura da Cidade de
Sao Paulo).

Bolsa Familia (www.mds/gov.br/bolsafamilia)--Iniciado em 2003, a
partir de fusdao de quatro programqs(“) ja existente, promove
transferéncia direta de recursos para familias com rendimento mensal
per capita de até R$120,00(’). O beneficio basico é de R$60,00 e o
variavel chega a R$15,00 por fitho d'e-aft’é 15 anos, com um limite de
R$45,00. O 6rgao responsével é o Ministério do Desenvolvimento
Social, mas sdo os municipios que localizam e cadastram as familias.
As condicionalidades sao: obrlgatorledade de freqiiéncia a escola por
parte de criancas e adolescentes, acompanhamento de saude da
familia e participagao em agoes governamentals de educacgao
alimentar. Nao existe prazo maximo: de" permanéncia no programa,
desde que a familia cumpra as corndlcmnalldades e os critérios de
elegibilidade. O beneficio & pago por melo de cartdo magnético da
Caixa Econdmica Federal.

Renda Cidada (www. desenvolwmentgsoaal sp.gov.br) --Instituido em
2001, pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social--
SEADS do Governo do Estado de Sao Paulo, promove transferéncia
direta de renda a populagdo em risco social- no Estado. Beneficia
familias com renda mensal per capita de até R$ 100,00, com
prioridade para as com mulheres chefes de familia. O valor do
beneficio é de R$60,00 mensais, pagos por cartio magnético da
Nossa Caixa. As familias sdo localizadas e cadastradas pelas
Prefeituras. Em contrapartida ao benefi¢io, a familia deve participar
de acdes desenvolvidas pelos municipios, comprovar matricula e
freqiiéncia escolar dos filhos de 6 a 15 anos e manter carteira de
vacinagdo atualizada de filhos com até 7 anos. O periodo de
permanéncia no programa é de 12 meses, podendo ser prorrogado,
mediante avaliacao, até o prazo maximo de 24 meses.

Renda Minima (http://portal.prefeitura.sp.gov.br) Instituido em abrj ORAT

de 2001, por lei municipal, o programa paulistano garante q
familias com renda inferior a meio 'saldario minimo- per capit
residentes ha 2 anos, no minimo, no,amun_icipio de S3do Paulo e co

4 Bolsa Escola, Bolsa Alimentacdo, Auxilio Gas e Cartio Allmentagao .

@%%
5 Familias com renda ata R$ 60,00 sdo incluidas automatlcamente, as com renda entre R$60,00 e
R$120,00, s sdo beneficiadas se tiverem entre seus membros mulheres gravidas ou amamentando,

/ b
criangas e adolescentes entre 0 e 15 anos. R : / é
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filhos e/ou dependentes legais de até’15 anos de idade recebam uma
bolsa mensal em dinheiro para man‘tédo.s na escola. O valor pago é
relativo ao rendimento informado, indo de R$28,00, para quem ganha
meio salario minimo, até R$360,00, para os que nio tem nenhuma
renda. Essa complementacio monetaria da renda familiar esta
associada a freqiiéncia escolar (de 85%) dessas criangas e
adolescentes e a procedimentos de saiGde. A cada 24 meses de
permanéncia no programa, a Prefeitura de Sio Paulo chama os
beneficiados para atualizar as informag6es. Se permanecerem as
condicdes que deram direito ao ingresso no programa, a familia tem o
beneficio renovado por outros 12 meses.

Os programas complementares a serem considerados sio: .

Condicionalidades previstas por esses j:i"ogramas de transferéncia de
renda, como freqiiéncia escolar e procedirnentos de salde;

Programas publicos complementares (federais, estaduais e municipais),
como os de distribuicio de alimentos, de educacio especial, de
capacitacao profissional para jovens, e adultos, auxilios para
melhorias habitacionais, contra turno escolar e inclusido digital.

s

3. Metodologia

A metodologia a ser utilizada deve vir detalhada na proposta técnica, bem como as razdes
para esta escolha. Precisam ser obrigatoriamente abordadas as seguintes questdes:
procedimentos para estabelecer o tamanho ¢ 0 desenho da ameostra; identificacio e
tamanho relativo dos grupos de tratamento e de controle, dos substitutos e eventuais
estudos de caso; descriciio de indicadores a serem utilizados na avaliacdo e suas respectivas

‘ fontes; identificacdo de instrumentos a serem utilizados nds coletas de dados e estratégia
parasua realizacio. Co :

3

A metodologia proposta deve estar de acorde com padrdes utilizados internacionalmente,
tais como Anadlise de Impacto Social ¢ de Pobreza (Poverty and Social Impact Analysis) e
outras utilizadas no dmbito de organismos internacionais. - ;

Sugere-se a utilizagio de métodos quantitativos e qualifa_ﬁ'y’os, uma vez que se pretende
avaliar impactos monetirios e nio monetarios da conjugacio dos programas, assim como
componentes subjetivos relativos a atitudes, auto-estima, acesso a informacéo, aspirac¢des
das familias e seus membros, relagdes de género e poderidé barganha intra-familiares.

A metodologia deve também' considerar a influéncia da estratégia da implementacgio do\z
programas nos impactos a serem analisados, assim como os. mecanismos-de transmissio
entre programas e os resultados pretendidos. Deve descréver as dimensdes dos impactos a

serem avaliados e as razdes desta escolha. A titulo ilustrativo, sugere-se a consideracdo das
dimensdes listadas no quadro a seguir: ‘ -7
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Quadro I, Dimensdes de Impacto

> Dimens6es ‘Componentes: .+ Exemplos de variaveis bu proxies
- Montante; o

- Gap de pobreza; o - Posicio da familia em relacdo a
o | linha de pobreza;

RENDA FAMILIAR - Variac¢des ao longo de um pe,rlodo{;r._' -Inadimpléncia em relacio a
pagamento de luz/ agua;

- Suficiéncia/ Insuficiéncia: | -Variacdes na vulnerabilidade/

freqiiéncia com que enfrenta | instabilidade da renda.
. crises/dificuldades ao longo de um |-
e, periodo de tempo.
' - Situag¢io no emprego; o -Estar ou nio empregado;
s retorno ao emprego apés ficar
‘desempregado; primeiro
- Salario; ' ;| emprego;
TRABALHO /| - Conciliaciio trabalho remunerado /
EMPREGO atividade doméstica por parte das.| - Instabilidade no emprego;
maes; T
- Trabalho infantil. | - Redugdo do trabalho infantil.
- Gastos correntes; "+ . |- Gastos com:
- " |'Alimentagio,
| - Aluguel,
.7 . | Vestimenta,
CONSUMO - | Remédios,
@ poMICILIAR - . | Transporte, ‘
: Equipamentos domésticos,
-Lazer;

‘ | - Melhorias habitacionais.
- Investimento na habitacio.

3 - Antropometria. ' | Variacdes de peso e medidas em
NUTRICAO | criancas e adolescentes; posicio
(CRIANCAS E JOVENS) na escala nutricional, IMC.

y - Matricula;

EDUCACAO - Freqiiéncia;

(CRIANCAS E JOVENS) | - Progressio escolar.

(CONDICIONALIDADE ) B '

1) - -

SAUDE - Condi¢io de saide de criangas e,| - Mortalidade infantil; doencas
adolescentes; | infantis; risco nutricional etc.;
- Utilizacio dos servicos de saude. -Cartio de Satide; uso, ~doy
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(CONDICIONALIDADE servicos de saude (criancas,
2) jovens, mies e nutrizes)
-Bem-estar emocional, fisico e
material;

-Relacdes inter-pessoais;

-Posi¢des de género e de poder na

BEM-ESTAR E| % . o
QUALIDADE DE VIDA -Estratégia familiar p/ maximizar
' beneficios;

~-Auto-estima;
-Participacio politica e social;
-Inclusio social;

' -Direitos.

N

O desenho da amostra deve permitir que analises subseqiientes possam atribuir
causalidade as maltiplas intervencdes complementares aos programas de transferéncia de
renda. Para assegurar que o diferencial observado seja produto dos efeitos do(s)
programa(s) e que houve tempo suficiente para que este(s) pudesse(m) surtir efeito: as
familias devem ser acompanhadas por um periodo de 21 (vinte e um) meses.

Em termos gerais, a amostra requer, para os dois grupos selecionados, familias as mais
similares possiveis, que se diferenciem apenas pelo nimero e tipo de programas
complementares de que sio beneficiarias. Os procedimentos para identificar os grupos de
controle e de tratamento devem estar claramente explicitados na proposta técnica.

O tamanho da amostra deve ser definido de maneira a assegurar que haja variacio
suficiente no recebimento de diferentes combinacées de programas complementares entre

as familias e permitir procedimentos adequados de substituicio de participantes do painel,

‘ se necessario. Estimativas estatisticas da capacidade amostral de evitar falso positivo e/ou
falso negativo devem ser feitas com base no grau previsto de cobertura dos programas
complementares nos municipios. A natureza estratificada do desenho da amostra também

afeta a confiabilidade estatistica e deve ser considerada no calculo do tamanho da amostra.

E importante assegurar que todas as familias possuam caracteristicas que cumpram com 0s
critérios de elegibilidade do programa, e que nio houve nenhum “fator nio intencional”
que possa ter levado algumas familias a terem acesso aos beneficios.

A amostra deve ter como base o Cadastro Pré-Social (°) --base de dados digital pertencente
a SEADS que contem 1nformag:oes dos beneficiarios dos programas de transferéncia de
renda no Estado de Sdo Paulo-- € outros bancos de dados disponiveis.

. O Cadastro Pr6-Social contém informagdes sobre os mais relevantes programas sociais da SEADS
vigentes em 2006 no Estado de Sao Paulo. Através de um sistema de interface, ,eSken B

permite também acessar dados referentes as familias beneficiarias e eleglve'
Familia, e parte do Renda Minima da Prefeitura de Sao Paulo.

.~:eman@ Barbien
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A Consultora selecionada para executar a avaliaciio sera responsavel por toda a coleta dos
dados e deve sugerir, na proposta técnica, a estratégia mais apropriada para sua
realizagio. Esta estratégia deve englobar também procedimentos para garantir o controle e
a qualidade dos dados, particularmente no que se refere a antropometria. A proposta

técnica também deve apresentar uma lista de indicadores a serem obtidos junto a drgios
vinculados aos programas municipais.

A proposta financeira deve incluir o custo de toda a coleta de dados, abrangendo

treinamentos de pesquisadores, processamento eletrénico dos dados e implementagio de
medidas que assegurem seu controle de qualidade.

4. Descricdo dos Produtos

. O Quadro II prové uma lista dos produtos a serem entregues a Unidade de Gerenciamento
‘do Projeto (UGP) pela contratada, como parte da avaliacio de impacto, considerando as
duas rodadas de coleta de dados com os grupos de beneficiarios e de controle,

Todos os produtos devem ser entregues em 03 (trés) exemplares idénticos, devendo ainda

ser acompanhados por uma apresenta¢io em Microsoft PowerPoint contendo os principais’
itens de conteido do respectivo produto.

Quadro II: Produtos e Prazos de Entrega

Produtos . =  Prazos'de Entrega -

Plano de trabalho Duas. semanas apés a assinatura do
contrato.

Escopo, Plano Metodolégico e | Até o término do 5 ° més apos a
Instrumentos de Coleta de Dados | ygginatura do contrato.

da Pesquisa Domiciliar

Treinamento de pesquisadores Durante 0 5 ° més apés a assinatura do-
contrato,

Relatorio sobre a primeira rodada de | Até o término do 11 ° més apdés a
survey (linha de base), apresentando e | assinatura do contrato.
analisando os resultados, inclusive a
adequacio do grupo de controle e a
viabilidade potencial de resultados
Relatorio sobre o Workshop 1 (oficina | Até o término do 11 ° més apés a
de trabalho) sobre os resultados da | assinatura do contrato.

rimeira rodada do survey.
Termos de Referéncia de estudos| Até o término do 12 ° meés apos a
qualitativos emergidos da anlise da | assinatura do contrato. '
primeira rodada do survey e do
workshop 1.

Relatorio sobre a segunda rodada de | Até o término do 20 °
survey (dados quantitativos | assinatura do contrato.

Fermando Bariey,
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Produtos .} . PrazosdeEntrega

significativos preliminares)

Relatério final, comparando as duas
rodadas do survey, incluindo produtos
do Workshop 2, inclusive Termos de | Até o término do 21° més apés a
Referéncia dos estudos qualitatives | assinatura do contrato.

emergidos dos resultados finais.

’ Os relatorios parciais e final a serem entregues devem estar estruturados da seguinte
maneira:

Pagina de Rosto; v
Lista de abreviagoes;

indice, incluindo anexos;

Sumario Executivo;

Introdugdo — antecendentes e contexto do programa;

b N N N N NN

Descricdo dos programas a serem avaliados, 1d6gica subjacente
e fatores externos que possam ter afetado os resultados;

<

Propésito da Avaliagio;

AN

Perguntas chave e escopo da avaliacdo e informacido sobre as
limitagoes dos resultados;

Abordagem metodoldgica;

Analise dos Resultados;

Sumario e explicacdo da andlise e interpretacio dos resultados;
Conclusdes;

Recomendacdes;

Licbes aprendidas, generalizagbes possiveis, alternativas;
Anexos, incluindo CDROM com todos os microdados coletados.

DN N N N N NN

4.1. Plano de Trabalho

Detalhamento de procedimentos para programacio, execu¢io, acompanhamento e controle
da pesquisa, contendo: descri¢io dos arranjos e controles institucionais, critérios de
acompanhamento das etapas do trabalho, identificacio das principais atividades
operacionais e os respectivos responsaveis pela sua execug¢iio, bem como a determinacio do
fluxo de tais atividades dentro do contexto da pesquisa.

F e’"@(:gf Barbigr:
Asseesol Jyrigic,.
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4.2. Plano Metodologico

Cinco meses ap6s a data de efetivagio do contrato, a instituicio deve entregar a UGP o
Plano Metodolégico, no qual detalha o desenho da avaliacio de impacto. Este Plano,
baseado na proposta de avaliagio apresentada e escolhida, descreve em maior
profundidade as técmicas e instrumentos de pesquisa a serem utilizados para cada
componente. Algumas das questdes metodolégicas a serem incluidas neste Plano sio:
tamanho e desenho da amostra --incluindo o tamanho relativo dos grupos de tratamento e
controle--; grau de significincia, estimativa estatistica da capacidade amostral de evitar
falsos negativos e/ou positivos, metodologia para identificar grupos de tratamento e de
controle, e desenho de estudos de caso com necessidade ja detectada. O relatério também
deve incluir descri¢io e especificacio dos indicadores a serem utilizados na avaliag¢io,

acompanhados de suas respectivas fontes, e identificacio de cada instrumento usado na
-— ..coleta dos dados.

4.3. Treinamento de pesquisadores

Relatorio sobre o(s) treinamento(s) realizado(s), incluindo descricdo do local, da carga
horaria, do nimero de treinados, do material produzido e distribuido e outros elementos
relevantes referentes a esta atividade.

4.4. Relatorio do primeiro survey (quantitativo e qualitativo)

Este relatério apresenta os principais resultados verificados na linha de base (primeiro
survey) e a descri¢io dos grupos de tratamento e de controle. Aponta também demandas

detectadas para estudos qualitativos complementares ao survey, para analise no workshop
previsto e eventual inclusio no Ambito do Projeto.

4.5. Relatorio do Segundo Survey (Sobretudo Quantitativo)

O Relatorio sobre a segunda rodada de survey apresenta os resultados quantitativos

verificados nesta etapa da pesquisa, bem como aponta novas demandas de estudos
qualitativos.

4.6. Relatorio Final

Alem da consolidacio dos dados coletados nos dois surveys e sua avaliagdo final, este
relatério apresentarda uma andlise do impacto produzido pela cesta de programas sociais
oferecidos, inclusive na atitude e no comportamento dos beneficidarios. Sempre que o

-tamanho da amostra o permitir, serdo efetivadas analises por subgrupos (género, idade,
etnia, estrutura familiar). "

eman Barbiar
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4.7. Workshops.

A instituicio deve promover e coordenar no minimo 2 (dois) workshops com os
funciondrios da UGP, do Comité Consultivo, do BID e outros parceiros preferenciais,
incluindo membros do governo e agéncias doadoras. O primeiro workshop trabalhara os
resultados do primeiro survey (da linha de base), enquanto o segundo (e tltimo)
apresentara os impactos encontrados, baseando-se nos dois surveys realizados.

A institui¢do fica encarregada de produzir e expor o material técnico necessario para os

workshops e, posteriormente, de gerar uma sintese dos resultados destas oficinas de
trabalho.

"A SEADS fornecera o local e equipamentos (microfone, dudio, projetor e tela de projecio)
para a realizacio dos workshops, mas a Consultora contratada sera responsavel pela
confec¢io dos materiais a serem distribuidos, coffee-break e todo outro item de despesa,

incluindo equipamentos extras (DVD e TV, por exemplo), que julgue necessarios para
realizar as oficinas.

No tocante aos workshops, eles devem ser planejados pela instituicio em estreito contato
com a UGP --no tocante A exposi¢io prevista, a dinimica de trabalho, a0 agendamento, aos
equipamentos necessarios e a lista de convidados--, para que esta possa organizar o evento

adequadamente. O conteiido basico e os produtos gerados seguem a mesma sistematica dos
demais previstos em contrato.

5:Da Equipe Técnica
. 5.1 Equipe Chave

A Equipe Chave devera ser composta por:

Quantidade Especialidade Areas de Competéncia Técnica e Proﬂssnonal
Exigida

1 Coordenador Pesquisador sénior com mais de 15 (quinze)
anos de experiéncia profissional
comprovada no campo de avaliacio de
politicas publicas e programas sociais.

Femang 33
Assess Ur!dice
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‘Quantidade

Especialidiade

Areas de Competéncia Técnica e Profissional
Exigida

Profissional Sénior
Sociologia/Ciéncia
Politica

em

Com pelo menos 10 (dez) anos de
experiéncia comprovada em avalia¢io de

programas e politicas sociais,
preferencialmente junto a organismos
internacionais, embora este ultimo nao seja
um critério excludente.

1 Profissional Sénior

Estatistica

em | Com pelo menos 10 (dez) anos de
experiéncia comprovada em avalia¢io de
programas e politicas sociais,
preferencialmente junto a organismos
internacionais, embora este iltimo nio seja

um critério excludente.

1 Profissional Sénior
Economia

em | Com pelo menos 10 (dez) anos de
experiéncia comprovada em avaliacio de
programas e politicas sociais,
preferencialmente junto a organismos
internacionais, embora este ultimo nio seja

um critério excludente.

~emando Barbier
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5.2 Equipe de Apoio

Fica a critério do Consultor, sendo sugerido:
a) Secretaria;

b) Programador/Analista de Sistemas:

¢) Assistentes de Pesquisa e Informatica;
d) Aplicadores de campo.

6. Local de Execucao dos Servigos

"7 "Referéncia. :

7. Prazo de Execucgdo dos Servicos

Os servicos serdo executados na sede da Consultora e nos locais citados nestes Termos de

Os servigos serdo executados em um prazo total de 21 (vinte e um) meses, contados a partir
da emissio da Ordem de Servigco (OS) pelo Contratante, conforme o cronograma de

execucdo sugerido apresentado a seguir.

“emando Barbiers
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