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11 de octubre de 2011

Solicitud de Cotizacion para Servicios de Consultoria Externa.

Concurso: RFQ-121-2011
Fecha limite para recepcion de ofertas:
A mas tardar a las 23:59" horas del 25 de octubre de 2011.

-Posicién: Consultoria para evaluacién de resultados del proyecto fortalecimiento de
capacidades para la implementacién de la legislacion nacional sobre igualdad
de género y no violencia contra las mujeres en México.

-Proyecto: 00058024 Fortalecimiento de capacidades para la implementacion de la
legislacién nacional sobre igualdad de género y no violencia contra las mujeres
en México.

-Dirigida a: Personas morales, organizaciones o instituciones académicas con experiencia

en evaluacion de proyectos, programas sociales y politicas publicas con
perspectiva de género.

- Duracion: Estimada de 3 meses.

Favor de enviar su propuesta debidamente firmada en formato electrénico (pdf, tiff, etc.) al
correo electrénico rm@undp.org con copia para licitaciones@undp.org con el titulo: Oferta
RFQ-121-2011. También puede entregar la documentacion en sobre cerrado, en horario de
9 am a 17 horas en: Montes Urales 440, piso 1, drea de registro. Colonia Lomas de
Chapultepec. 11000. México, DF.

Cualquier duda respecto a la presente convocatoria debera enviarse a los correos electrénicos
sefialados a mas tardar el 19 de octubre de 2011. Las respuestas o modificaciones, se
publicardn en la pagina Web del PNUD a mas tardar el 20 de octubre de 2011.

A. ANTECEDENTES

En el 2007 el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES) y la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) firmaron un acuerdo
de colaboracidon para implementar el proyecto “Fortalecimiento de Capacidades para la
implementacion de la Legislaciéon nacional sobre igualdad de género y no violencia contra las
mujeres en México”

El objetivo fue contribuir al fortalecimiento de la institucionalizacién y transversalizacidn de la
igualdad de género en las politicas publicas y contribuir a la armonizacién legislativa en el
ambito federal, estatal y municipal. Se enfoca especificamente a la  armonizacion,

* Toda referencia horaria, se hace con base en el Tiempo Oficial del Noroeste de los Estados Unidos Mexicanos, de
acuerdo al Centro Nacional de Metrologia: http://www.cenam.mx/hora_oficial/
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implementacidn y observancia de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(LGIMH) y de la Ley General de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV).

El proyecto fue financiado con recursos del Fondo Fiduciario Temdtico de Género (GTTF) del
PNUD y con recursos asignados por contrapartes nacionales. La Agencia de Ejecucién fue el
INMUIJERES. Fungieron como socios potenciales en la implementacion del proyecto a nivel
federal: la Secretaria de Educacion, la Secretaria de Salud y la Secretaria de Gobernacién. A
nivel estatal se trabajo inicialmente en tres entidades federativas: Estado de México, Guerrero
y Zacatecas. En 2009 se sum6 el estado de Chiapas. Fueron contrapartes los poderes ejecutivo,
legislativo y judicial de dichas entidades, asi como representantes de la sociedad civil, medios
de comunicacidn y academia.

El proyecto brindd apoyo oportuno para fortalecer capacidades institucionales y de rendicién
de cuentas e identificar buenas practicas, asi como las dificultades y retos de la
implementacién de la legislacidn vigente. El proyecto contribuyd a la armonizacién legislativa
de ambas leyes.

Los resultados contribuyeron directamente al progreso del Objetivo de Desarrollo del Milenio
#3: Igualdad de Género y empoderamiento de las Mujeres y del PRO IGUALDAD.

Las actividades estan alineadas al Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el
Desarrollo 2008-2012 (UNDAF, por sus siglas en inglés) y con el Programa de Cooperacion del
PNUD con México 2008-2012 (CPD, por sus siglas en inglés).

Los productos de la Serie Tejiendo Igualdad, que surgieron a raiz de las acciones que se
llevaron a cabo, consideraban la armonizacidn legislativa, la participacion de las organizaciones
de la sociedad civil y a las areas de comunicacion como parte integral de la estructura que
daria cumplimiento al marco legal vigente.

Productos generados en Zacatecas, Guerrero, Estado de México, Secretaria de Educacién
Publica y Secretaria de Salud.’

e Compendio Guerrero

e Compendio Zacatecas

e Compendio Estado de México
e Compendio Federacion

Los cuatro compendios estan integrados por los siguientes documentos:

* Legislacién sobre igualdad de género y no violencia contra las mujeres:
Recomendaciones para su implementacion en las Instituciones Publicas del Sector
Salud

* Legislaciéon sobre igualdad de género y no violencia contra las mujeres:
Recomendaciones para su implementacion en el sector educativo

* lgualdad de género y derecho de las mujeres a una vida libre de violencia: Guia para el
monitoreo ciudadano

2 http://www.undp.org.mx/spip.php?page=publicacion&id_article=1511
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Comunicacidon para la igualdad y no violencia contra las mujeres: Guia para la

Administracion Publica
CD Armonizacion Legislativa

Productos generados en Zacatecas

2010

Evaluacién del Modelo de Equidad de Género del Estado de Zacatecas *

Productos generados en Chiapas

2009

Sistema de Indicadores de Género®

Armonizacién Legislativa: Constitucidn y cddigos penales, civiles y de procedimientos
Manual de Transversalidad de la PEG “Tejiendo igualdad”®

Protocolo de Accién Estatal en materia de prevencién y atencién a la violencia de
género.

Fortalecimiento del Sistema de Indicadores de Género

Implementacién del Manual de Transversalidad

Armonizacién Legislativa: Educacién y Salud

Fortalecimiento del Programa Integral para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia en el Estado de Chiapas

Reglamento del Consejo Estatal para garantizar el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia

Productos generados con SEGOB®

2009-2011

Monitoreo de campafias 2009 y 2010

Recomendaciones para la generacion y establecimiento de una politica de Estado en
materia de comunicacién gubernamental con perspectiva de género

Manual de Criterios e Instrumentos para la Evaluacién y la incorporacion de la
perspectiva de género en las campafias el Gobierno Federal’

Manual de Sensibilizacidon para incorporar la perspectiva de género en las campafias
del Gobierno Federal

Guia Publicidad con Equidad: El brief paso a paso

Certificacién en Publicidad con Equidad a las personas de las dreas de comunicacion
social de la APF.

% http://www.undp.org.mx/spip.php?page=publicacion&id_article=1511

4 http://www.sigech.chiapas.gob.mx/

% http://www.undp.org.mx/spip.php?page=publicacion&id_article=1511

® http://www.undp.org.mx/spip.php?page=publicacion&id_article=1965

" http://www.undp.org.mx/spip.php?page=publicacion&id_article=1965
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http://www.undp.org.mx/spip.php?page=publicacion&id_article=1511
http://www.undp.org.mx/spip.php?page=publicacion&id_article=1965

- €

§ A i
viexico

B. RESPONSABILIDADES

Objetivo de la Evaluacion:

Se trata de una evaluacién de impacto de los resultados del proyecto “Fortalecimiento de
Capacidades para la implementacién de la Legislacién nacional sobre igualdad de género y no
violencia contra las mujeres en México”

El objetivo de la evaluacidn es establecer qué resultados se obtuvieron y cobmo y por qué se
lograron. Se requiere también valorar y documentar los resultados obtenidos con la ejecucidn
del proyecto durante el periodo 2007-2011 y determinar el cumplimiento de los objetivos
descritos en el documento de proyecto y en el marco de resultados, asi como documentar
otros resultados y actividades adicionales que pudieran haberse generados como valor
agregado durante la ejecucion del proyecto.

Se espera que la evaluacidn identifique lecciones aprendidas los factores que han facilitado y/o
dificultado la implementacién del proyecto, de manera que pueda servir como referencia para
la implementacién de otros proyectos.

Se espera ademas que la evaluacién suministre recomendaciones para detectar posibles areas
de intervencion del PNUD, en el marco del programa de pais y en la estrategia de género
nacional.

Alcance de la Evaluacion.

La evaluacién deberd cubrir el periodo de vida del proyecto 2007-2011 en sentido especifico,
incluir, por lo menos, los siguientes aspectos:

e Valorar el logro de los objetivos del Proyecto, asi como los resultados y productos.

e Visibilizar el valor agregado del PNUD.

e I|dentificar desafios que pudieron haber afectado la implementacién del proyecto y el
logro de resultados y productos.

e Formular recomendaciones que se pueden diseminar entre autoridades locales y
actores regionales y nacionales que planean acciones de seguimiento.

e Sistematizar la experiencia generando un documento de lecciones aprendidas para
futuras intervenciones en temas de transversalidad e institucionalizacién del enfoque
de género.

e Brindar insumos para aportar en la evaluacién de resultados que se realiza en paralelo.
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Preguntas de Evaluacion

La evaluacién deberd responder, por lo menos, a las siguientes preguntas orientadoras en los
siguientes aspectos:

EFICIENCIA:
e (Se han respetado los presupuestos establecidos inicialmente en el documento?
e ¢Se han respetado los cronogramas y tiempos previstos?
e (Hasido eficiente la transformacion de los recursos en los resultados?

EFICACIA:
e ¢Se halogrado los resultados (efectos y productos) enunciados?
e (Elenfoque y estrategias utilizadas fueron adecuadas?
e (Fue eficaz y apropiada la estrategia de formar alianzas?
e ¢Qué factores contribuyeron a la eficacia o ineficacia?
e (¢Cdémo lainiciativa ha contribuido al logro de los resultados a nivel de efectos?
e (Se han logrado otros efectos no previstos?
e ¢Han encontrado dificultades los destinatarios para acceder a las actividades de la
intervencién?

LECCIONES APRENDIDAS:

e (¢Qué lecciones aprendidas pueden resaltarse?

e ¢Ha contribuido la intervencién a alcanzar el objetivo general propuesto?

e ¢Qué factores han influido positiva- o negativamente para el logro de los resultados
esperados?

e ¢Han sido adecuadas las actividades programadas para lograr los objetivos de la

e intervencion?

e (Complementa la intervencion a otras estrategias o programas aplicados en el mismo

e territorio, sector o poblacidn objetivo por otros donantes?

e (Se han establecido sinergias entre estos programas y la intervencién?

e (las actuaciones desarrolladas en la intervencién han alcanzado a todos los colectivos

e destinatarios?

e (Se han establecido mecanismos para facilitar a los beneficiarios el acceso a los

e servicios de la intervencién?

e ¢Son diferentes los colectivos atendidos respecto a los identificados durante el disefio
de

e laintervencion?

e (Se haformulado adecuadamente el marco légico de la intervencion? (objetivos,

e resultados, indicadores, fuentes de verificacion, etc.)

e (Se ha generado informacidn suficiente para la evaluacién?

e ¢Se han producido cambios a partir de la implementacion del proyecto sobre las
relaciones de género entre hombres y mujeres?

e (Cudl hasido el nivel de participacién de las mujeres y las relaciones de poder en la
ejecucién del proyecto.
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Metodologia de la Evaluacion.

El equipo evaluador debe proponer la metodologia para aplicar a esta evaluacién en su
propuesta técnica, incluyendo al menos lo siguiente:

1. Revisién de los documentos de soporte.

2. Definiciéon del mecanismo para la evaluacion,

3. Al menos 1 entrevista por contraparte (stakeholders), incluir misiones a campo donde
se requiera segun los estados mencionados en los antecedentes.

4. Reuniones de trabajo con la coordinacidn del proyecto.

Las responsabilidades del equipo evaluador son:

Designar un lider dentro del equipo de evaluacién, que sera responsable ante PNUD.

Disefiar las metodologias y elaborar cronograma y plan de trabajo.

Mantener la comunicacidn entre el equipo evaluador y la coordinacién del proyecto.

Realizar un andlisis integral de los resultados de la evaluacion.

Presentar un avance del informe al y realizar las adecuaciones que solicite PNUD.

Presentar el informe de evaluacion final en versidon power point y word, tomando en consideracién
las observaciones del PNUD.

Tener al menos dos reuniones de trabajo e intercambio de informacién del equipo de evaluacién de
efectos de Gobernabilidad que se realiza en paralelo.

C. ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ESPERADOS.

ENTREGABLES

1. Cronograma de trabajo y metodologia aprobada por el PNUD

2. Primer avance del informe comprensivo, escrito en espafiol. El documento debe contener al menos
las siguientes secciones.

a) Resumen ejecutivo del informe de evaluacidn
b) Introduccién (antecedentes y metodologias aplicadas para la evaluacién)
c) Resultados del analisis sobre los avances de resultados
d) Lecciones aprendidas y recomendaciones
Anexos: TORs, lista de los documentos revisados, lista de las personas entrevistadas, etc.
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3. Version final del informe aprobada por el PNUD en versién Word y Power Point.

Especificaciones versidon word: la fuente Myriad Pro, tamafio 12, y espacio entre lineas de 1.5. Este

informe se entregard en versién electrénica en MS Word, y 2 copias impresas.

Especificaciones version Power Pont: debe contener las mismas secciones del documento final,

presentar la metodologia utlizada y los hallazgos encontrados.

D. REQUERIMIENTOS MiNIMOS, HABILIDADES Y COMPETENCIAS.

e Persona moral que cuente con experiencia en evaluacién de proyectos y politicas

sociales con perspectiva de género.

La persona designada como responsable deberd contar con:

e Maestria o doctorado en ciencias sociales, preferible especialidad o estudios en teorias

de género

e Experiencia en evaluacidén de proyectos, politicas sociales y/o politicas publicas con
perspectiva de género.

e Experiencia en evaluacién con metodologias que incorporen la perspectiva de género

e Experiencia y conocimiento en temas de género en diversos contextos institucionales y

culturales

e Competencia en técnicas de encuesta de prueba y tratamiento informatico de datos

e Competencias analiticas cualitativas y cuantitativas y excelentes habilidades de
escritura de informes.

e Habilidad para el trato/ la comunicacién con las personas.

E. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en parcialidades contra entrega y aceptacién de productos, la falta de
cumplimiento en la entrega de los productos a satisfaccion de la coordinacién, en la fecha
indicada para ello, tendrda como motivo la rescision automatica del contrato, sin
responsabilidad alguna para el PNUD.

CUENTA PRESUPUESTAL:
ACCOUNT | O.UNIT | FUND | DEPART. | BUNIT | PROJECT | ACTIVITY | IMP- AG. | DONOR MonTO
72125 | MEX10|30071 | 51404 | MEX | 00058024 2 000766 | 01187 | $130,000.00

MoNTO: $ 26,000.00 MXN

12, MINISTRACION CONTRA ENTREGA DE:

FECHA DE ENTREGA: NOVIEMBRE 2011

FORMA DE PAGO: $130,000.00 PESOS, EN 3 MINISTRACIONES, CONTRA ENTREGA DE PRODUCTOS.

1. PROPUESTA DE TRABAJO QUE INCLUYA ANTECEDENTES, OBJETIVOS, METODOLOGIA DE LA EVALUACION, ESTRATEGIAS Y
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CRONOGRAMA

LISTA DE PRODUCTOS MUESTRA Y DIRECTORIO DE CONSULTORIAS

DIRECTORIO DE INFORMANTES CLAVE DE LOS COMPONENTES

LISTA DE DOCUMENTOS PARA REVISION

GUIAS DE ENTREVISTA PARA LOS ENLACES DE LOS COMPONENTES

GUIA DE ENTREVISTA PARA LAS CONSULTORIAS

UNA PROPUESTA DE OFICIO DE COMUNICACION E INVITACION A ENLACES DE LOS COMPONENTES Y CONSULTORIAS.

23, MINISTRACION CONTRA ENTREGA DE:
MonNTO: $ 52,000.00 MXN
FECHA DE ENTREGA: DICIEMBRE DE 2011

oukwnN

OFICIO DE PRESENTACION DE LAS CONSULTORAS ENVIADO A INFORMANTES CLAVE DE LOS COMPONENTES Y
CONSULTORIAS.

CALENDARIO DE ENTREVISTAS A DISTANCIA

PAQUETE DE ENTREVISTAS REALIZADAS

BASE DE DATOS DE INFORMACION SISTEMATIZADA

PAQUETE DE TABLAS Y GRAFICAS DE LA INFORMACION OBTENIDA

DOCUMENTO CON RECOMENDACIONES DE ESTADOS, DEPENDENCIAS FEDERALES Y CONSULTORIAS PARA MEJORAR LA
GESTION DEL PROYECTO Y PROPONER POSIBLES AREAS DE INTERVENCION POTENCIALES DEL PNUD.

32, MINISTRACION CONTRA ENTREGA DE:
MonTO: $ 52,000.00 MXN
FECHA DE ENTREGA: ENERO DE 2011

WO NOUA~EWNPE

OFICIO DE INVITACION ENVIADO POR EL PNUD A INFORMANTES CLAVE

GUIA DE ENTREVISTA A INMUJERES

GUIA DE ENTREVISTA A PNUD

OFICIO DE PRESENTACION DE LAS CONSULTORAS ENVIADO A INFORMANTES CLAVE
RELACION DE CORREO ELECTRONICO CON GUIAS DE ENTREVISTA ENVIADAS
CALENDARIO DE ENTREVISTAS A DISTANCIA

PAQUETE DE ENTREVISTAS REALIZADAS

BASE DE DATOS CON INFORMACION SISTEMATIZADA

PAQUETE DE TABLAS Y GRAFICAS

10. DOCUMENTO CON RECOMENDACIONES DEL INMUJERES Y PNUD.

NOTA: LOS INSUMOS RECABADOS DURANTE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES, DEBERAN SER

ENTREGADAS AL PROYECTO, COMO RESPALDO DOCUMENTAL DE LAS MISMAS.

FECHA DE INICIO DE LABORES: 21 DE NOVIEMBRE DE 2011

F. EVALUACION DE PROPUESTAS.
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La persona que aplique al puesto sera evaluada en dos fases: una técnica y una econémica. La
fase técnica se compone de la revision de documentacién y una entrevista a la persona que
cumpla con el puntaje minimo en la revisién de documentos.

- - Puntaje Candidato(a)
Evaluacion de la documentacion. maximo*
HG | IMIFAP
Experiencia en realizacion de evaluacién de proyectos,
programas sociales y politicas publicas con perspectiva de *
1 . . . 200 200 200
género. Menos de 2 evaluaciones realizadas: 100 puntos. 3 o
mas evaluaciones realizadas: 200 puntos.
2 | Liderazgo en equipos de evaluacién. 100* 100 100
Formacidén y experiencia en teorias y metodologias desde la
3 N Y expt y & 100+ [ 100| 90
perspectiva de género.
Experiencia en sistematizacion resentacion de resultados
4| y yP 100* | 100| 100
de evaluacién
Total de puntos en fase técnica. 500 500 | 490
*El puntaje maximo sera calculado conforme a la siguiente tabla:
P "
Criterio Evidencia orcentaje
aplicable
L t tada ti lent te técni | criteri luad
Excelente a propuesta presentada tiene un excelente soporte técnico para el criterio evaluado, 100 %
que permite afirmar que la persona licitante cumple y excede con lo requerido.
Bueno La propuesta presentada tiene buen soporte técnico para el criterio evaluado, que 90 %
permite afirmar que la persona licitante cumple o excede con lo requerido. ’
Satisfactorio La propuesta prest?ntad.a contiene el suficie.n.te soporte técnico para (?| criterio 70%
evaluado, que permite afirmar que la persona licitante cumple con lo requerido.
Pobre La propuesta presenta escaso soporte técnico para el criterio evaluado, que permite 40 %
afirmar que la persona licitante podria cumplir con lo requerido. ’
L t t te técni | criteri luado,
Muy pobre a propuesta presenta muy escaso soporte técnico para el criterio evaluado, que 10%
permite afirmar que la persona licitante no cumple con lo requerido.
No presenta | Lainformacién no fue proporcionada para evaluar el criterio evaluado. 0%

Todo licitante que obtenga al menos el 80% de los puntos de la evaluacion técnica, pasard a la
evaluacion econdmica; se adjudicard el contrato al licitante que oferte el menor precio.
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El PNUD se reserva el derecho de aceptar o rechazar cualquier oferta, y de anular el proceso
licitatorio asi como de rechazar todas las propuestas en cualquier momento de anterioridad a
la adjudicacion del contrato, sin incurrir con ello en ninguna responsabilidad con relacién a la
persona licitante que se viera asi afectado, y sin tener la obligacidn de informar los motivos de
dicha accién.

NOTA: Una vez que se cuente con la calificacién de todas las solicitudes se establecera un
orden de prioridad, definido por el puntaje alcanzado. Con base en el orden de prioridad
resultante de la calificacidon a que se refiere el parrafo anterior, se autorizard la ejecucién de
los diferentes conceptos de apoyo, asignando los recursos en funcion de la disponibilidad
presupuestaria.

G. FORMATOS DE PRESENTACION DE OFERTA.

La persona licitante que desee participar en la presente convocatoria, deberd presentar los
siguientes documentos:

Documento Descripcion | Archivo

Describir brevemente la metodologia o actividades que
planea realizar para cumplir con éxito los servicios

Propuesta de trabajo - . . Formato
P solicitados. Se requerira una presentacién oral de los 3 .
(propuesta técnica) . . - libre
candidatos de mayor puntuaciéon ante el comité de
seleccidn para detallar y discutir la propuesta.
. . - . . Formato
Informacion curricular | Maximo de veinte pdginas. libre

Oferta o propuesta | Utilizar el Formato 1 (obligatorio). El honorario ofertado
econdmica | deberd incluir todos los impuestos.

Persona moral (organizaciones): Copia simple de acta constitutiva.
Documentacion legal | Copia simple de documento legal que faculta al representante legal
para firmar la oferta.

Las condiciones generales del contrato que se formalizara con la persona que
resulte adjudicada, se encuentran en el archivo adjunto que puede obtener dando
clic en el siguiente icono:

La normatividad aplicable a la presente convocatoria, la podra encontrar dando clic
en el siguiente icono:
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Documento Descripcion | Archivo

Para mayor informacion sobre el proyecto, favor de consultar la siguiente direccidon
electrénica: http://www.undp.org.mx/spip.php?page=proyecto

H. PROCEDIMIENTO DE PROTESTA.

El sistema de protesta pretende dar la oportunidad de apelar a aquellas personas o compaiiias
a las que no les han sido adjudicados una orden de compra o contrato dentro de un proceso
de contratacidon competitivo. El sistema no estd disefiado para aquellos licitantes que hayan
enviado sus ofertas fuera de tiempo, no hayan emitido respuesta o cuando todas las
propuestas/ofertas hayan sido rechazadas. Si considera que no ha sido tratado de manera
justa durante el proceso, pueda encontrar informacién detallada sobre los procedimientos de
protesta en el siguiente enlace: http://www.undp.org/procurement/protest.shtmil

De acuerdo a la normatividad en materia de adquisiciones del PNUD, el procedimiento para
inconformidades es el siguiente:

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion del fallo por parte del PNUD, debera
elaborar escrito dirigido al Representante Residente del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo México, indicando:
a. Nombre de la empresa inconforme, direccion fiscal, nimero de teléfono, faxy
correo electronico.
b. Indicar el nimero de licitacidn.
c. Descripcion de los hechos que motivan la protesta y explicacién detallada de la
forma en que fue perjudicado.
d. Copia de la documentacion relevante que soporte su inconformidad.
Descripcidn de la forma en que considera se solucionaria su inconformidad.
f. Toda la informacién adicional que considere anexar, como cronologia de los
hechos

Dicho escrito y documentacidon anexa, debera entregarse en nuestras oficinas ubicadas en
Montes Urales 440, colonia Lomas de Chapultepec, Piso 1, Area de Registro. México, DF. CP
11000. Dentro de los siguientes diez dias habiles, debera recibir respuesta a su reclamo. Si tal
respuesta no le satisficiera, podra turnarla junto con su escrito original de protesta, al Director
de la OPS (Office of Procurement Support): FF-805. 304 East, 45th Street, New York, NY. 10017.
USA. Tel (212) 906-6571 Fax 906-6663), quien se hara cargo de revisar y tomar una decision al
respecto, la cual tendra caracter de definitiva y obligatoria para todas las partes involucradas.



http://www.undp.org/procurement/protest.shtml

Motivos de No Participacion:

En caso de no presentar propuesta, se solicita al oferente enviar notificacién por escrito
indicando la razén de no participacién.

Por el PROYECTO Por el PNUD

Paola Monroy Diego Antoni
Coordinadora
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Mexico
Presentacion de oferta econdmica
RFQ-121-2011

Formato 1.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) México.

Atencién Sr. Representante Residente

[Insertar nombre de la persona], quien suscribe la propuesta, declaro que:

a)

b)

c)

g)

He examinado y no tengo reservas a los requisitos solicitados, incluyendo las adendas
o modificaciones a la presente convocatoria.

Me comprometo a brindar servicios profesionales de consultoria en el drea de [indicar
el drea de especialidad en la que ofrece sus servicios].

El precio de mi propuesta es de | ] incluyendo impuestos.

Entiendo / entendemos que, PNUD no da anticipos para la ejecucidn de los servicios
objeto de la presente licitacion.

Mi propuesta se mantendra vigente por los dias que se indican a continuacion,
contados a partir de la fecha limite fijada para la presentacién de propuestas: 90 dias
calendario.

Esta propuesta me obliga y podra ser aceptada en cualquier momento hasta antes del
término de dicho periodo.

Manifiesto no haber sido declarado/a inelegible por el PNUD para presentar
propuestas.

Entiendo que esta propuesta constituira una obligacion contractual, hasta la
preparacion y ejecucion del Contrato formal.

Entiendo que el PNUD no esta obligado a aceptar mi propuesta evaluada como la mas
baja ni ninguna otra de las propuestas que reciba.

Nombre: [indicar nombre completo de la persona que firma la propuesta]

Firma:

El dia [indicar dia] del mes [indicar el mes] de [indicar el aio]. [indicar fecha de firma de la
propuesta




Ejemplo de desglose de oferta econémica.

Favor de utilizar el siguiente formato o uno similar, para desglosar el precio de sus servicios.
Deberdn incluirse los impuestos correspondientes. El formato incluye categorias que pueden o

no ser requeridas o aplicables, pero Utiles como ejemplo.

Lista de Precios
Validez de Oferta: 90 dias a partir de la fecha de cierre de convocatoria.

Precio Unidad de

Descripcion de la Actividad / Item unitario medida Cantidad

Descripcion o
justificacion

Sueldos y Salarios persona 1

Sueldos y Salarios persona 2 Dia / mes

Sueldos y Salarios persona ....n

Viaticos y pasajes Viaje / dia

Lote /

Papeleria, material de oficina. .
pieza

Gastos Indirectos

Otros

Total incluyendo impuestos

Nombre: [indicar nombre completo de la persona que firma la oferta]

Firma: [firma del participante]

El dia [indicar dia] del mes [indicar el mes] de [indicar el afio]. [Indicar fecha de firma de la

propuesta]




