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TERMES DE REFERENCE CONSULTATION 
 

Expert International en développement communautaire et micro-finance  

 
I. Informations du Poste 
 
Poste:    Consultant International expert en développement communautaire  

et micro-finance  

Basé à :   Agadez/Tahoua/Niamey 
Durée:    45 jours 
Début de contrat :  16 Août 2010 
Superviseur:  Représentant Résident Adjoint au Programme 
 

II. Contexte 

Le projet Consolidation de la Paix dans l’Aïr et l’Azawak (PCPAA) est une contribution à la mise 

en œuvre des Accords de paix signés en 1995. Il est financé conjointement par le gouvernement 

du Niger, les USA, la France, la Grande Jamahiriya Arabe Libyenne, le PVNU, le BCPR et le 

PNUD. Dans sa première phase (2005-2007) le projet a contribué à la mise en place de 298 

coopératives; la réinsertion de 3160 ex combattants sur les 3160; au financement de 298 

microprojets à hauteur de 1,042, 800 $ US.  

 

Suite à une mission d’évaluation en septembre 2007 une extension du projet a été accordée pour 

l’année 2008-2009. L’objectif global de cette phase d’extension est d’appuyer le gouvernement 

du Niger à la continuation de la consolidation de la paix et renforcer les capacités locales 

d’organisation des femmes dans la mise en œuvre des activités génératrices de revenus.  

 

L’objectif global du PCPAA est de garantir un développement durable dans l’Aïr et l’Azawak à 

travers deux objectifs spécifiques: 

 La consolidation de la paix 

 La promotion d’une dynamique de développement local  

Les résultats attendus de ce projet sont:  

 La réinsertion socio-économique des ex combattant est effective 

 Les conditions de paix durable sont créées dans la zone du projet 

 Les capacités locales sont renforcées dans des aspects de pauvreté, résolution de conflits 

et bonne Gouvernance 

III. Objectifs de la mission 

L’évaluation finale vise de façon globale à évaluer la performance du projet. De façons plus 

spécifique l’évaluation visera à: 

 

 Evaluer les résultats accomplis et l’impact sur les populations cibles  
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 Réunir les retours d’expériences relevant et applicables dans les domaines de la 

réintégration des ex. combattants et de la promotion de culture de la paix dans une 

situation de crise et fragilité 

 

IV. Produits attendus 

 

Les résultats clés de la mission se concrétisent en : 

 

 Aide mémoire synthèse du résultat de la mission de terrain à présenter au comité de pilotage 

au cours d’une réunion de synthèse  

 Rapport préliminaire, synthèse d’évaluation 

 Rapport final  

 

V. Chronogramme pour la livraison des produits attendus 

 

 Semaine 

1 

Semaine 

2 

Semaine 

3 

Semaine 

4 

Semaine 

5 

Semaine 

6 

Semaine 

7 

Desk review, contacts relevant 

partenariat, préparation outils 

collecte information sur le 

terrain-Plan de travail  

X       

Mission de terrain dans les zones 

d’intervention du projet-Aide 

mémoire 

 X X X    

Analyse des données. Rapport 

préliminaire, synthèse 

d’évaluation et recommandations 

ciblées par composantes du 

projet  

     X X  

Rapport final de l’évaluation 

Préparation  

     X  X 

 

VI. Durée de la mission 

45 jours de travail (dès que possible) 

 

VII. Lieu d’affectation du consultant 

Le consultant sera basé à Agadez avec déplacement sur Tahoua et Niamey 

 

VIII. Contrôle de qualité du travail 

Le contrôle de qualité sera assuré par (i) le Représentant Résident Adjoint au programme (ii) 

l’Assistant du Représentant Résident au Programme (iii)le chargé de Programme Renforcement 

des capacités pour la prévention et gestion des crises (iv)le Coordinateur du projet consolidation 

de la paix dans l’Aïr et l’Azawak (PCPAA) 

L’évaluation se fera dans les 10 jours après la soumission des différents produits attendus par le 

consultant, qui aura 5 jours ouvrables supplémentaires pour prendre en compte les commentaires 

reçus. 

IX. Paiements 

Billet A/R + Total DSA: Après signature de contrat 
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50% Honoraires :  Après validation aide mémoire (attendu fin semaine 3) 

50% Honoraires :  Après validation rapport de l’atelier (attendu fin semaine 6) 

 

X. Qualifications Requises 

Education: 

 Diplôme universitaire de niveau supérieur dans le domaine des sciences sociales 

 

Expérience: 

 Au moins huit (8) ans d’expérience dans l’évaluation de programmes de développement 

 Expertise en micro-finance et développement communautaire 

 Expertise dans le suivi et évaluation de microprojets 

 

Langues: 

 Maîtrise de la langue française 

 

XI.  Compétences Requises 

 

Compétences Professionnelles 

 Bonne connaissance du milieu rural et particulièrement en Afrique  

 Bonne connaissance de l’outil informatique indispensable (MS Office, Internet & Email) 

 

 Compétences Personnelles 

 Bonne capacité analytique et organisationnelle 

 Bonne capacité de communication  

 

XII. Tâches principales 

 
Les consultants recherchés évalueront les résultats et l’impact du projet par rapport à ses 

objectifs. 

 

Ils analyseront les résultats accomplis et le processus mis en place pour leur réalisation; 

étudieront le degré d’utilisation de ressources humaines, matérielles et financières; identifieront 

les leçons apprises ; analyseront les effets/impact sur les bénéficiaires des activités. 

Pour plus d’informations, les candidats sont invités à consulter les TDR détaillés sur le site du 

PNUD. 

 

XIII. Recrutement 

 

La sélection du consultant se fera d’accord à 4 critères (entre parenthèses les poids 

correspondants): a. Education (15%), b. Connaissance des directives du PNUD par rapport aux 

OSC (35%), c. Expérience professionnelle et compétences techniques sur la société civile (35%), 

et d. Capacité à remplir des taches similaires aux attendues (15%). 

 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d’envoyer leurs dossiers comportant  une lettre de 

motivation et un CV avec  références particulières à tout travail dans le domaine du 

développement communautaire et micro finance.  

 

XIV. Date limite de dépôt de candidature : 20  juillet 2010 

 

Les candidatures féminines sont encouragées 
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TERMES DE REFERENCE CONSULTATION 

 

Expert International dans la gestion de projet de paix et développement 

 

 

 

 

I. Informations du Poste 

 

Poste:  Consultant International expert dans la gestion de projet de paix et 

développement-+ chef de mission 

Basé à :   Agadez/Tahoua/Niamey 

Durée:    45 jours 

Début de contrat:         16 Août  2010                           

Superviseur:   Représentant Résident Adjoint au Programme 

 

II. Contexte 

Le projet Consolidation de la Paix dans l’Aïr et l’Azawak (PCPAA) est une contribution à la mise 

en œuvre des Accords de paix signés en 1995. Il est financé conjointement par le gouvernement 

du Niger, les USA, la France, la Grande Jamahiriya Arabe Libyenne, le PVNU, le BCPR et le 

PNUD. Dans sa première année phase (2005-2007) le projet a contribué à la mise en place de 298 

coopératives; la réinsertion de 3160 ex combattants sur les 3160; au financement de 298 

microprojets à hauteur de 1,042, 800 $ US.  

 

Suite à une mission d’évaluation en septembre 2007 une extension du projet a été accordée pour 

l’année 2008-2009. L’objectif global de cette phase d’extension est d’appuyer le gouvernement 

du Niger à la continuation de la consolidation de la paix et renforcer les capacités locales 

d’organisation des femmes dans la mise en œuvre des activités génératrices de revenus.  

 

L’objectif global du PCPAA est de garantir un développement durable dans l’Aïr et l’Azawak à 

travers deux objectifs spécifiques: 

 La consolidation de la paix 

 La promotion d’une dynamique de développement local  

Les résultats attendus de ce projet sont:  

 La réinsertion socio-économique des ex combattants est effective 

 Les conditions de paix durable sont créées dans la zone du projet 

 Les capacités locales sont renforcées dans des aspects de pauvreté, résolution de conflits 

et bonne Gouvernance 

III. Objectifs de la mission 

L’évaluation finale vise de façon globale à évaluer la performance du projet. De façons plus 

spécifique l’évaluation visera à: 

 Evaluer les résultats accomplis et l’impact sur les populations cibles  
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 Réunir les retours d’expériences relevant et applicables dans les domaines de la 

réintégration des ex. combattants et de la promotion de culture de la paix dans une 

situation de crise et fragilité 

 

IV. Produits attendus 

Les résultats clés de la mission se concrétisent en : 

 

 Aide mémoire synthèse du résultat de la mission de terrain à présenter au comité de pilotage 

au cours d’une réunion de synthèse  

 Rapport préliminaire, synthèse d’évaluation 

 Rapport final d’évaluation  

 

V. Chronogramme pour la livraison des produits attendus 

 

 Semaine 

1 

Semaine 

2 

Semaine 

3 

Semaine 

4 

Semaine 

5 

Semaine 

6 

Semaine 

7 

Desk review, contacts relevant 

partenariat, préparation outils 

collecte information sur le 

terrain-Plan de travail  

X       

Mission de terrain dans les zones 

d’intervention du projet-Aide 

mémoire 

 X X X    

Analyse des données. Rapport 

préliminaire, synthèse 

d’évaluation et recommandations 

ciblées par composantes du 

projet  

     X X  

Rapport final de l’évaluation 

Préparation  

     X  X 

 

VI. Durée de la mission 

45 jours de travail (dès que possible) 

 

VII. Lieu d’affectation du consultant 

Le consultant sera basé à Agadez avec déplacement sur Tahoua et Niamey 

 

VIII. Contrôle de qualité du travail 

Le contrôle de qualité sera assuré par (i) le Représentant Résident Adjoint au programme, (ii) 

l’Assistant du Représentant Résident au Programme, (iii)le Chargé de Programme de 

renforcement de capacités pour la prévention et la gestion des Crises, (iv) le Coordinateur de 

projet consolidation de la paix dans l’Aïr et l’Azawak (PCPAA). 

 

L’évaluation se fera dans les 10 jours après la soumission des différents produits attendus par le 

consultant, qui aura 5 jours ouvrables supplémentaires pour prendre en compte les commentaires 

reçus. 

 

 

IX. Paiements 
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Billet A/R + Total DSA: Après signature de contrat 

50% Honoraires :  Après validation aide mémoire (attendu fin semaine 3) 

50% Honoraires :  Après validation rapport de l’atelier (attendu fin semaine 6) 

 

X. Qualifications requises 

Education: 

 Diplôme universitaire de 3
ème

 cycle dans le domaine des sciences humaines et sociales  

 

Expérience: 

 Au moins 10 ans d’expertise dans la gestion d’évaluation 

 Expérience dans les domaines de projet de consolidation de la paix est un atout 

 

Langues: 

 Maîtrise de la langue française 

 

XI.  Compétences requises 

 

Compétences Professionnelles 

 Bonne connaissance du secteur du développement, et particulièrement en Afrique  

 Bonne connaissance de l’outil informatique indispensable (MS Office, Internet & Email) 

 

Compétences Personnelles 

 Bonne capacité analytique et organisationnelle 

 Bonne capacité de communication  

 

XII. Tâches principales 

 

Les consultants recherchés évalueront les résultats et l’impact du projet par rapport à ses 

objectifs. 

 

Ils analyseront les résultats accomplis et le processus mis en place pour leur réalisation; 

étudieront le degré d’utilisation de ressources humaines, matérielles et financières; identifieront 

les leçons apprises ; analyseront les effets/impact sur les bénéficiaires des activités. 

Pour plus d’informations, les candidats sont invités à consulter les TDR détaillés sur le site du 

PNUD. 

 

XIII. Recrutement 

 

La sélection du consultant se fera d’accord à 4 critères (entre parenthèses les poids 

correspondants): a. Education (15%), b. Connaissance des directives du PNUD par rapport aux 

OSC (35%), c. Expérience professionnelle et compétences techniques sur la société civile (35%), 

et d. Capacité à remplir des taches similaires aux attendues (15%). 

 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d’envoyer leurs dossiers comportant  une lettre de 

motivation et un CV avec  références particulières à tout travail dans le domaine de la gestion de 

projet de paix et développement.  

 

XIV. Date limite de dépôt de candidature : 20  juillet 2010 

 

Les candidatures féminines sont encouragées 


