Prevencion de las Violencias en Panama

Lineas de Accion 2013 - 2015

Contexto

La Republica de Panama es un pais de renta media que ha sufrido un aumento paulatino en las
manifestaciones de las violencias y donde los desafios para el desarrollo humano persisten a
pesar de los esfuerzos de las autoridades dirigidos a la situacién social, econémica y de
prevencion de violencia. Se identifican retos institucionales en los sistemas de seguridad, de
justicia y en el sistema penitenciario, asi como en la participacion de la ciudadania para
promover valores de convivenciay respeto por las normas.

Através de la Resolucion de Gabinete No 34 de 21 de Junio de 2000, Por la cual se adoptan los
fundamentos de la Politica Panamefia de Seguridad, se hace una manifestacion explicita de la
importancia y la necesidad coordinar y fortalecer a las instituciones responsables para
prevenir la violencia, mejorar la efectividad policial, reducir el delito en todas sus
manifestaciones, promover la convivencia ciudadana, prevenir la violencia, entre otros
aspectos.

Por lo tanto, el pais requiere la implementacion de una politica publica como una herramienta
para la gestion conjunta, coordinando de manera coherente las acciones de los organismos
responsables y aumentando su capacidad institucional. De esta manera, se evita la
duplicacion de esfuerzos, y la fragmentacion de labores buscando la participacion de los
actores locales en la gestion y promocion de la seguridad y la convivencia ciudadana.
Adicionalmente, se debe fortalecer el sistema de registro, gestion y analisis de la informacion
y de estadisticas, junto con un mecanismo adecuado de monitoreo y con la inclusién de la
ciudadania corresponsable en la construccion de convivencia pacifica.

I Parte: Avances y Aprendizajes
Principales resultados y avances en materia de Prevencidn de las Violencias
En el &mbito de la prevencion de las violencias se han alcanzado resultados

- Posicionamiento del enfoque de prevenciéon y construccion de respuestas
integrales de seguridad ciudadana y promocion de la cultura de paz en el pais.

“El programa ha logrado posicionar una concepcion de seguridad ciudadana con
enfoque de género y derechos en puntos claves dentro de la sociedad, incluidas las
instituciones de seguridad (como el PROSI o la Policia), la sociedad civil y centros de
docencia”.



Mas conocimientos sobre la tematica. En estos Ultimos afios, diferentes
publicaciones, estudios de investigacion, encuestas de victimizacion y percepcién
fueron desarrolladas con el objetivo de completar la fotografia sobre violencias en el
pais.

“El programa ha logrado en un tiempo relativamente corto algunos productos
sostenibles con potencial de gran impacto, como son el Observatorio, los Diplomados por
medio del trabajo con las instituciones claves en la estrategia de sequridad del gobierno
ademds de indicios de posible impacto en politicas publicas y legislatura”.

Mas competencias y mas capacidades de gestion e implementacion de planes e
iniciativas de prevencion. Funcionarios y funcionarias de las instituciones
encargadas de los asuntos de prevencion, referentes de la sociedad civil se han
formado en la temética centrandose en instrumentos para la accién y herramientas
para llevar adelante iniciativas.

Promocion de corresponsabilidad entre instituciones y sociedad civil. Se ha
trabajado en el fortalecimiento de las instituciones que trabajan en prevencion,
deteccidn, atencion y sancion de las violencias (Policia Nacional, SENIAF, Instituto
Interdisciplinario, INAMU, Organo Judicial.

Gestion local de la seguridad ciudadana. Si bien en los gobiernos locales no se
cuenta con jurisdiccion normativa para llevar adelante tareas de seguridad publica. Se
han implementado en mas de 5 municipios y en comunidades iniciativas de
prevencion de las violencias y fomento de la cultura ciudadana. Se han instalado
mecanismos de participacion a nivel local, redes de jévenes y mujeres, acciones de
mejoramiento de la luminaria y espacios publicos, acciones de promocién de la cultura
de paz.

Transversalidad tanto de la perspectiva de género como del enfoque de
derechos, y una clara priorizacion de los jévenes, identificados como grupo de riesgo.
Esta caracteristica permitié contar con resultados en la consolidacion de las redes de
jévenes y mujeres.

Promocion de valores ciudadanos y cultura de paz. Iniciativas de sensibilizacién y
proyeccion de una cultura del respeto a la normayy a la convivencia pacifica.



Principales aprendizajes:

- Uno de los principales aprendizajes arrojados por la evaluacion final como clave para
los logros obtenidos es la metodologia de trabajo participativa tanto en la fase de
disefio, implementacion y evaluacion de las actividades programaticas. Los socios
principales juegan un rol activo en la definicibn de los productos. Algunas
contrapartes recalcan como parte de los beneficios el aprendizaje de una metodologia
de trabajo con “un procedimiento de comunicacion y aprobacién de productos”. De
igual forma se destacd la diversificacion de los socios estratégicos y no tradicionales.

- Laevaluacién permitié concluir que la propuesta fue y continuia siendo pertinente,
y que goza de coherencia ya que esta alineado con las prioridades del pais y del
equipo del SNU de pais. Ahora bien, resalta que aun cuando la propuesta inicial
promueve una mirada integral y focalizada en distintos niveles de resolucion de la
problematica; se encontraron dificultades de implementacién con nivel de dispersién
por medio de la identificacién de un alto nimero de actividades, productos, procesos
de cambio y poblaciones objetivo, considerado ambicioso para los tiempos y recursos
disponibles.

- Esta caracteristica invita a reflexionar sobre la sostenibilidad de las iniciativas. Como
consecuencia de lo sefialado en el punto anterior, si bien algunos productos/procesos
se encuentran consolidados y con gran probabilidad de sostenibilidad, como son
ciertas metodologias de trabajo en centros de atencion o el Observatorio, otros no
obstante, se encuentran fragiles y con gran riesgo de perderse una vez finalizado el
programa, a menos que se les continué prestando apoyo.

- Se requiere de contar con un equipo de especialistas para llevar adelante las
iniciativas. La Unidad de Ejecucién jugé un papel clave pero limitado en la
promocidn de integracion, coherencia interna y trabajo conjunto. Fue la instancia
encargada de cumplir con los requisitos de Fondo de planificacion y rendicion de
cuentas conjunta.

- Otro de los aprendizajes fue el aprovechamiento de los recursos regionales de
las Agencias del SNU. Se destaco el uso estratégico de los recursos a nivel de pais,
colaborando con la oficina regional del PNUD, UNFPA y la oficina del Alto Comisionado
de Derechos Humanos, asi como de iniciativas de otros programas, como por ejemplo
la “Feria Compromiso Centroamérica”, y la estructura de apoyo por parte de la Oficina
del Coordinador Residente, clave en el caso del programa durante las etapas donde no
se contd con un coordinador, y que fortaleciendo el vinculo entre el programa y la
OCR, clave dado que los mecanismos de gestion a mas alto nivel no cobraron fuerza en
Panama.

- Como principales barreras para el trabajo conjunto se identificaron los distintos
sistemas de administrativos, de gestion operativa y de identificacién de prioridades.
La estrategia de comunicacion y E&M se sugiere realizarla de manera conjunta en
futuras intervenciones.

- Es necesario contar con un instrumento que permita conocer, maximizar los recursos
y potenciar las acciones que se lleven adelante en el futuro sobre Prevencion de las



Violencias. Sumar los esfuerzos del &mbito institucional, de sociedad civil y la
comunidad internacional en Panama.

- Un aprendizaje clave hace referencia a la importancia de contar con sesiones de
programacion y seguimiento de las iniciativas, para promover y crear nuevas
lineas de intervencion y aumentar el alcance de los resultados a nivel nacional.

II Parte: Lineamientos generales de acciéon 2013-2015

El siguiente documento es un ejercicio de identificacion y puesta en comun de las lineas de
intervencidn sobre Prevencidn de las Violencias 2013-2015. Es un trabajo conjunto entre el
Sistema de las Naciones Unidas en Panama, las Instituciones encargadas de la Prevencion de
las Violencias, Socios Claves de la Sociedad Civil y otros organismos de la Comunidad
Internacional (AECID, USAID, BID).

Basado en los lineamientos de la Estrategia de Seguridad en Centroameérica, la Estrategia de
Seguridad del pais, el Plan Nacional de Violencia contra la mujer, los marcos y acuerdos de
cooperacion celebrados y las experiencias de trabajo del Programa Conjunto “Ventana de Paz”
y del Programa Conjunto “Alianza para una vida sin Violencia (VAW), sus lecciones
aprendidas y las lineas de intervenciéon que han mostrado sostenibilidad y resultados, se
identifican las principales avenidas de programacion para los préximos afios.

El mismo busca apoyar al Gobierno de Panama y a la sociedad en su conjunto en la
implementacion de estrategias integrales de prevencion de las violencias en el nivel nacional y
local, con la participacion activa de la ciudadania en la promocion de valores de convivenciay
desarrollo humano.

Estos lineamientos se constituyen un instrumento de facil manejo, dinamico y flexible, que
sefiala la ruta para el disefio de los planes de trabajo y los esfuerzos de cooperacion entre las
instituciones, la sociedad civil y la comunidad internacional. Se requiere de dar continuidad a
los espacios de encuentro y seguimiento, identificar hitos de acciones conjuntas, maximizar
los recursos y dialogo entre los presupuestos; garantizar la remision y el anélisis de los datos
y la informacion sobre el avance y el alcance de los resultados propuestos.

i.Los esfuerzos institucionales

Una primera consulta a las instituciones del Estado ha dado como resultados la priorizacién
de los siguientes elementos.

El Ministerio de Relaciones Exteriores, a través de la Direccion General de Proyectos
Especiales y de Cooperacion Internacional fomenta de la cooperacidn internacional hacia
la Republica de Panama; administrar y canalizar la cooperacion internacional, apoyando las
Politicas de Desarrollo Nacional a través de recursos, conocimientos y oportunidades de
perfeccionamiento en el exterior.



El Ministerio de Economia y Finanzas, a través de su Direccion de Cooperacion Técnica
Internacional brinda asesoramiento y seguimiento a las iniciativas orientadas a la
Prevencion de las Violencias, entendiéndolas como un eje principal del desarrollo humano
sostenible.

La Estrategia de Pais de Seguridad Ciudadana: El Plan de Gobierno del entonces candidato
y actual Presidente de la Republica, incluye el programa “Calles Seguras”; y plantea la
necesidad de contar con una estrategia de seguridad publica coherente.

El Plan Estratégico de Gobierno 2010 — 2014, bajo la Estrategia Social en el numeral 2.9
Seguridad Ciudadana, indica como opcion politica de convivencia ciudadana, la necesidad de
establecer un plan nacional de seguridad, que tome en cuenta el riesgo y las amenazas para la
seguridad ciudadana en el disefio de politicas de seguridad y para la preparacién de la
estrategia de pais.

Los fundamentos de la Politica Panamefia de Seguridad, se rigen por la Resolucion de
Gabinete No. 34 de 21 de junio de 2006, por el concepto de seguridad integral. En esa linea,
en 2006 se inicia el Programa de Seguridad Integral (PROSI), actualmente en ejecucién en el
Ministerio de Seguridad Publica de Panaméa (MINSEG). También en el 2006, mediante el
Decreto Ejecutivo No. 260 se adopta la Politica Criminoldgica del Estado.

A partir de 2011, el Gobierno inici6 el proceso de consulta, formulacion y validacién de la
Estrategia, respondiendo a la demanda ciudadana por disminuir los niveles de
inseguridad. La Estrategia Pais recoge esfuerzos anteriores hechos por gobiernos, grupos
civicos y académicos; la actualizacion de investigaciones, planes y programas de organismos
publicos e internacionales; y una amplia bibliografia.

La formulacidn de la Estrategia Pais cont6 con el apoyo técnico de consultores nacionales e
internacionales quienes reunieron informacion de diversos ministerios que administran
programas y proyectos de seguridad. Se realizaron reuniones con ministros, directores, sub-
directores de entidades y programas, la procuraduria, con profesionales de distintos
ministerios, representantes de la sociedad civil, organismos internacionales, académicos, con
otros consultores internacionales y personeros privados. Se realizaron entrevistas y tres
“focus groups” dirigidos a miembros de comunidades vulnerables, a expertos en programas y
actividades culturales y a representantes de municipios y corregimientos vulnerables. Se
revisod una amplia bibliografia actualizada sobre programas y mejores practicas con impacto
en la reduccidén del delito. Las propuestas concretas que se incluyen estdn basadas en la
experiencia panamefia y en experiencias exitosas internacionales de América Latina y de otros
paises.

La Estrategia se rige por principios de caracter democratico, hacia los cuales convergen los
diversos sectores politicos, sociales y académicos; y que son coherentes con la experiencia
internacional. Estos son:

. Respeto a los derechos humanos



. Enfoque integral del problema delictual

. Coordinacion entre instituciones
. Focalizacion de las politicas publicas
. Monitoreo y evaluacion de los programas y proyectos

Las caracteristicas de la Estrategia son: un analisis autocritico de la situacion actual de la
seguridad de cada uno de los ejes que la componen, la definicién de objetivos a alcanzar y los
indicadores para establecer el avance de su cumplimiento, la guia de acciones a seguir y el
establecimiento de metas.

La meta de la Estrategia es “que al afio 2015 se haya producido una disminucion de un 15% de
la tasa por cien mil habitantes del homicidio, hurto, lesiones personales, robo simple y robo
conarma”.

La Estrategia gira en torno a cinco ejes centrales:

v Fortalecimiento institucional
Informacién

Prevencion

Control y sancién

Reinsercion social y rehabilitacién

NN NN

Cada eje cuenta con objetivos generales y especificos; y lineas de accion, programas o
iniciativas como se observa en el diagrama.

La Estrategia contempla su propia gestién y sefiala que la permanencia de los ejes, las lineas
de accidén y programas e iniciativas en ejecucion 6 a futuro debieran ser superior a la duracion
de cualquier gobierno.

El énfasis de la Estrategia esta en su caracter interinstitucional, multisectorial y en la
necesidad de evaluar los programas que la conforman. Plantea la construccion de un
verdadero sistema de seguridad, coordinado por el MINSEG, con el propoésito de asegurar el
funcionamiento armonico de los ejes, lineas de accion, programas 6 iniciativas en funcion de
objetivos previamente consensuados; la realizacion del seguimiento al cumplimiento de esos
objetivos; y, en didlogo con entidades publicas y privadas; y asumir el rol de movilizador de
estrategias para reducir el delito.



La Estrategia propone la constitucién de un Fondo Concursable anual de US$ 2 millones, para
proyectos de prevencion a nivel municipal; y que MINSEG apoye e incentive la formacién de
Comités Municipales en los municipios donde se realizan programas de prevencion.

Contempla que se creara en el MINSEG el Centro de Andlisis de las Politicas dirigidas a reducir
el delito para evaluar selectivamente proyectos de control y prevencion del delito. Este,
determinara los estandares a los que deben ajustarse las evaluaciones de los programas.

El seguimiento a las tareas de la Estrategia en su nivel politico radica en el Gabinete de
Seguridad Preventiva, creado mediante Decreto Ejecutivo No. 18 de 23 de enero de 2012;y a
nivel operativo en el MINSEG, que coordinara su funcionamiento por delegacion expresa del
Presidente de la Republica y para cuyos efectos, contratard una unidad especializada que
radicard en la Oficina de Seguridad Integral (OSEGI); y realizard el seguimiento de su
ejecucion por parte de los diversos organismos participantes.

El caracter multisectorial de la Estrategia, y las necesidades a cubrir deben superar el caracter
autébnomo que normalmente rige la actuacion de los organismos publicos. Para que la inter
sectorialidad de la Estrategia funcione, se requiere que el MINSEG asuma la coordinacién. Su
tarea consistira en coordinar y facilitar la ejecucién de todas las actividades, programas y
proyectos que realicen los diversos ministerios y entidades publicas que puedan prevenir o
sancionar la ocurrencia de delitos.

Uno de los retos que enfrenta la Estrategia es el dar estabilidad y permanencia a las politicas
en materia de seguridad ciudadana, asegurando el financiamiento para su desarrollo. Ello
requiere de un acuerdo politico en torno a un marco legal presupuestario que fomente la
planificacion estratégica, incluyendo la distribucion entre las instituciones publicas, a nivel de
programas, los recursos financieros del Estado, con sujecién al plan estratégico de gobiernoy
el marco fiscal.

El Programa de Seguridad Integral (PROSI) del Ministerio de Seguridad ha priorizado los
siguientes ejes de intervencién, a saber:

- Institucionalizacién de la Oficina de Seguridad Integral como la instancia rectora de
los lineamientos de politica publica orientados a la prevencion de las violencias.

- Apoyo a los programas ya existentes de prevencion social de las violencias y el delito
en la poblacion juvenil.

- Desarrollo de las capacidades institucionales para el buen manejo de la informacion
gue permita llevar un debido seguimiento y monitoreo de los programas de
prevencion.

- Fortalecer el Observatorio de la violencia del SIEC, con la finalidad de lograr
informacion que permita la toma de decisiones para la elaboracion de politicas
publicas.

- Apoyar los lineamientos del INAMU para lograr una respuesta mas efectiva ante las
violencias de género y doméstico.



- Establecimiento de alianzas publico-privadas para un mayor apoyo financiero y
técnico en la ejecucion de los programas

- Asistencia técnica a la Estrategia Pais de Seguridad Ciudadana para la consecucion de
los manuales operativos, funcionamiento y otros que se requieran para la buena
implementacion de la Estrategia.

- Colaborar en la implementacion del programa de resocializacion de jévenes privados
de libertad.

El Sistema Integrado de Estadisticas Criminales centrara sus esfuerzos en el
posicionamiento y consolidacion del organismo como el ente coordinador de las estadisticas
de criminalidad y convivencia ciudadana a nivel nacional, en la divulgacion para la gestion del
conocimiento sobre criminalidad y la convivencia ciudadana; mas competencias y
capacidades institucionales regionales y locales para generar y usar informacién adecuando
las estructuras de registro de informacion para favorecer los analisis de situacion de
criminalidad considerando la multiculturalidad del pueblo panamefio, desarrollo de un
programa de capacitacion, y realizacion de Encuesta de Percepcion y Victimizacion a nivel
nacional.

La Policia Nacional concentrard sus iniciativas en la implementacion del Plan de
Transformacién Cultural que incluye planificacion estratégica de la institucion con los temas
claves para el futuro: carrera profesional y formacion de excelencia, experiencias de policia
comunitaria, sistema de registro de denuncias y gestion de la informacion, entre otros.

El INAMU continuara impulsando las sesiones del Comité Técnico especializado en apoyo a la
implementacion del Plan Nacional de Violencia contra la Mujer, en estrecha colaboracion con
el PROSI y el resto de las instituciones del estado encargadas de la respuesta en el sector de
prevencion, atencién y sancion de casos de violencia doméstica y sexual.

Existen gobiernos locales que ya cuentan con mecanismos de participacion ciudadana,
planes locales de seguridad ciudadana y convivencia pacifica y redes de prevencion de las
violencias de jovenes y mujeres.

Otras instituciones forman parte de la deteccidn, prevencion, atencién y sancion de las
violencias, entre ellas el Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de Salud, Secretaria de
Nifiez y Adolescencia, Instituto Interdisciplinario, Sistema Penitenciario, Organo Judicial,
Ministerio Publico, Defensoria del Pueblo.



ii: El aporte de la Sociedad Civil:

En este apartado se encuentra la identificacion de las lineas de intervencion de Socios Claves
de Sociedad Civil:

El Observatorio de Seguridad Ciudadana de la Camara de Comercio, Agricultura e
Industrias de Panama centrard sus esfuerzos en tres areas identificadas:

- Gestion del conocimiento y mejora de la calidad de la informacion
- Promocion y Campanias de Sensibilizacidn sobre Prevencidon de las Violencias.
- Formaciény Capacitacion sobre seguridad ciudadana.

El Observatorio continuaré cristalizando convenios y acuerdos con medios de comunicacién,
agencias del SNU (UNICEF, UNFPA, PNUD), con universidades del pais y con el sector privado.

El Instituto de Criminologia de la Universidad de Panama. Este centro de conocimiento
enfocard sus iniciativas a la generacion de investigaciones, generacion de espacios de debate y
la realizacion anual del Foro Nacional de Criminologia.

Redes locales de Jovenes en Arraijan, San Miguelito y La Chorrera que daran continuidad a
las iniciativas de inclusion, promocién del deporte, la cultura y oportunidades para poblacién
en riesgo.

Redes locales de Prevencion de Violencia contra la Mujer en Arraijan y Canto del Llano
(Santiago de Veraguas). Mujeres y Hombres que trabajan de manera coordinada en la
prevencion, deteccion y atencidn a las victimas de violencia sexual, o doméstica.

iii.La Comunidad Internacional

El Sistema de Naciones Unidas en Panama concentrara sus iniciativas en el alcance de los
efectos esperados en el UNDAF,

¢ Panama habra aplicado a nivel nacional y local politicas y estrategias integrales de
seguridad ciudadana para la prevencion de las diferentes normas de violencia y para
la atencidn y reparacién de sus manifestaciones;

Panama habra fortalecido las instituciones y los procedimientos del sistema de
administracion de justicia de modo que reduzcan la impunidad y garanticen la
proteccion de los derechos humanos, prestando especial atencion a los grupos en
situacion de vulnerabilidad.

PNUD en seguimiento a la implementacion del UNDAF y el Programa de Pais, apoyara el
proceso de implementacion de la Estrategia de Seguridad del pais y el Plan de Violencia
Domeéstica, con un enfoque integral de atencion, prevencion y seguimiento de las politicas y
programas de seguridad ciudadana y convivencia. Los socios estratégicos claves se



encuentran en la institucionalidad y en la sociedad civil (CAmara de Comercio, Agricultura e
Industrias, Universidades, Medios de Comunicacion, Redes de jovenes y Mujeres, entre otros).

Por su parte, las iniciativas a nivel nacional se inscriben en el acompafiamiento a Panamé para
las acciones de la Estrategia de Seguridad en Centroamérica en el contexto del SICA. Y a nivel
global, el énfasis estard dado en el posicionamiento de Panama en el escenario de la consulta
mundial Post — 2015 “El mundo que queremos”.

Los ejes de intervencion priorizados:

- Apoyo en la institucionalizacién del Programa de Prevencién de las Violencias en el
pais, a través del fortalecimiento del PROSI — OSEGI, la formacién de funcionario/as a
nivel nacional y local; y el desarrollo de capacidades de movilizacién de alianzas
publicos-privadas.

- El disefio de un Plan Nacional de Prevencion de las Violencias que incluya un proceso
de consulta local y sectorial, y materialice las lineas establecidas en la Estrategia de
Seguridad del pais.

- Gestion de la informacién y homologacién de bateria de indicadores de seguridad
ciudadana con inclusion de encuestas de percepcion y victimizacion. Se espera
acompanar la cristalizacion del estado de situacion de las violencias actualizado como
una herramienta de formulacién de politicas publicas y seguimiento de la
implementacidon. Por su parte, Panamé contribuiria al ejercicio regional de produccion
de conocimiento y tendencias de los paises centroamericanos.

- Gestion local de la Seguridad Ciudadana: continuar con las iniciativas existentes en los
municipios que cuentan con mecanismos de participacion, disefio e implementacién
de los planes de seguridad y convivencia. Aumentar la cantidad de municipios que
abordan la temética de la prevencion de las violencias.

- Acercamiento de Policia Nacional y Comunidad. La institucion a nivel nacional se
encuentra implementando un Plan de Cambio Organizacional y Cultural. El énfasis
estd orientado al apoyo técnico de su planificacién estratégica, la formacion de
recursos humanos y la implementacion del Plan de Mejoras. Cooperacién Sur- Sur
entre experiencias de la region.

- Eje de Prevencidn de las Violencias en los Jovenes. Este eje esta orientado a continuar
con la implementacién de las iniciativas en las redes locales que incluye formacion a
jévenes, inclusidn en el mercado laboral, estrategias de comunicacién implementadas
por los y las jovenes y disefio participativo de planes especificos para esta poblacion
meta.

- Eje de Prevencion de Violencia contra la Mujer: Junto con el INAMU se propone dar
continuidad al Comité Técnico Especializado de Prevencion de Violencia contra la
Mujer, Sistema de Seguimiento y Monitoreo del Plan de Prevencién y acciones dentro
del marco de la Campafia UNETE del Secretario General de ONU.

Para el cumplimiento de estas acciones, y tomando como referencia las lecciones
aprendidas de la implementacion de los PC, el PNUD trabajara de la mano con UNFPA y
UNICEF y otras agencias del SNU, contard con unidad de implementacién con perfiles



técnicos de nivel, perfiles de seguimiento y monitoreo y perfil de comunicacion del
programa.

UNFPA centrara su programacion en dar continuidad a las lineas de intervencién establecidas
en el PC “Ventana de Paz” y el PC “Alianza para una vida sin violencia”:

- Difusion de los Manuales y Protocolos para casos de VD, SSRR, ITSy Vih o sidaen la
Policia Nacional Publicados, capacitaciones para replicar.

- Sistema de monitoreo y evaluacion de capacitaciones funcionando

- Acompafamiento de las actividades de la Red Unete en apoyo a la campafia del
Secretario General

- Apoyar las redes juveniles y redes contra la violencia domeéstica en tres distritos.

- Publicidad de los informes del pais de CLADEM y CEFA.

UNICEF enfocara sus intervenciones en las siguientes lineas:

- Apoyo al establecimiento o fortalecimiento del Mecanismo de Coordinacion de
Prevencion de violencia de la perspectiva de proteccion de la infancia y adolescencia.

- Apoyo a la gestion de la informacion, analisis y publicidad de conocimiento de
prevencion de violencia de la perspectiva de proteccion de la infancia y adolescencia.

UNESCO apoyard la la realizacion de actividades para el fortalecimiento de los Centros de
Acceso a las Tecnologias e Infoplazas en alianza con SENACYT-Infoplazas y otros socios
locales, impulso a los emprendimientos juveniles, capacitacion en la producciones locales en
radio y video para mujeres indigenas en temas de género y derechos humanos y el uso de las
guias del Ministerio de Educacién sobre Resolucién Alternativa de Conflictos.

UNODC centrard sus intervenciones en los siguientes proyectos, a saber:

- El Proyecto para el fortalecimiento del Ministerio de Panamé en la implementacién
estratégica del nuevo sistema penal acusatorio

- Borrador de Proyecto para la Creacidn de un Sistema Registral Informatica en Panamé
y la region Centroamericana

- Proyecto Familias Fuertes — proyecto de trabajo a nivel familiar y micro sociedad para
prevencion de las violencias y fomento de la convivencia.

- Proyecto “Centro de Excelencia para la reduccién de la demanda”.

OPS esta desarrollando un Proyecto de Intervencién Diagndstico y Plan de Accién para la
prevencion del Femicidio y Atencion de la Violencia de Género en Panama. El objetivo es



generar un proceso de trabajo integral encaminado a conjuntar los esfuerzos especializados
de diversos sectores involucrados en el tema de la Violencia contra la Mujer, Femicidio, entre
otros fendmenos que afectan a las mujeres, mediante una respuesta colectiva, coordinada y
consensuada con entes de indole estatal y de la sociedad civil.

Los objetivos especificos son:

e Desarrollar una evaluacién nacional, que sirva de diagndstico aproximado, acerca de las
capacidades institucionales y de organizaciones de los derechos humanos estatales y de la
sociedad civil para la atencion de la violencia contra las mujeres y la prevencion del
Femicidio.

e Establecer capacitaciones a las entidades involucradas para un mejor conocimiento y
manejo de las situaciones abordadas por el presente proyecto.

e Promover la participacion general en todos los procesos técnicos que permitan orientar
las acciones de promocion, difusion, capacitacion en derechos humanos con un enfoque de
género.

AECID:

La Agencia de Cooperacion Espafiola cuenta con el Programa de Gobernabilidad en Panama
cuyo objetivo es el apoyo a la modernizacién y la reforma del estado asi como la promocién de
la cooperacion interinstitucional como estrategias para la erradicacion de la pobreza y la
promocién del desarrollo sostenible en Panama. Las principales lineas de accién prioritarias
de la AECID desarrolladas y de continuidad futuras en el sector de gobernabilidad en Panama
son:

¢ Fortalecimiento y modernizacion del Sistema de Administracidn de Justicia.

e Mejora de la Seguridad Ciudadanay de la calidad de la actuacion policial en Panama.

e Actuacion integral con victimas de violencia de género

¢ Mejorade la intervencién con menores en riesgo social y adolescentes en conflicto con
laley

¢ Fortalecimiento de los gobiernos locales y apoyo al proceso de descentralizacién y de
reforma del estado.

USAID - Programa Alcance Positivo en Panama:

El objetivo del Programa Alcance Positivo, financiado por la Agencia Internacional de
Desarrollo de los EEUU (USAID), es reducir la delincuencia juvenil y la violencia a través de
especificas intervenciones que amplien las oportunidades para los jovenes en riesgo en
determinados municipios, corregimientos y barrios. Este objetivo estd destinado a subrayar
el papel de Alcance Positivo en el apoyo a un enfoque basado en la comunidad que reduce los
factores de riesgo que contribuyen a la participacion de los jovenes en actividades delictivas y
amplia los activos de la comunidad que permiten a los jévenes prosperar. A través de la
capacitacion, asistencia técnica, creacion de redes, orientacion y una gama flexible de



donaciones, el programa de tres afios tiene como objetivo lograr los siguientes cuatro
resultados:

e Mayores oportunidades para la juventud en riesgo en areas geograficas objetivo

e Mayores Oportunidades para jovenes vulnerables en la regién del Darién

e Mejora de la Capacidad Sectorial de Respuesta Coordinada e Integrada a las
necesidades de la Juventud en Riesgo

e Fortalecimiento del Sector ONG y desarrollo de una Plataforma de Conocimiento
(www.PonteEnAlgo.com ) con base en la Web estd en Funcionamiento facilitando
ampliamente el intercambio de informacion

Banco Mundial centrard sus intervenciones en la implementacion de Planes Pilotos de
Prevencion de Violencia contra la Mujer, tomando como referencia las experiencias ganadoras
del Hackathon de Prevencion realizado en Panama. A saber:

Apoyo a la articulacion entre sociedad civil, sector privado y desarrolladores para completar
la aplicacion Boton de Auxilio y realizacion del piloto en Santiago de Veraguas.

Apoyo para la conclusion de la Plataforma “Cuenta para que te cuenten” orientada a conocer
mas sobre percepcion y victimizacion en la ciudadania panamena.



