Guia para la preparacion de Términos de Referencia para Consultorias
individuales (IC) y su publicacion

Observaciones generales:

e laletra a emplear debe ser Calibri 11 sin espacio interlineal (usar el estilo normal inicamente)

e No debe emplearse tablas

e Se puede usar Unicamente vifieta (bullets) simple en un solo nivel.

(-)

e Eltexto en verde no debe modificarse

No se puede emplear numeracion (numbers)
No usar subrayado, italica, ni negrita
Al final de cada renglén de una lista, incluir un punto y coma (;). La dltima debe incluir un punto y aparte

e Eltexto en rojo es una guia Unicamente en las secciones que deben incluirse

General information

Job Title :

Duty Station (city, country):
Job globally advertised :

Practice Area :

Optional Additional Practice Area :

Brand :
Type of Contract :
* Category (eligible applicants) :

Languages Required :
(Check all that applies)

Starting Date :
Duration of Initial Contract :

Expected Duration of Assignment :

Evaluacién del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para
el Desarrollo en Honduras 2012-2016 (MANUD por sus siglas en
espanol, UNDAF por sus siglas en inglés).

‘ HONDURAS j
‘ Globally advertised (Including jobs.undp.org) j
‘ Millennium Dewvelopment Goals LI

[+

Individual Contract j

External LI

Arabic 2 English I French 2 Russian

‘ .

‘ UNDP j
|

|

Spanish a Chinese = Portuguese

Dos (2)meses
Dos (2) meses

Antecedentes

Antecedentes

El 17 de marzo de 2011, el Gobierno de Honduras y el Sistema de las Naciones Unidas (SNU) suscribieron el
Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo en Honduras (MANUD, por sus siglas en Espafiol,
UNDAF por sus siglas en Inglés) para el periodo 2012-2016, en el que el SNU reafirmé su compromiso de
cooperar con el Estado de Honduras, para apoyar los esfuerzos del pais en cinco areas prioritarias (Educacion;
Salud y Nutricidn; Gobernabilidad Democratica y Estado de Derecho; Ambiente y Gestidon de Riesgos; vy
Desarrollo Rural y Seguridad Alimentaria) con el propdsito de avanzar en el cumplimiento de los compromisos



asumidos por Honduras en la Declaracién del Milenio y demas convenios internacionales y en la implementacion
de iniciativas de desarrollo nacional.

En la Seccién 6 del MANUD “Seguimiento y Evaluacién” se establece que la evaluacién final dara inicio en los
primeros meses del afio 2015, para retroalimentar, en funcién de los resultados alcanzados, pertinencia,
eficiencia, eficacia y lecciones aprendidas, la formulacidn conjunta del siguiente ciclo de programacion.

La Evaluacién Final del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo en Honduras para el
periodo 2012-2016 se realiza siguiendo las “Normas del Grupo de Evaluacién de Naciones Unidas para la
evaluacidon del MANUD”, aprobadas por el Grupo de Desarrollo de Naciones Unidas en 2011. En la guia se
establece que en la evaluacion es preciso utilizar los criterios estandar de la OCDE (pertinencia, eficacia,
eficiencia y sostenibilidad), y los elementos claves relativos al disefio, la focalizacién y las ventajas comparativas
de los organismos del SNU. De acuerdo a esta guia de programacién, es preciso utilizar los criterios estandar de
la OCDE (pertinencia, eficacia, eficiencia y sostenibilidad), y los elementos claves relativos al disefo, la
focalizacidon y las ventajas comparativas de los organismos del SNU

En Honduras, junto al MANUD se elaboraron matrices de resultados para cada una de las areas de prioridad, y
un Marco de Seguimiento y Evaluacién que incluye un conjunto de indicadores que servirian de base para el
monitoreo del MANUD y un Calendario del Ciclo Programatico de Seguimiento y Evaluacion. Adicionalmente, en
2011 se elabord un Plan de Accién del MANUD que constituye el mecanismo de programacién conjunta que
complementa y asegura que las prioridades estratégicas identificadas en el MANUD son operacionalizadas de
forma coherente a través de los programas y proyectos de las Agencias Especializadas, Fondos y Programas de
Sistema de Naciones Unidas en Honduras.

Tanto el MANUD como el Plan de Accidn respondieron a prioridades nacionales establecidas en el Plan de
Nacidn (2010-2022) y en la Visidon de Pais (2010-2038) y a compromisos internacionales suscritos por el Estado
Hondurefio.

El MANUD se ha venido ejecutando desde 2012. Durante 2012, 2013 y 2014 no se realizaron las revisiones
anuales por acuerdo del Equipo de Pais de Naciones Unidas (UNTC por sus siglas en inglés). No obstante lo
anterior, los Grupos Tematicos del MANUD (Educacién; Salud y Nutricién; Gobernabilidad Democratica y Estado
de Derecho; Ambiente y Gestidén de Riesgos; y Desarrollo Rural y Seguridad Alimentaria) elaboraron sus planes
anuales de trabajo e informes de resultados alcanzados en cada afo.

Durante 2014 se procedié a realizar una adecuacion del MANUD a nivel del Plan de Accidn a las prioridades
nacionales establecidas por el nuevo gobierno (que se instalé en 2014) en su Plan Estratégico 2014-2018.

Los Informes producidos por los Grupos Tematicos en el marco de los tres afios 2012-2014 son también insumos
fundamentales para la evaluacién.

Descripcion de responsabilidades

Objetivo y/o Alcance del trabajo

La Evaluacion del MANUD es un mandato del SNU, un insumo fundamental para la validacion de la cooperacion
que el SNU otorga al pais y para la preparacion de un nuevo marco de cooperacion. Los propdsitos
fundamentales que la Evaluacidn abordara son los siguientes:



v' Determinar la pertinencia de los efectos directos del MANUD y de los Productos del Plan de Accién en
relacién a los objetivos acordados internacionalmente, en particular los de la Declaracion del Milenio, y a las
prioridades de desarrollo del pais;

v' Determinar en qué medida, bajo el marco del MANUD y sus mecanismos de gestién, las Agencias
Especializadas y los Programas de las Naciones Unidas contribuyeron a las acciones nacionales de desarrollo
y al fomento de las capacidades en el pais;

v' Determinar la eficacia del MANUD como marco de coordinacién de la cooperacién del SNU con el pais;

v Identificar las lecciones aprendidas durante el ciclo programético en curso, los problemas, desafios y
oportunidades, a fin de que sirvan de insumos relevantes para la formulacién del siguiente MANUD;

v" Apoyar la rendicidn de cuentas del SNU a todas las partes interesadas del MANUD.
Los objetivos de la Evaluacién son:

v Evaluar la contribucién realizada por el SNU en el marco del MANUD a los resultados nacionales de
desarrollo utilizando criterio de evaluacion basados en la evidencia (rendicion de cuentas);

v |dentificar los factores que han afectado la contribucion del SNU y obtener conclusiones respecto a esta
contribucion;

v" Proveer recomendaciones para mejorar la contribucién del SNU en el pais.

La evaluacidn incluye examinar los principios de programacion, estrategias generales y estrategias a nivel de
Efectos/Productos que se hayan desarrollado. El MANUD sera evaluado contra lo establecido en el documento
del MANUD especificamente en su contribucidn a los resultados nacionales de desarrollo incluidos en su marco.

Metodologia

La evaluacion del MANUD vy el Plan de Accidn es un proceso participativo e interactivo con fines de aprendizaje,
que debe llevarse a cabo en un plazo madximo de dos meses.

La evaluacion involucra a todas las partes interesadas, incluyendo funcionarios del SNU, contrapartes de
Gobierno, ONGs, agencias multilaterales de cooperacién y donantes bilaterales. La participacién de las partes
interesadas es imprescindible y debe procurarse desde un primer momento, por lo que la propuesta del
consultor (a) debe contener la realizacidn de los eventos y acciones necesarios para su logro.

Los métodos de evaluacion a utilizar deben abarcar entrevistas abiertas y semi-estructuradas con informantes
clave, revision sustantiva de documentos, andlisis de datos, organizacidn y facilitacion de talleres y visitas de
campo. El enfoque a utilizar debe ser participativo, involucrando a beneficiarios y a contrapartes nacionales de
todas las agencias del Sistema de Naciones Unidas en el pais.

Entre otros, el Evaluador debera revisar los siguientes documentos:

i) el Documento del MANUD y Plan de Accion;

ii)) las Matrices de Resultados y el Marco de Seguimiento y Evaluacion del MANUD, incluyendo los
indicadores establecidos para el monitoreo;

iiii) los indicadores para promover y vigilar el ejercicio de derechos humanos;

i) los Informes anuales de los Grupos Temdticos el MANUD;



ii) las observaciones finales y recomendaciones de los érganos de Tratados y Procedimientos Especiales de
Derechos Humanos que se vinculan al MANUD;

iiii) la informacion programatica y financiera a ser proporcionada por las Agencias Especializadas, Fondos y
Programas del SNU;

iv) la informacion disponible en el SNU proveniente de los Asociados Nacionales en la Implementacion del
MANUD asi como de los Donantes relacionados.

v) la Vision de Pais, el Plan de Nacién, el Plan de Gobierno 2010-2013 y el Plan Estratégico del Gobierno
2014-2018.

Criterios de Evaluacion

La contribucidn del SNU serd evaluada en relacién los Efectos nacionales de desarrollo contenidos en su marco
de resultados. Debido a que (a) los Efectos son por definicidn el trabajo de varios asociados, y (b) Que los Efectos
del MANUD son definidos un nivel muy alto, la atribuciéon de cambios de desarrollo al SNU (en el sentido de
establecer una relacidn causal entre una intervencion de desarrollo y un resultado observado) puede ser
extremadamente dificil y en muchos casos imposible. La evaluacion por consiguiente considerard las
contribuciones del SNU al cambio en los Efectos establecidos en el MANUD vy el (los) evaluadores necesitaran
explicar como el SNU contribuyd a los resultados observados.

La contribucién del SNU a los Efectos de Desarrollo serd evaluada de acuerdo a los criterios de evaluacion a ser
utilizados en todas las evaluaciones de MANUD:

Relevancia/Pertinencia. El grado en que los Efectos del MANUD y los Productos del Plan de Accién son
consistentes con las necesidades del pais, prioridades nacionales, los compromisos nacionales e internacionales
incluyendo los de derechos humanos.

Eficacia. El grado en que el SNU ha contribuido a alcanzar los Efectos y los Productos definidos en el MANUD vy el
Plan de Accién.

Eficiencia. El grado en que los Efectos del MANUD vy los Productos del Plan de Accién son alcanzados con la
apropiada cantidad de recursos y manteniendo costos de transaccién adecuados (recursos, experiencia, tiempo,
costos administrativos, etc).

Sostenibilidad. La medida en que los beneficios de las intervenciones del SNU continden una vez concluidas

Responsabilidades

La evaluacion del MANUD vy el Plan de Accidén es un proceso participativo e interactivo con fines de aprendizaje,
qgue debe llevarse a cabo en un plazo madximo de dos meses.

La evaluacion involucra a todas las partes interesadas, incluyendo funcionarios del SNU, contrapartes de
Gobierno, ONGs, agencias multilaterales de cooperacidn y donantes bilaterales. La participacién de las partes
interesadas es imprescindible y debe procurarse desde un primer momento, por lo que la propuesta del
consultor (a) debe contener la realizacién de los eventos y acciones necesarios para su logro.

Los métodos de evaluacion a utilizar deben abarcar entrevistas abiertas y semi-estructuradas con informantes
clave, revisién sustantiva de documentos, andlisis de datos, organizacién y facilitacidon de talleres y visitas de
campo. El enfoque a utilizar debe ser participativo, involucrando a beneficiarios y a contrapartes nacionales.



Entre otros, el Evaluador debera revisar los siguientes documentos:

v el Documento del MANUD y Plan de Accidn;

v las Matrices de Resultados y el Marco de Seguimiento y Evaluaciéon del MANUD, incluyendo los indicadores
establecidos para el monitoreo;

v los indicadores para promover y vigilar el ejercicio de derechos humanos;

v los Informes anuales de los Grupos Tematicos el MANUD;

v las observaciones finales y recomendaciones de los 6rganos de Tratados y Procedimientos Especiales de
Derechos Humanos que se vinculan al MANUD;

v' la informacién programatica y financiera a ser proporcionada por las Agencias Especializadas, Fondos y
Programas del SNU;

v" la informacion disponible en el SNU proveniente de los Asociados Nacionales en la Implementacién del
MANUD asi como de los Donantes relacionados;

v la Vision de Pais, el Plan de Nacién, el Plan de Gobierno 2010-2013 y el Plan Estratégico del Gobierno 2014-
2018;

v' Compromisos internacionales suscritos por el Estado hondurefio.

Productos esperados

El evaluador/a evaluador entregara los siguientes productos:
Cronograma ajustado de trabajo, a los 3 dias de la firma del contrato.

Informe inicial (se presentara dentro de los 15 dias posteriores a la firma del contrato).

El informe tendra una extension de 10 a 15 paginas y propondra los métodos, las fuentes y los procedimientos

que se utilizaran para reunir datos y un calendario de actividades revisado y de presentacién de los productos. El

informe del estudio tedrico propondra las primeras lineas de investigacion del MANUD y Plan de Accién. Este

informe se constituird en punto de partida de un acuerdo y entendimiento entre el consultor (a) y los

administradores de la evaluacion. El informe seguira la estructura siguiente:

e Introduccion;

o Antecedentes de la evaluacidn: objetivos y enfoque general;

e Determinacidon de las principales unidades y dimensiones del analisis y posibles esferas de
investigacion;

e Metodologia para la recopilacién y el analisis de la informacién;

e Calendario revisado de actividades.

Borrador del Informe final (se presentara dentro de los 30 dias posteriores a la finalizacion del informe inicial).
El borrador del informe final contendra las mismas secciones que el informe final (descrito en el préximo
parrafo) y tendra una extensién de 20 a 30 paginas. El informe se distribuira al grupo de monitoreo y evaluacidn
encargado de la evaluacién para recabar sus observaciones y sugerencias. También contendra un resumen
ejecutivo de menos de 5 paginas, que incluya una breve descripcion del MANUD y el Plan de Accidn, su contexto
y situacidon actual, el propdsito de la evaluacidn, la metodologia utilizada y las principales observaciones,
conclusiones y recomendaciones. Este informe contendrd las mismas secciones que el informe final que se
describe en el parrafo siguiente.



Informe final de la evaluacion (se presentara dentro de los 10 dias de la recepcién del borrador del informe final

con las observaciones).

El informe final tendrd una extensién de 20 a 30 paginas mas anexos y un resumen ejecutivo de menos de 5

paginas que incluya una breve descripcion del MANUD y Plan de Accidn, su contexto y situacion actual, el

propdsito de la evaluacién, la metodologia utilizada y las principales observaciones, conclusiones y

recomendaciones. El informe final se enviara al grupo de monitoreo y evaluacién encargado de la evaluacion.

Contendra como minimo lo siguiente:

Titulo

indice

Reconocimientos

Lista de abreviaturas y acronimos
Resumen ejecutivo

Introduccidn

Hallazgos y conclusiones
Lecciones aprendidas
Recomendaciones

Anexo metodoldgico, incluyendo los instrumentos utilizados, listados de personas entrevistadas y listados
de documentos revisados.

Competencias

Corporativas

Demostrar integridad personal a partir de practicar valores como honestidad, respeto y ética personal y
profesional;

Demostrar alta sensibilidad y adaptabilidad sin prejuicios personales en cuanto a temas interculturales, de
género, religion, raza, nacionalidad y edad, siendo capaz de mostrar en la practica un alto nivel de respeto a
la diversidad;

Demostrar capacidad en la coordinacidn interinstitucional y sinergias de trabajo con multiples actores.

Personales

Habilidad en expresidn oral y escrita;

Trabajo en equipo;

Planificacién y organizacion;

Responsabilidad;

Creatividad;

Conocimiento tecnoldgico;

Compromiso con el aprendizaje colaborativo.

Alta confidencialidad y responsabilidad.

Alta iniciativa para resolver situaciones complejas.



Calificaciones

Educacion

Maestria en ciencias sociales, deseable con capacitacidén especializada en evaluacién y gestién de programas
y proyectos y/o investigacion.

Experiencia

Al menos 10 afios de experiencia vinculada al disefio y gestion de marcos y planes estratégicos y/o sistemas
de monitoreo y evaluacidn involucrando multiples actores.

Experiencia calificada en evaluaciones de programas de cooperacién externa.

Amplio conocimiento del enfoque de derechos humanos en la programacién, desarrollo de capacidades,
género, gestion con enfoque en resultados y procesos participativos.

Habilidad para coordinar equipos de trabajo.

Habilidad para facilitar procesos de evaluacion.

Habilidades para la compilacién de datos e informacidn asi como para su analisis cuantitativo y cualitativo y
su sistematizacion.

Conocimiento relevante sobre el proceso de Reforma de Naciones Unidas, el Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD), y los Objetivos y Metas del Milenio. Serda muy valorado contar
con conocimiento sobre el Sistema de Naciones Unidas.

Demostrado conocimiento en disefio conceptual, en gestién de sistemas y planes de monitoreo y en
evaluaciones de programas y proyectos.

Demostrada capacidad para elaborar informes técnicos y habilidad para expresar ideas claras y concisas,
tanto verbal como escrita.

Experiencia en manejo de programas de informatica para monitoreo de programas y proyectos.

Habilidad para establecer y mantener relaciones de trabajo efectivas con personas de diferentes niveles
jerdrquicos, nacionalidades y cultura, y para facilitar procesos.

Habilidades de trabajo en equipo, comunicacion, redaccion, capacidad de analisis y negociacion.

Habilidad para completar metas, trabajando bajo presion y con fecha limites especificos.

El conocimiento del pais serd una ventaja.

Conocimiento de Microsoft Office, buscadores de Internet, paginas web, paquetes estadisticos, bases de
datos y Sistemas de Informacién Geografica

Idioma

Fluidez en espafiol. Nivel avanzado de inglés es una ventaja.

Arreglos institucionales

El evaluador (a) trabajara bajo la direccién y supervisidon del Grupo Interagencial de Monitoreo y Evaluacion y de
la Oficina de Coordinacion. Coordinara su trabajo con cada Grupo Tematico. Por el lado del Gobierno, la
Secretaria de Coordinacién General de Gobierno proveera orientaciones desde la perspectiva del Gobierno
durante el proceso de evaluacién. Los productos generados por la evaluacidn seran también presentados por la
Coordinadora Residente al Gobierno de la Republica de Honduras a través de la Secretaria de Coordinacion
General de Gobierno.



Duracion

Se estima que la consultoria se realizard en un periodo de dos meses, a partir del mes de marzo de 2010. Una
vez seleccionado el consultor (a) presentara a mas tardar 3 dias después de la firma del contrato, un cronograma
de trabajo detallado. El cronograma de trabajo serad aprobado por la Coordinadora Residente del SNU previa
revisién de la Oficina de Coordinacién y el Grupo Interagencial de Monitoreo y Evaluacion.

Sede de trabajo

e lasede de trabajo serd Tegucigalpa, Honduras

Pagos

Los pagos se realizaran en Lempiras empleando la siguiente distribucién:

Producto Fecha de entrega % del contrato
Informe inicial 15 dias posteriores a la firma del contrato 20

Borrador del Informe 30 dias posteriores a la finalizacion del informe inicial 35

final

Informe final de la 10 dias de la recepcidn del borrador del informe final con las 45

evaluacidn observaciones

Estandares de calidad para los Informes de Evaluacién

A continuacion se listan los estandares de calidad del Grupo de Evaluacion de Naciones Unidas (UNEG por sus
siglas en inglés) que deben ser tenidos en cuenta para la preparacion de todos los informes de evaluacion:

v" El informe de evaluacion debe contar con una estructura légica y contener hallazgos basados en evidencia,
conclusiones, lecciones y recomendaciones y estar libre de informacién irrelevante para el analisis general.
(5-3.16).

NOTA: Un andlisis basado en evidencia requiere que los hallazgos y
afirmaciones estén basados en hechos confiables y validos, informacion de
documentos y encuestas, y que se triangulen las posiciones de los diferentes

informantes (entre otras técnicas) para contribuir a la validez interna de la
evaluacidn. Por lo tanto, se debe ir mas alla de presentar una opinién
informada o reproducir la informacidn particular expresada por un
informante.

v El lector del informe de evaluacién debe poder entender claramente: el propdsito de la evaluacién; qué,
exactamente fue evaluado; cdmo se disefid y llevd a cabo la evaluacion; qué evidencias se encontraron; qué
conclusiones se extrajeron; qué recomendaciones se hicieron; qué lecciones se derivaron. (5-3.16)

v' En todos los casos, el o los evaluadores/ras deben esforzarse por presentar los resultados con la mayor
claridad y sencillez posible, de manera tal que los clientes y otras partes interesadas puedan entender
facilmente el proceso y los resultados de la evaluacion.(S-3.16)

v' La evaluaciéon debe proporcionar una descripciéon detallada del nivel de participacién de las partes
interesadas, incluyendo la razén fundamental para haber seleccionado dicho nivel de participacién en
particular. (S-4.10)




v El resumen ejecutivo debe ser auto-contenido, presentado una sinopsis de los aspectos sustantivos del
informe de evaluacién. El nivel de informacién debe permitir al lector no letrado, una compresién clara de
los hallazgos, recomendaciones y lecciones de la evaluacién.

v" EI MANUD y el Plan de Accién que esta siendo evaluado debe ser claramente descripto, de la manera més
sucinta posible, pero asegurando que contenga toda la informacién pertinente. Se debe incluir el modelo
légico y/o la cadena de resultados y el impacto esperados, la estrategia de ejecucion y los supuestos
centrales. Otros elementos importantes a incluir son: importancia, alcance y escala de la intervencion;
descripcién de los beneficiarios previstos y de las contrapartes; y cifras presupuestarias. (5-4.3)

v" Deben describirse claramente el rol y las contribuciones de las organizaciones del SNU y de otras partes
interesadas del MANUD vy el Plan de Accion (quiénes participan, sus roles y contribuciones, participacién,
liderazgo). (S-4.4)

v' En la presentacién de los hallazgos es necesario, en la medida de lo posible, medir los productos y efectos
(o dar una explicacidn apropiada de por qué no se hace). El informe debe hacer una distincion légica en los
hallazgos, mostrando la progresiéon de la ejecucion hacia los resultados, incluyendo una medicidn y un
analisis apropiado de la cadena de resultados (utilizar indicadores en la medida de lo posible), o una
explicacion de por qué este analisis no habria sido incluido. Los hallazgos relativos a las actividades o los
logros a nivel de proceso, deben ser claramente diferenciados de los productos y los efectos. (5-4.12)

Los informes no deben segregar los hallazgos por fuente de informacién. (S-4.12)

Las conclusiones tienen que ser sustentadas por hallazgos que sean consistentes con los datos recolectados
y por la metodologia; asimismo, deben aportar elementos de juicio conducentes a la identificacién y/o
solucién de problemas o temas importantes. (5-4.15)

v' Las recomendaciones deben estar firmemente basadas en evidencia y analisis y ser relevantes y realistas,
con prioridades para la accién claramente enunciadas. (5-4.16)

v’ Las lecciones, deben incluir generalizaciones que trasciendan la intervencion inmediata que estd siendo
evaluada poniendo énfasis en la relevancia mas amplia que podrian tener. (S-4.17)

Proceso de contratacion

Presentacion de oferta técnica

Los consultores individuales interesados deben remitir los siguientes documentos/informacion para demostrar
sus calificaciones:

e (Carta confirmando interés y disponibilidad para ejecutar la consultoria;

e Metodologia de trabajo;

e Cronograma de trabajo;

e Hoja de vida en la forma P11 actualizada debidamente firmada.

Se debe emplear los formatos que se encuentran en el vinculo
http://www.hn.undp.org/content/dam/honduras/docs/adquisiciones/Formatos/Formatos%20propuestas%20IC
.doc



http://www.hn.undp.org/content/dam/honduras/docs/adquisiciones/Formatos/Formatos%20propuestas%20IC.doc
http://www.hn.undp.org/content/dam/honduras/docs/adquisiciones/Formatos/Formatos%20propuestas%20IC.doc

Presentacion de oferta econémica

La oferta econédmica debera especificar un monto suma alzada y establecer un plan de pagos basado en
productos entregables especificos y medibles (cualitativa y cuantitativamente) segun se especifica en los
Términos de Referencia.

A manera de facilitar la comparacién de ofertas econdmicas, esta debe incluir un desglose de costos empleando
para ello el formato incluido.

La oferta econédmica que presente el contratista debera considerar lo siguiente:
e Honorarios del contratista;
e Gastos de permanencia (viaticos);
e Costo de desplazamiento (viajes);
e Equipos y papeleria.

Todos los costos relacionados con los viajes deben ser incluidos en la oferta econdmica. En el caso de los viajes
imprevistos, el pago de los gastos de viaje que incluye boletos aéreos, alojamiento y gastos terminales debe ser
acordado entre PNUD y el Contratista Individual, antes del viaje y se calculard el rembolso. En apego a la
normativa para contratacion de contratistas individuales del PNUD, antes de empezar su trabajo todo
contratista mayor de 62 afios que requiera viajar en cumplimento de los servicios solicitados debera contar con
un Medical Clearence. Una vez seleccionado el contratista, la oficina del PNUD Honduras proveerd los datos de
contacto de los médicos aprobados por el Sistema de las Naciones Unidas en su Pais de origen. El costo de los
examenes médicos necesarios para el medical clearence debera ser cubierto por el contratista.

Adjudicacion
La adjudicacién del contrato se realizard empleando el siguiente criterio: Puntaje mas alto tras el analisis
acumulativo

Bajo esta metodologia, la adjudicacion del contrato se recomendard al contratista individual cuya oferta ha sido
evaluada y se ha determinado que:
e ha cumplido con los requisitos establecidos para este proceso, su oferta responde a los requerimientos
incluidos en los TDR, la oferta se ha determinado aceptable, y;
e ha obtenido el mas alto puntaje asignados a criterios técnicos y econdmicos predeterminados
especificamente para esta solicitud.
A fin de determinar el puntaje acumulado final, se empleara la siguiente formula:
P=y(u/z)
Donde
P= puntaje obtenido por la oferta econémica en evaluacion.
y= puntaje maximo asignado a la oferta econdmica.
u= precio de la oferta econémica mas baja
z= precio de la oferta econdmica en evaluacion



