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 تعارف

۔ کسکںسلٹںگپاکستانکےساتھکامکررہاہوںیاپیسروےکمپںیکںجیںایم

۔ ہےیکررہیںمعلوماتاکٹھیدہوئےہیمونسےمستفیسکیکیبحالیکیپیںڈیوایکسانلوگونسےجویاپ

  سے  ںسےیوقتمیمتیںگئے،توآپکےقیںاچاہیاگرآپانسوالونکےجوابد۔ کسوالںامہہےیرےپاسایںمیاسسلسےم

۔ یگئیںمددملیمیےمںصوبہبںدیکےلیبہتریکیونٹیںہوگامگرکمیاسسروےسےآپکوبراہراستفائدہتونہ۔ مںٹدرکارہونگئے

۔ اجائےگایےکےاستعمالکیغہءرازرکھاجائےگااورصرفتجزیفراہمکردہمعلوماتکوبصیآپک

۔  ںیسوالسمجھںہآئےتوآپمجھسےدوبارہپوچھسکتےہیاگرآپکوکوئ

( جغرافیائیسےمتعلقمعلومات)

تحصیل 

یوسی 

گاؤں 

  

ٹھیکیدارکیطرفسےکسقسمکیسیپیآئیسکیمیںبحالکیگئیں؟/  آپکےعلاقےمیںیوایںڈیپی

قابلاطلاقںہیں.  جیںہی،،.  جیہاں،. : کوڈز 

سپروائزرمنتخبگاؤںمینڈیٹاکلیکشنکاآغازکمیوںٹیممبرسےسکیمکیتصدیقکےبعدکریں۔  ںوٹ

رابطہسڑکیں 

سٹریٹپکیکیگئیں 

( پلُیاں)  زمیںدوزنالی 

چھوٹےپل 

نالے 

( سےمتعلقمعلوماتجوابدہںدہ)

جوابدہںدہکانام 

جوابدہںدہکیجںس 
 

خواتین. مرد،.   
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جوابدہںدہکیعمر
 

جوابدہںدہکارابطہںمبر

(تمامسکیمیں) اثرات 

۔ رہےہیںمستفیدہوسیپیآئیاسکیمیاسکیمونسےکون  

قابلاطلاقںہیں.  نہیں،.  جیہاں،. : کوڈز 

گروہکاںام 

بچے 

عمررسیدہلوگوں

کسان 

خواتیںمریض  

مردمریض 

معذورافراد  

تماملوگ 

دوسرے 

 
   

ںگروہونکےنایسےتیدہونےوالےکوئیادہمستفیمونسےسبسےزیاسکیآئیپیںسے،سیئےگئےگروہونمیاوپرد

(ںیںلکھیبمیترتیحیگروہونکااندراجترجیبراےمہربان. )ںیمبتائ

 

 

 اہے؟یاگیکامشاہدہکیلیتبدیقسمکیںکسیاثاثونم/  وںیسرگرمیانسانلیمندرجہذسطحپریکیونٹیوجہسےکمیمکیسکیآئیپیاسس

 

قابلاطلاقںہیں.   ،نہیںجانتے.  مںفیاثرات،.  پہلےجیسا،.  کچھفوائد،.  بڑےفوائد،. :  کوڈ

  

تعمیراتیکامکےبعدگھرکیآمدنی

 

(بچوناورماؤنکیشرحاموات) اہلخانہکیصحت

لڑکیونکیتعلیم

لڑکونکیتعلیم

خواتیںکےفارغاوقات 

بچونکےفارغاوقات

خواتیںکیںقلوحرکت ۔ 
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معذورافرادکیںقلوحرکت

(بوکےبغیرہوا) ماحولیاتیآلودگی

گاڑیونکیدیکھبھالپرخرچہ

ںدیگرکیوضاحتکری 

  

:تکرسائیمیںبہتریآئیہےمندرجہذیلاسسکیمکیوجہسےکیا

قابلاطلاقںہیں.  نہیں،.  جیہاں،. : کوڈز 

جںرلسٹور/  مقامیراشںکیدکان 

کھیتونتک 

مرکزیبازار 

روزگارکےمواقع 

تربیتیسیںٹر 

کالج/  لڑکونکےاسکول 

کالج/  لڑکیونکےاسکول 

ہیلتھکلیںکیاہسپتال  

پیںےکےپانی  

دیگرکیوضاحتکریں  

 
 

اثراتکیاہیں؟/  آپکےخاندانکیزندگیپرسبسےاہممںفیاثر/ استعمیراتیکامکےآپپر

 

مسائلکاپیداہونا،( کےمالکانہ) زمین۔ ۱  . 

تعمیراتیکامکےلےبںائیگئیکمیٹیونکیقیادتپرتںازعات، دیگرکیوضاحتکریں کوئیبھیںہیں

 
 

 اہے؟یاثرکیادہاہممںفیطورپرسبسےزیکامکےمشترکہواجتماعیراتیتعم

 

 

 وسائلپراثراتیقدرت

ہےیواقعہوئینقلمکان

مواصلاتیںظاممیںتعطل،ٹیلیفونلائںزوغیرہ

ںیوضاحتکریگرکید
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معاشیحالاتمیںبہتریلانےمیںقدرتیآفاتکےبعدشروعکیگئیسیپیآئیسیکیمونںےکسحدتکآپکےعلاقےمیں

کرداراداکیاہے؟

 

بالکلبھیںہیں(  کچھحدتک(  زیادہ(  بہتزیادہ(  .

(تمامسکیمیں) پائیداری 

  

کسحدتک،سیپیآئیسکیمسماجیطورپرقابلِقبولہیں؟

 

 بالکلبھیںہیں۔  کچھحدتک۔  زیادہ۔  بہتزیادہ۔  

  

 سکیمکےخلافکمیونٹیمیںکوئیمزاحمتتھی؟

 

یںبالکلبھیںہ۔  کچھحدتک۔  زیادہ۔  بہتزیادہ۔  

 

یا  آپشن

توبراہمہربانیمزاحمتاورمزاحمتکرنےوالےکیوضاحتکریں

 

 
 

 کےانتظاماتکسقسمکےہیں؟( ) سیپیآئیسکیمکےلئےآپریشںلاوربحالی

(ایکسےزیادہجواباتممکںہیں)

 

(  وضاحتکریں) دیگر(  پروجیکٹںگرانیکمیٹیاں،( .  کمیونٹیکمیٹیاں،( 

 
 

متعارفکردہںظامکسحدتکموثرہے؟تواگرہان

 

بالکلبھیںہیں(   کچھحدتک(  زیادہ(  بہتزیادہ(  .

میںجواببہتزیادہیازیادہہےتو،ممکںہوجوہاتکیاہیں؟ اگر

 

یاہیںں؟گرمیںکچھحدتکیابالکلبھیںہیںہوتو،ممکںہوجوہاتک  
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کسحدتک،اسمںصوبےکےفوائدڈونرفںڈنگختمہوجانےکےبعدبھیجاریہیں؟

 

(  قدرےاضافہ(  کوئیفرقںہیں(  قدرےکمی،(  بہتکمیواقعہوگی( 

بہتاضافہ
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(تمامسکیمیں) افادیت 

 
 

موجودہہے؟کےمںصوبےکےتحتوہانقائمہونےوالیکیا

.  جیہاں،. : کوڈز 

نہیں

  

(مہیںونمیں) یہکتںےعرصےسےقائمہے؟

 
 

کیطرفسےکسقسمکیسرگرمیانسرانجامدیگئیںہیں؟

 

ں؟یخدماتسےکسحدتکمطمئںہیبہترسماجیگئیںدیامامںکےسلسلےمیاورقیہمآہںگیآپسماج

 

انتہائیمطمئن،(  مطمئن،(   کسیحدتکمطمئن،(   بالکلںہیں(    

 
(وضاحتکریں) ،تووجوہاتکیاہیں؟"نہیں" اگر

  

اتھا؟یاگیںلیںعملمیاممیکاقیٹینگرانکم؎ بںانےکےلئےیںیقیارکویمکےمعیاسکیآئیپیسکیا

نہیں.  جیہاں،. : کوڈز 

   ٍ  

نگرانکمیٹیونکیجانبسےکسقسمکیسرگرمیانانجامدیگئیںہیں

 
 

کسحدتک،آپںگرانکمیٹیونکیکارکردگیسےمطمئںہیں؟
 

بالکلںہیں،(   کسیحدتکمطمئن،،(   مطمئن(   انتہائیمطمئن(  

 

(براہمہربانیوضاحتکریں) ،تووجوہاتکیاہیں یا  اگرآپشن

 
 

 ںگے؟یکریدرجہبںدیآنےکیںبہتریونمیزندگیوجہسےآپکیمانےپر،آپکسطرحانمںصوبونکیکےپ

(ادہہےیبہتز  سےمرادبہتکماورجہاں)

 

 
 

آپکےخیالمیںاسمںصوبےکیسکیمونںےاپںےنتائجکوحاصلکرلیاہے؟
 

بالکلبھیںہیں(   کچھحدتک(  زیادہ( بہتزیادہ(  .

 

 

نہیں.  جیہاں،. : کوڈز 
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نہیں.  جیہاں،. : کوڈز 

 
کیانتائجبڑےپیمانےپرکمیونٹیکیتوقعاتکیعکاسیکرتےہیں؟

نہیں.  جیہاں،. : کوڈز 

 

 
(نام) شمارکںںدهںےجائزہلیا

 
(نام) سپروائزرکیطرفسےجائزہلیا

نہیں.  جیہاں،. : کوڈز 

 

  

(دفترکےاستعمالکےلئے) نام -  اندراجکںںدہ
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یلئےرہںمائیفوکسگروپڈسکشںک

معلوماتیعموم

: ۔۔۔۔ لیتحص  : ۔۔۔۔ ںکونسلیونی

: ۔۔۔۔۔۔۔۔ گاوں

 
 

عورتممبر۔       مردممبر :  کوڈز

 

:

 

ٹراورسہولتکارکانامیماڈر

 
:                            خاوروقتیتار

:          فوکسگروپکامقام

 

تعدادیلئےشرکاکیفوکسگروپڈسکشںک

:   تعداد

 

 

قسمیجوابدہںدگانک

ڈرزیلیونٹیکم

عورت 

نوجوان،طالبعلم

دکاندار

یہاتیروزگاردیب

کاشتکار

م،زراعتیملازم،صحتکاعملہ،تعلیسرکار

میتںظیرسرکاریغیمقام
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گرید   

 

فوکسگروپڈسکشںکےشرکاکےنام

نام عمر
رابطہںمبر

 

شہیعہدہ،پ

 

ادستخط،نشانانگوٹھ
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 )  
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فوکسگروپڈسکشںکیلئےہدایات

 

فوکسگروپڈسکشںکےمتوقعشرکا

 

لئےمختلگگروپسیںکیںاراکیمرداورخوات

 

گروپڈسکشںکےسہولتکارکیتوجہکیلئے  

ہےیلئےہورہیکٹکےاثراتکوجانچںےکیراجپیفڈیسایاورایپیںڈیواییہسرگرمیںکہیںاگٓاہکریہاہمہوگاکہانہیحاصلکرتےوقتیرضامںدیلئےشرکاکیفوکسگروپڈسکشںک

 فوکسگروپڈسکشںکاپروٹوکول

 

لئےفالواپسوالپیوماتکےحصولکساتھمعلیکیادہگہرائیمزیلڈٹیکسٹرکچرلسوالںامہاستعمالہوگااورفیلئےایکیرہںمائیانڈسکشںزک

۔  یگیافتکرسکیدریتکےسوالاتبھیںوعیقیساتھساتھتحقیوچھںےک

اریمعیلئےاضافیقکیتوثدیمزیاعدادوشمارکیرہسےحاصلمقداریڈوغیزیکسوائیساکہایگرذرائعجیفوکسگروپڈسکشںجائزہکےد

۔   ںیلئےاہمعںاصرہیمکیتںظیکفوکسگروپڈسکشںکیلہرایدرجذ۔ ۔ ںگےیمعلوماتفراہمککری

امٓدیشرکاک

 

۔  ںیتعدادمختلفپسمںظرکےحاملدسسےپںدرہافرادہیمثالیلئےشرکاکیفوکسگروپڈسکشںک

۔  یگیقکریتصدیشگیپیتکیثیحیےپسمںظراورسماجمانشرکاکیلڈٹیف

۔   ںیہیابقہارشدہفہرستکےمطیبںاناہوگاکہفوکسگروپڈسکشںکےشرکاپہلےسےتیںیقیجسکامقصداسباتکو

یفرد،یہممکںںہہوگاکہکوئینپرلہٰذاڈسکشںکےدیخکےاندرطےہوگیتاریکحتمیتعدادایلئےممبرانکیںشرکتکیفوکسگروپڈسکشںم

۔  کہوسکےیںشریاسڈسکشںمیساتھیممبرکاکوئیاکس  

۔    ںیککھسیکدوسرےکودیںتاکہشرکادورانڈسکشںایجائیںلگائیشکلمیںگولدائرےکیاگرممکںہوتونشست

کاعملیحاصلکرنیرضامںد

مقصد

 

۔  ںیہیمتیلئےبہتقارٓاہمارےیلئےآپکیجانچپڑتالکیلئےمںصوبونکےاثراتکیکیونٹیکم۔  ہیںشرکتکاشکریڈسکشںم
۔     یںگیںمدددیںاپںےپروگرامکوبہتربںانےمیہمیںبھیارٓامستقبلمیآپک

 
یگیجائیںرکھیغہرازمیںگےصیجومعلوماتاپٓفراہمکر



         Page 57 of 85 

 
ںگےیںکریںاپٓکےنامسےمںسوبںہیہمانہ۔ 

 

۔ ںگےیکوملحوظرکھیکدوسرےکےاحٹراماوررازداریںکہتمامشرکاایتوقعرکھتےہیہبھیہم

 
۔  ںیاسکتےہوقتگروپڈسکشںسےاٹھکرجیبھیاکسیںیکارکرسکتےہںےسےانیسوالکاجوابدیبھیاپٓکس۔ 

 

۔  رسکتاہےاوہاتںےوقتتکشرکتکیںکہآ یافتکریکسےدریہرا۔  ہےیلہوسکتیمںٹتکطو  سے  ڈسکشن

اتیہدایعموم

ںیدکہیشرکاکوخوشامٓد۔  

 

۔  مکےممبرانکومتعارفکرائےیٹیڈرخودکواوراپںیملیںاورٹیتلاوتکلامپاکسےاغٓازکر

۔  گایںکریکھےگااورنمبرمتعیٹپرشرکاکےنامدیشیرکردہحاضریکرپہلےسےتینوٹٹ

۔  ںیشرکاسےمختصرتعارفکرانےکاکہ

ںیلکاجائزہلیدرجذ

ں؟یاکررہےہیںاورہمکیہمکونہ( :  الف)  

گا؟یاجائیاکیساتھکیانمعلوماتک( : ب) 

یوندیدعوتکیکیکہونیاپکوشر ٓہمںے(  ج)  

وضاحتیعملک۔  

 

ہے؟یںشرکتکررکھیںےاسسےپہلےفوکسگروپڈسکشںمیںسےکسیانمںکہیافتکریشرکاسےدر

ںیفوکسگروپسکےبارےم  

 

(  یمثبتاورمںف)  ںیکھںاچاہتےہیہماپٓسےس

 

 

ںیں،ہممعلوماتجمعکرنےجارہےہیکوششںہکریاتفاقرائےک(:  الف)   

۔  ںیاستعمالکررہےہیںہمسوالاتاورفوکسگروپڈسکشںدونونہیاسمںصوبےم( : ب)

ساتھمعلیکیادہگہرائیزںلوگونکےچھوٹےگروپسسےیہہےکہہمفوکسگروپسمیکامقصدیاندونونذرائعکواستعمالکرن

۔  ںیوماتحاصلکرسکتےہ

۔  ںیاقوسباقسےاگٓاہہوسکیسروےکےدورانحاصلسوالاتکےسیریںاسقابلبںاتاہےکہہمتحریہہمی

۔  یںہوسکیںجںپرسروےکےدورانباتںہیجانسکیہےکہہمانموضوعاتکوبھیملتیہمددبھیںیاسسےہم
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لاجسٹکس

 

(  یگیجائیاکیمہںیںگےانہیپہںچیسےہیاپھرشرکاجییابہوگیبلپردستیہٹی)  ںیلئےمدعوکریشمںٹکیفریںریانہ

 

ںیگراونڈرولزپرجائ۔ 

 

 

ںشاملہوںیلںکاتانمیںکہدرجذیبںائیںیقیںتویجبوہغوروخوضکرچک۔  ںیکاکہیزکرنیگروپسےکچھگراونڈرولزتجو

a. 

اجارہایںکیںےپرمجبورنہیہےتاہماسےسوالکاجوابدیجارہیکیلئےحوصلہافزائیشرکتکیککیہرا( :  اے) 

b. 
ںہےیحںہیاصحیجوابغلطیکوئ( :  یب)

c. 
ںیجائیہرکھیطورپرخفیمعلوماتلازمیگئیاکیںمہیفوکسگروپم( :  یس)

d. 
ںیںگفتگونہکریمیحدگیںاورعلیساتھرہیگروپک( : یڈ)

e. 
ںیلفونبںدکردیس( : یا)

f. 
ںیساتھباتکریساتھاحترامکیکدوسرےکیا( : فیا)

g. 

(  ںیاحتحاصلکرںوضیںکہکہوہجباورجہانچاہیکریحوصلہافزائیانک)  ںیفضولسوالںہکریگروپسےکوئ( یج)

h. 
ںیںاورموضوعپررہیںںہپڑیجھگڑےم( :  چیا) 

 

ںیہسوالتونیںکہانکاکوئیںگروپسےپوچھیاسسےپہلےکہاپٓگفتگوشروعکر۔ 

 

تعارف۔  

 

 

( ۔  مقصدلوگونکواارامدہبںاناہے)  ںیزکےگردگھومیم( :  الف)

۔   ںیافتکری،تجربے،مشغلےاورموضوعسےمتعلقعاممعلوماتدرینام،نوکر
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ںیڈسکشںشروعکر۔ 

 

۔  ںجانتےیپہلےنہںیوہانہ۔  ںگےیںسںیہپہلاموقعہےکہشرکاانہیونکہیںکیسےجائیسوالاتپراہٓستگ( : الف)

 

ںیمتکریںےسےپہلےسوچںےکاموقعملے،جلبازیںکہلوگونکوجوابدیبںائیںیقی( :  یب)

 
ںیں،وضاحتکریواضحتونہریں،سوالغیپوچھ( : یس)

 

( : یڈ)

۔  ہےیتکرارہورہیماتکںکہابمعلویںجباپٓمحسوسکریاجاچکاہےتاہماگٓےبڑهیںکہمسلےکامکملاحاطہکیبںائیںیقی
 

 
۔   ںبولرہایںہیںکہکوئیںجبمحسوسکریسوالتبپوچھیشیتفت( : یا)

 
ںیکےساتھسںیتوجہاورہمدردیپور( :  فیا۰

 

( :  یج)

ںکہاگرضیںبتائیرانہںاویںتومختصرطورپرجوابدیافتکریاگرشرکاڈسکشںکےدورانمںصوبےسےمتعلقسوالدر

ںتاہمڈسکشںکےبعدیبتاسکتےہیدبھیںمزیہواتواپٓانہیرور

 
ںیالاتخودتکمحدودرکھیخیاپںےذات( : چیا)

 

ہےیذمہداریزبانکیگروپکےم۔ 

 

۔  ارشدہسوالاتکااحاطہکرےیںتمامتیہےکہوہمقررہوقتمیذمہداریزبانکیم( : الف)

تکیںوعیشیورکچھتفتوضاحتکرےایواباتکککرےاورانکےجیںشریہےکہوہتمامشرکاکوگفتگومیذمہداریہبھییاسک

۔   ںشالہوںیگفتگومیےسوالاتبھ

 

ں؟یدباتکرسکتےہیاپاسسےمتعلقمز ٓایک  

ں؟یمددکریریںمیں،سمجھںےمیاکہںاچاہتےہیاپٓک  

ں؟یمثالدےسکتےہیاپکوئ ٓایک
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۔  ںیانکریاتکاخلاصہبدہاورمبہمتاثریچیل،پیلئےاچھاہوگاکہوہطویزبانکیم(  یب)

۔  لئےواضحہونگےیککیاورتاثراتہرایںبہتریںسںںےکےعملمیاسسےگروپم

 

(  یس)

قکرتےہوئےانٓکھونکےاشیاتوثید،تبصرہیتائیکیتاہےلہٰذااسےکساراوراثرورسوخحاصلہویکاختیزبانکوایونکہمیک

۔   زکرناچاہئےیفسےگریاتعریدیارے،بلاوجہتںق

 

اتکومںظمکرنایحرکیلںجںگگروپکیچ۔ 

 

 

 

 

 

ں؟یاسوچتےہیہ،دوسرےلوگکیاپٓکاشکر:   نیںہماہریخودمتع۔   

ںیلیںدوسرونکےتاثراتبھیائٓ:  ٹریںیڈوم۔ 

ںیکھیپردیگھڑیں،اپںیںںہملائیانٓکھ:  مبلریرید  

ںیںاورمسکراہٹکاتبادلہکریںپکاریں،انہیںملائیانسےانٓکھ:  لےشرکایشرم۔   

ںیںدہرانےکاکہیا وٓازمیںاپںاجواباونچیانہ:  ںیسےبولیسےشرکاجوبہتاہٓستگیا۔   
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:کےاںٹرویوز(   مخبر)   اہممعلوماتفراہمکرںیوالوں
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یکیںقلوحرکتمکرنےوالےوہلوگہوتےہیںجواپںےمعاشرےکےماضی،اپںےمعاشرےکیزندگہاہممعلوماتفرا

کثیرجہتیتصویکےبارےمیںاہممعلوماترکھتےہیںاوراپںےمعاشرےکےوقتاوراسمیںموجودخلاکےبارےمیں

(  خبرم)  معلوماتفراہمکرنےوالاشخص۔   رکےساتھتحقیقفراہمکرنےپرانحصارکرسکتےہیں

۔ وہشخصہوتاہےجوثقافتیمعلوماتکےزبانیاظہارکیصلاحیترکھتاہے

یترقیںقلوحرکتکتحقیقکارمعاشرےمیںمداخلتکےمحرکاتاورڈهانچےکےساتھساتھپہلےاوربعدمیںمعاشرت

داکرنےاورانہیںمقاےبارےمیںمعلوماتحاصلکرنےکیلئےمخبرکواستعمالکرتاہےمحققمعاشرےمیںروابطپی

۔  ںےمخبرسےمددحاصلکرتاہےمیسطحاوراسسےآگےاپںےتعارفکیلئےاپ

رائعکےحصولکیلئتحقیقیکاممیںتخمیںےکےاثراتکےمسئلےکوحلکرنےکیلئےمخبرکواعدادوشمارکےذ

۔  ےبھیاستعمالکرتاہے

عےکےمقاصدکےبارمخبرکاانتخابانتہائیاہمہوتاہےاوراسکاانتخابانتہائیاحتیاطسےکیاجاتاہےمخبرکومطال

مداخلتکےاثراعدادوشمارکےحصولمیںمددکرسکےےمیںواضحطوپربتایاجائےتاکہوہدرستاورقابلاعتمادا

۔  تکیزیادہواضحتصویرکےحصولکیلئےمرداورخواتیںدونونمخبرمںتخبکئےجائیںگے

   مںصوبےکےمقصدکےلیے

۔  تعدادزیادہہومخبرمںتخبکئےجائیںگےاواسباتکویقیںیبںایاجائےگاکہاسمیںخواتیںمخبرونکی

سرگرمیکومقداراورسماجیروابطمیںانکیمخبرونکومعاشرےکےبارےمیںانکےعلم،سماجیزندگی،سماجیا

۔  دنظررکھکرمںتخبکیاجائےگا

۔ ےگامخبرونکوانکےمخصوصاورحتمیموضوعکےبارےمیںانکےعلمکیبںیادپرمںتخبکیاجائ

ےگیجہانسےمخبرحاصلمختلفخیالاتکےحصولکیلئےسبسےپہلےتمامگروپوناورتںظیمونکیںشاندہیکیجائ

(   ہملازم،صحت،تعلیمزراعتکاعملسرکاری)  مثالکےطورپرضلعیانتظامیہ۔  کئےجائیںگے

(  خواتین/  مرد)  دیہاتکےبزرگ

۔ ارکانشاملہیںمختلفبرادریونکےسربراہ،نظراندازبرادریونکےارکاناورمقامیغیرسرکاریتںظیمونکے

۔  ئےگامخبرونکےانتخابکےبعدانہیںمعلوماتفراہمکرنےوالےانٹرویوزکےمقصدسےآگاہکیاجا

۔   ھںےکییقیںدہانیبھیکرائیجائےگیانہیںفراہمکردہمعلوماتکوصیغہرازمیںرک

تعمالکیاجائےگامخبرکےانتفصیلیمعلوماتکےحصولکیلئےانٹرویوزکرنےکےدورانتفتیشیطریقہکاربھیاس

۔ ٹرویوزکےنتائجکوچیککرنےکیلئےایفجیڈیزاستعمالکیاجائےگا
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