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RESUMO EXECUTIVO
A reforma da justica foi erigida como uma das prioridades do XVI Governo

Constitucional da Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe, tendo em conta
0s sérios e graves problemas existentes no sector judiciario que pdem em causa

o Estado de direito.

Tomando como ponto de partida os diversos estudos e diagndsticos feitos ao
longo dos anos, foram definidas e identificadas instituicOes, programas,
objectivos, e metas visando a alterag¢ao do paradigma existente até entdao e numa
perspectiva de credibilizar o sistema judicidrio, implementar as reformas
necessarias visando entre outros a modernizacdao e a melhoria do sistema

existente, para que va ao encontro das legitimas expectativas dos cidadaos.

Havendo assim a necessidade de adequar o sistema judiciario as exigéncias da
agenda de desenvolvimento de S3o Tomé e Principe, tal necessidade foi definida
e programada no ambito do Plano Estratégico 2017 — 2021 do Ministério da

justica, Administracao Publica e dos Direitos Humanos.

A modernizacgao, credibilizacao e a melhoria de acessibilidade a justica, bem como
a prevencao e combate a delinquéncia e a criminalidade foram erigidos como as
metas gerais do plano estratégico, complementadas pela definicdo de medidas
especificas em areas como o desenvolvimento institucional, a reforma do quadro
legal, o recrutamento, formacao e avaliacao, infraestrutura e tecnologias de

informatizacao e o acesso a justica.

E nessa perspectiva que a propalada e necessaria reforma do sector da justica
comecgou a ser implementada, tendo a primeira fase sido iniciada com a reforma

do quadro legal.



Assim, no ambito da reforma do sector da justica, no tocante a reforma do quadro

legal, foram elaborados e aprovados os seguintes diplomas legislativos:

i. Cddigo das Custas Processuais - Publicada no Diario da Republica n2 90 de
23/06/2017.

ii. Lei Organica do Tribunal Constitucional — Aprovada em 15/08/2017.

iii. Leida secretaria do Tribunal Constitucional - Aprovada em 15/08/2017.

iv.  Lei das Custas do Tribunal Constitucional - Aprovada em 15/08/2017.

v. A Lei Organica da Policia Judiciaria — Aprovada em 22/11/2017.

vi. A Lei Quadro da Politica Criminal - Aprovada em 22/11/2017.
vii. A Lei da Organizacdo de Investigacdo Criminal - Aprovada em 22/11/2017.
viii.  Lei que aprova o Cédigo do Notariado - Aprovada em 15/03/2018.

ix. Leique aprova o Cédigo do Registo Comercial - Aprovada em 15/03/2018.
Ainda no campo da reforma do quadro legal, encontram-se na Assembleia
Nacional para discussao e aprovacao um pacote legislativo que contém as

seguintes propostas de leis:

O Cddigo da familia, o Estatuto dos Funcionarios da Justica, Estatuto dos
Magistrados do Ministério Publico, Lei de Inspeccdo Judicial, Lei de Organizagao

e Funcionamento do Sistema judicidrio, Lei Organica do Ministério Publico.

O pacote legislativo acima mencionado foi elaborado por consultores contratados
e cabe destacar o apoio que o PUND te vindo a prestar relativamente a

modernizacao legislativa no ambito da reforma da justica.

As medidas tomadas até a presente data no ambito da reforma do sector da
justica, nao se limitaram somente a reforma do quadro legal. A conversao da

Policia de Investigacdao Criminal (PIC) em Policia Judicidria ocorrida no dia 9 de



junho de 2018, surge como uma das componentes do pacote das reformas,

visando uma maior eficiéncia e eficacia no combate ao crime.

A par da conversao formal da PIC em Policia Judicidria, estd no pais ja ha algum
tempo um consultor oriundo da Policia Judiciaria de Portugal, que tem estado a
dar formacao aos agentes e a ajudar na organizagao e evolugdo para a nova Policia

Judiciaria.

Sendo a reforma do sector da justica um processo que se pretende dinamico, e
gue se traduz na adopg¢ao de varias medidas, é de se destacar no conjunto de
actividades e ac¢des em curso, a formacao que alguns Magistrados judiciais e do
Ministério Publico estao presentemente a fazer no Centro de Estudos Judiciarios

em Portugal.

Por outro lado, a nomeacao excepcional de Juizes do Supremo Tribunal de Justica,
aprovada em 23/05/2018 embora ndo estivesse prevista no mencionado Plano

Estratégico 2017 — 2021 insere-se também na reforma do sector judiciario.

A implementacado da reforma da justica traduziu-se até agora nas medidas acima
referidas, que surgem como o arranque de um plano estratégico que a ser
verdadeiramente implementado, mudard o sector judiciario do pais, dando um

grande contributo na consolidacdo do Estado de Direito.

A reforma é ambiciosa, ja foram dados os primeiros passos e levadas a cabo
algumas accdes definidas no Plano Estratégico 2017 — 2021. A par das ac¢des
acima enunciadas e em curso, ha todo um conjunto de iniciativas e ac¢des que
serao levadas a cabo nos proximos tempos, estando a ser criadas as condi¢des

necessarias para a sua efectiva concretizacao.



ABREVIATURAS:
STP- Sdo-Tomé e Principe

RSJ- Reforma do Sistema Judiciario

VBG- Violéncia baseada do Género

TD- Titulares dos Direitos

OJ- Operadores Judiciais

PJ- Policia Judiciaria

PARC- Processo Alternativo de Resolucédo dos Litigios
MJAPDH- Ministério da Justica Administracdo Publica e Direitos Humanos
ONGs- Organizagdo ndo Governamentais

SJ- Sistema Judiciario

VCM- Violéncia contra Mulheres

MP- Ministério Publico

STJ- Supremo Tribunal de Justica

TJ- Tribunal Judicial

PI- Primeira Instancia

RAP- Regido Autonoma do Principe



I. CONTEXTUALIZACAO
Sdo Tomé e Principe conquistou a independéncia em 1975, herdando assim o sistema juridico

deixado pelo regime colonial portugués. Desde, ndo obstante os esforcos dos sucessivos
Governos para actualizar os dispositivos legais normativos e garantir o funcionamento do
sistema judiciario, o facto é que a situagao actual reflecte uma situagdo de crise da instituicao
tribunal, com efeitos negativos no funcionamento de todo o sistema judicidrio e na
administragdo da justica em nome do povo, legais de altura que em nada se adequa as novas

realidades socioecénomicas e culturais.

Conforme os estudos e diagndsticos feitos em 2009, 2011 e 2016, e as avaliagGes sobre o sector
empresarial, o estado da justica em S.Tomé e Principe é descrito como deficiente e em plena

crise.

Acresce-se a esse facto, um quadro legal organizativo e funcional inadequado, Magistrados sem
capacidades técnicas adequadas, envolvimento em situacdes de corrup¢do, ma gestao
administrativa, financeira e material, auséncia de gestdo e aproveitamento dos recursos
humanos, funcionarios judiciais em numero excedentdrio e com niveis de capacitagdo
deficitario e descontextualizado, pratica de nepotismo, e demais situacdes que contribuem

para o descrédito completo do sistema judiciario.

Analisando a realidade, constata-se que os anos de 2016, 2017 e inicio de 2018, foram
marcados por varios acontecimentos que nos revelaram o verdadeiro estado em que o sistema

judicidrio se encontra. Dentre eles, podemos destacar:

a) Asrecentes noticias relativas a corrupcao ao nivel do Supremo Tribunal de Justica;

b) Aanulagdo pelo Tribunal dos resultados das inspecgdes judiciais tendo devolvido ao sistema
Magistrados avaliados com a classificagdao de mediocre;

c) Politizacdo do sistema judicidrio, que culminou na maior greve dos funciondrios judiciais e
a consequente paralisacdo dos Tribunais e do Ministério Publico durante mais de trés (3)
meses;

d) A proteccdo pelo Conselho Superior da Magistratura Judicial de um Juiz sem Diploma de
licenciatura em Direito;

e) Manifestacbes partidarias de apoio aos juizes conselheiros;



f) Preparacdo de concurso publico para admissdo de novos Magistrados direccionado para
permitir o ingresso de familiares e amigos no sistema judiciario;

g) Flagrante violacdo da Lei pelo Supremo Tribunal de Justica reabrindo processos transitados
em julgado e prescritos;

h) Gestdo danosa do cofre dos Tribunais pelo Conselho de Administracdo além de violacdo da
Lei;

i) Compras e vendas de bens publicos em violacdo as regras basicas de licitacdo e contratacdo
publica;

j) Diversas queixas-crimes introduzidas contra Magistrados por actos de corrupgao,
desaparecimento de objectos de crime sob tutela dos Tribunais e do MP e pelo abuso de
poder;

k) Centenas de processos esquecidos nas prateleiras dos juizos, em flagrante violacdo dos
prazos processuais;

I) Auséncia de decisGes nos processos civeis mesmo apds os julgamentos;

m) Milhares de processos pendentes, entre outros casos.

Neste contexto, e face ao grande desafio de preservacao do Estado de direito democratico, da
necessidade de credibilizacdo da justica e o combate as debilidades e os profundos
desequilibrios que afectam o sistema de justica, o Governo Santomense orientado pela
preocupacdo de garantir ao cidaddo e as empresas a devida proteccdo dos seus direitos e
liberdades, bem como a possibilidade de poderem resolver os conflitos nas diversas areas da
vida profissional e privada, considerou como prioritario uma transformacao radical de todo o

sistema da justica.

E assim, o Governo definiu uma estratégia de reforma do sistema judicidrio assente na revisdo
legislativa orientada para: expurgar todas as disposi¢des legais que pela interpretacdo ou pela
falta de clareza contribuem para o estado actual do sistema judicidrio; adoptar as melhores
regras e normas internacionalmente aplicaveis particularmente nas legislacdes comparadas ao
nivel da CPLP; a criacdo de estruturas auténomas de inspecc¢do Judicial, e de gestdo financeira

e patrimonial do sistema judicidrio.

Outrossim, a revisdo legal redefine a organizacdo e o funcionamento do sistema judicidrio, as

regras que regulam as magistraturas Judiciais e do Ministério Publico, a implementacado de



sistema de informatizacdo dos Tribunais e do Ministério Publico, a promogdo de programas de
formacgao e assisténcia técnica aos Magistrados e funciondrios judiciais, ndo descurando a
melhoria das condicdes das infra-estruturas, a formacdo e qualificacdo permanente de todos
os actores do sistema judiciario, e a implementacao de estruturas de resolugao conflitos e o

acesso a justica, dentre outras.

Em suma, o Governo pretende reforcar as capacidades institucionais para assentar e consolidar
as bases de uma justica protectora das pessoas e dos bens, atendendo sempre a sua
imparcialidade, credibilidade, visando torna-la mais eficaz, condicdo sine qua non para que se
tenha uma Justica eficiente e que se garanta de forma continuada e permanente os
mecanismos para que os direitos, liberdades e garantias sejam respeitados, e que o exercicio
da cidadania e a actividade empresarial sejam favorecidos e mais préxima do cidadao, e para

garantir o desenvolvimento sustentavel do Pais.

E assim, para iniciar o processo de reforma, a Assembleia Nacional aprovou em agosto de 2018
um pacote de leis (Estatuto dos Funciondrios da Justica, Estatuto dos Magistrados do Ministério
Publico, Estatutos do Magistrados Judiciais, Lei de Inspeccdo Judicial; Lei Organica do Instituto
de Gestdo, Administracao e de Infra-estruturas da Justica, Lei de Organizagao e funcionamento
do Sistema Judicidrio; Lei Organica do Ministério Publico), cuja implementacdo deve ser feita

a partir no ultimo trimestre de 2018 com duragdo prevista até 2022.

Reconhecendo as limitagdes internas existentes para a implementagdo com sucesso dessa
reforma, o Governo considera imprescindivel recorrer a assisténcia técnica dos Estados
membros da CPLP, e o apoio financeiro dos parceiros bilaterais e multilaterais de cooperacao

para o desenvolvimento.

1.1 Fraqueza institucional e acesso limitado a justica.

Como mencionado acima, o estado da justica em S.T.P., é descrito como deficiente e em plena
crise, havendo assim a necessidade da reforma.

A reforma do sector da justica é imprescindivel para a consolidacdo da paz social e o
desenvolvimento sustentavel de STP, fazendo com que o XVI Governo Constitucional a
colocasse no centro da sua estratégia reconhecendo a sua importancia na garantia da
seguranca das pessoas, a seguranca da propriedade, e o acesso a justica por meio de um
sistema juridico eficiente, imparcial e responsdvel. A estratégia da reforma baseia-se em tornar



a justica acessivel para todos e garantir que a justica seja acelerada e que os direitos e garantias
do cidad3o sejam respeitados.

O nosso sistema judicial esta constituido por duas magistraturas, nomeadamente, a do tribunal
judicial e a do Ministério Publico.

O Tribunal estd hierarquicamente dividido em duas Sec¢des: a primeira instdncia que é
hierarquicamente inferior e onde deve-se dirimir os conflitos, e o Supremo Tribunal de Justica
(STJ), que é hierarquicamente superior e onde decidem geralmente os recursos.

A organizagdo e funcionamento dos Tribunais e das respectivas secretarias é feita de maneira
muito burocrdtica, sem meios de gestdo processual, nem controlo de produtividade,
registando-se morosidade processual e um nivel elevado de pendencias processuais.

De momento existem nos Tribunais Judiciais (T.J) de STP, um total de 12 (Doze), magistrados,
sendo 8 (oito) afectos a Primeira Instancia (Pl), e 4 (quatro) afectos ao STJ, a maioria com fraca
formacao e com deficiente qualidade para o desempenho das fungdes.

Dos oitos Juizes afectos a Primeira Instancia, estes estdo afectos a area Civel, familia e menor,
area criminal. De salientar ainda, que de entre estes oito, dois para além de estarem afectos ao
Distrito de Agua grande, estdo também afectos a Regido Auténoma do Principe (RAP), sendo
gue por indisponibilidade financeira, deslocam apenas trés vezes até ali para fazer Justica, e um
esta afecto ao Distrito de Lemba.

No que concerne aos Magistrados do MP, temos neste momento um total de 16 (dezasseis)
distribuidos do seguinte modo:

Procuradores Gerias Adjunto: 2 (dois)
Procuradores da Republica: 4 (quatro)

- Afecto a 22 Seccdo: 2 (dois)

- Afecto a 12 Secdo: 2 (dois)
Procuradores Adjuntos de 12 Classe: 4 (quatro)
- Secgao Laboral e comercial: 1 (um)
-12 Secgdo Juizo de Instrugdo/ Execugdo de Penas: 1 (um)
-22 Sec¢do-C- crime: 1 (um)
-12 Secgdo-B- Crime: 1 (um)
Procuradores de 22 Classe
- Juizo de Familia e Menores: 1 (um)
Procuradores Adjuntos de 32 Classe: 4 (quatro)
-22 Secc¢do Juizo Instrucdo : 1 (um)

-292 secgdo -B-crime : 1(um)
- 12 Seccdo - C-crime: 1 (um)
- Procuradoria da RAP: 1 (um)
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- Procuradoria de Lemba: 1 (um)

Portanto estes numeros demonstram a insuficiéncia dos magistrados e a necessidade de
nomea¢dao de mais magistrados para o sistema judicidria. Existem problemas com a
representatividade das duas magistraturas em todos os distritos do pais. Actualmente,
somente o Distrito de Agua Grande, Lemba e a regido Auténoma do Principe tém magistrados
afectos.

Na Regido Auténoma do Principe, os magistrados designados para |a estarem acabam por
ficaremem S.Tomé e os arguidos sdo obrigados a serem trazidos a S.Tomé para serem julgados,
0 que obviamente repercute num custo para o Estado, e de uma certa forma, atinge alguns
direitos fundamentais dos cidaddaos, nomeadamente de ser julgado sem a presenca e o consolo
dos seus familiares e amigos mais proximos. Logo ha necessidade de contratacdao de mais
magistrados para o sistema dos quais necessitarao, como nao podia deixar de ser, de formagao
e capacitacdo para melhor desempenharem as suas funcdes.

Tudo isto demonstra a ineficiéncia e a fraqueza do sistema e a necessidade da reforma.
Desta situagcao decorre a necessidade de:

a) Modernizagao e reorganiza¢ao dos Tribunais e do Ministério Publico, com o recurso as novas
tecnologias;

a) Criar um nivel de tribunal intermediario (Tribunal de Relagdo) entre a Primeira Instancia e o
STJ garantindo assim aos cidaddaos mais uma hipdtese para reclamar, recorrer, do seu direito
antes de passar a ultima instancia que é o Supremo Tribunal de Justica;

b) Recrutar e nomear novos magistrados para colmatar a lacuna que existe em termos de
numeros que é insuficiente para fazer face as necessidades impostas;

e) Garantir a formacdo e capacitacao tanto dos titulares dos direitos como dos operadores
judiciais (OJ)(Magistrados, Advogados, Juristas, funciondrios prisionais, agentes da Policia
Judiciaria (PJ), com a criacdo de uma escola de formacao judiciaria;

e) Implementacdo de mecanismos e processos alternativos de resolucdo de conflitos (PARC)
bem como a implementacdo das novas politicas de fianca e sentencas visando a reducdo de
acumulacdo de casos e a superlotagao das prisoes;

f) Promover a justica de proximidade, e aumentar o acesso igual a justica em conformidade
com os padrdes internacionais e regionais de direitos humanos.
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1.2. Protecgao da crianga e justica juvenil
O abuso e exploracdo de menores é infelizmente uma realidade que tem vindo a aumentar no
pais.

Sdo varios casos de abusos sexuais de menores que vém sendo reportados as autoridades,
muitos deles acontecendo pelo pessoal com o qual o menor tem alguma relagdo familiar o que
agudiza ainda mais a situac¢do, pois pode ser influenciada a ndao denunciar logo ha toda uma
necessidade de dar também uma atencao a este fendmeno de modo a proteger os menores.

O aumento de consumo de drogas nos jovens, também é uma realidade que estd patente na
sociedade, e por com ela surgi o aumento da criminalidade juvenil.

Por conseguinte, hd uma toda preocupac¢do dada as criangas e aos jovens assegurando que
criangas marginalizadas e jovens infractores ndo sejam deixados de fora, com programas de
crescimento inclusivo e empoderamento dos jovens.

Quando se trata de justica para criangas, os jovens infractores sdao frequentemente mantidos
em prisdes juntamente com outros criminosos, o que acaba por ser mais prejudicial para os
mesmos, que muitas das vezes por ma influéncias e companhias que encontram dentro das
prisdes acabam tornando-se mais perigosos dentro das ditas prisdes.

Dai a uma necessidade e preocupacao também neste sentido:

a) Criar pequenos centros de detencdo para jovens com programas educativo e de reinsercado
social, o que ndo existe no pais.

b) Estabelecimento de servicos especializados de justica para criancas e o desvio usado como
norma quando se trata de criancas em conflito com a lei.

c) Implantar a Lei de familia e a Lei de organizacdo tutelar de menores, com implementacao
dos institutos previstas nas referidas leis.

d) Continuar a abordar questdes relacionadas com o desvio, o acesso das criangas a justica e
melhorar a gestao de casos, aconselhamento especializado, educacao e formacgao profissional
nos servigos prisionais para garantir que os jovens infractores sejam reabilitados e reintegrados
na sociedade. Isto estd de acordo com os padrdes internacionais de direitos humanos
ratificados, em que a detencdo deve ser o meio de ultimo recurso e assegurar o pleno respeito
pelo principio da proporcionalidade quando da detencdo de menores.
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1.3 Detencgao e Correcgoes

Quando se trata de servicos prisionais e servigos correccionais, 0s passos estdo a ser dados na
direccdo certa, no entanto, hd ainda um conjunto de preocupacdes detectadas tais como as
violagdes dos direitos das pessoas durante a detengdo preventiva, com exemplos de pessoas
detidas por longos periodos e posteriormente dispensadas sem acusagles, sérios
constrangimentos no acesso a justica e assisténcia juridica, auséncia de servigos de reabilitacao,
prisdes superlotadas e, em geral, condi¢des sanitarias e de salde muito precarias.

Todavia nao ha indicagdo de abuso dos guardas prisionais nem de mortes ocorridas nas nossas
prisdes por maus tratos.

Ha uma necessidade de transformarmos as prisées de punitivas para reabilitadoras,
proporcionando um melhor tratamento, educacdo e formacao profissional relevante baseado
no mercado. Também a possibilidade de os presos poderem fazer alguns trabalhos a favor de
comunidade, a utilizagdo de pulseiras electrénicas em caso de prisdao domiciliar.

Melhorias na infra-estrutura também é outra preocupacao na reforma, permitindo instalacées
separadas para mulheres e novas estruturas para treinamento de habilidades.

1.4 Corrupgao, supervisao e transparéncia
A corrupcdo e a gestao danosa no sector da justica sdo outros males que devem ser combatidos.

Constata-se casos de completa usurpacao e abuso de poderes a serem exercidos pelos
superiores hierdrquicos no concerne a Administracdao do Cofre da Justica.

Existem contratagGes de funcionarios, com empresas em estrito desrespeito a lei, pagamentos
de emolumentos de uma forma arbitraria, justificando assim a institucionalizacao de um servico
autéonomo de gestao e administracao.
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ESTRUTURA DO PROGRAMA ESTRATEGICO

O presente programa faz parte do plano estratégico 2017 — 20121 do Ministério da justica,
Administracdao Publica e Direitos Humanos, onde estdo definidos os programas e as estratégias
visando a ambicionada e necessdria reforma. Identificados os sectores alvos e prioritarios, urge
definir as linhas de accdo e os programas definidos em funcao da especificidade de cada
instituicdo individualmente considerada. As instituicdes a serem contempladas nesta fase no
ambito do programa estratégico sdo as seguintes:

» Tribunais

» Ministério Publico;

» Policia Judiciaria

L.LPROGRAMA DE FORMACAO PERMANENTE DOS

MAGISTRADOS DO MINISTERIO PUBLICO
AREA TEMATICA — Recrutamento, formacio e avaliacio

MISSAO: Recrutamento de dois Assessores do Ministério Publico Portugués para ministrarem
formacdes e assisténcia técnica aos magistrados do Ministério Publico de Sdo Tomé e Principe.
OBIJECTIVO: Formacao e capacitacao dos Magistrados do Ministério Publico visando assegurar
a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos técnicos juridicos necessdrios a
aplicacdo do direito e ao exercicio das suas competéncias definidas na lei.

A formacdo permanente dos Magistrados do Ministério Publico surge como um objectivo
prioritario na adequacdao da administracdo da justica as exigéncias da sociedade e no
desenvolvimento das competéncias técnicas necessarias ao adequado desempenho
profissional dos Magistrados do Ministério Publico de Sdo Tomé e Principe.

A par da formacao, os Assessores do Ministério Publico Portugués deverao interagir e trabalhar
directamente com os magistrados nacionais na instrucdo e acusacdo dos processos.
RESULTADOS ESPERADOS

Pretende-se assim no ambito da cooperacdo bilateral entre o Ministério Publico de Portugal e
o Ministério Publico de S3o Tomé e Principe, proporcionar por via da forma¢dao permanente e
continua o incremento da qualidade do desempenho dos magistrados do Ministério Publico de
Sdo Tomé e Principe e a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos técnicos
juridicos necessarios a aplicacdo do direito e ao exercicio das suas competéncias definidas na

lei.
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1.1. CENTRO DE FORMACAO PARA MAGISTRADOS E FUNCIONARIOS JUDICIAIS E DO
MINISTERIO PUBLICO
AREA TEMATICA - Formacdo - Criacdo e institucionalizagdo de um Centro de formacdo

judiciaria em S3o Tomé e Principe.

MISSAO: Recrutamento de um consultor do Centro de Estudos Judiciarios de Portugal para
ajudar na concepcao, definicdo, instalacdo e institucionalizacdo de um Centro de formacado

judiciaria de acordo com a realidade e necessidade do pais.

OBJECTIVO: Criacdo e institucionalizacdo de um Centro de formacao judiciaria de Sdo Tomé e

Principe, em estreita colaboragdao com o Centro de Estudos Judicidrios de Portugal.

Definicdo da tipologia do centro de formacao, das necessidades, do corpo docente, discente e
administrativo, das instalacdes, logistica, formas de financiamento e outras questdes

associadas a instalagdo e funcionamento do centro de formagao.

Definicdo das acgdes de formacgdo inicial e continuas a serem ministradas no Centro de
formacao através da elaboragdo de programas de formagdo para Magistrados e funciondrios

judiciais e do Ministério Publico e 6rgaos auxiliares da justica.

Identificacdo e definicdo de um plano de formag¢dao no exterior que complementem as
formacgdes ministradas no Centro de formacao judiciaria de S3o Tomé e Principe, bem como a

formacgao de formadores no estrangeiro.
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RESULTADOS ESPERADOS

Com a criacgdo e institucionalizacao do Centro de formacgao judicidria de SGo Tomé e Principe,
pretende-se colmatar uma lacuna existente a nivel da formacdo inicial e continua dos
operadores judicidrios.

Obter-se-d assim o aperfeicoamento dos operadores judicidrios através de iniciativas de
formacao inicial e continua que se traduzirdo na mudanga do paradigma actualmente existente
através da formacdo adequada de magistrados e funcionarios judiciais e uma harmonizacdo da
formagao com as necessidades actuais e futuras do sistema judicidrio e mais amplamente do

Estado de direito existente no pais.

1.2.  ASSISTENCIA TECNICA A POLICIA JUDICIARIA
AREA TEMATICA — Assisténcia Técnica na transformacdo da Policia de Investigacdo Criminal

(PIC) em Policia Judiciaria.

MISSAO: Prorrogagdo do contrato do Consultor /Inspector no ambito do processo de

transformacao da actual Policia de Investigacdao Criminal (PIC) em Policia judiciaria.

OBIJECTIVO: Conversao e institucionalizagdo da actual PIC em Policia Judiciaria, transformando-
a numa verdadeira policia cientifica dotada de meios e técnicas de investigacdo modernas,
habilitada a investigar e a resolver a criminalidade organizada e as novas e emergentes formas

de crime que o pais deve enfrentar.

Pretende-se com a institucionalizagdo da Policia Judiciaria, criar-se uma policia dotada de
guadros técnicos e meios para prevenir e combater as novas e emergentes formas de

criminalidade.
RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados neste item traduzem-se na criacao e institucionaliza¢cdo de uma Policia
Judiciaria moderna, dotada das mais modernas técnicas e meios de investigacdo habilitada a
investigar e a resolver a criminalidade organizada e as novas e emergentes formas de crime que

0 pais deve enfrentar.
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Pretende-se a institucionalizacdo de uma verdadeira Policia técnico-cientifica, munida dos
meios, quadros qualificados e recursos necessarios ao combate eficaz de todas as formas de

criminalidade.

1.3. CAPACITACAO DE QUADROS DA POLICIA JUDICIARIA.
AREA TEMATICA - Capacitagdo de quadros da Policia Judicidria, através de cursos

especializados para Inspectores Chefes na Escola da Policia Judiciaria em Portugal.

MISSAO: Capacitar 12 Inspectores Chefes da Policia Judicidria em Portugal, para que estejam
munidos de conhecimentos e técnicas de investigacdo que Ihes permitam dar uma melhor

resposta e combater eficazmente a criminalidade e a promover a paz social almejada por todos.

OBIJECTIVO: Com a institucionalizacdo da Policia Judiciaria e em face dos novos desafios e a
maior complexidade que criminalidade vai-se revestindo, torna-se necessdrio uma maior

capacitacao dos recursos humanos, o investimento em tecnologias e equipamentos.

O combate as formas tradicionais de criminalidade, associados ao combate ao terrorismo, a
cibercriminalidade, a criminalidade econdmica e financeira, entre outras, exigem a actualiza¢do

de competéncias e a capacitacdo de quadros.

E nessa dindmica que se enquadra a capacitacdo e formag3o de 12 Inspectores Chefes da nova
Policia Judicidria em Portugal, visando a sua capacitacdo enquanto agentes de investigacdo e

eventuais formadores de outros agentes da Policia Judiciaria.

RESULTADOS ESPERADOS

Pretende-se no ambito da capacitacdo Inspectores Chefes na Escola da Policia Judiciaria em
Portugal, a formacdo de quadros consentaneas com as exigéncias de uma Policia Judicidria
moderna e cientifica, munida de quadros qualificados para a prevencao e o combate as formas
tradicionais de criminalidade e ao combate as novas formas de criminalidade, como sejam a

cibercriminalidade, a criminalidade econdmica e financeira, entre outras.
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VISAO E MISSAO ooy srch

Assentar e consolidar as bases de uma justica protetora das pessoas e dos bens, de

uma forma imparcial e diligente.

Uma Justica com estruturas adequadas para atender as demandas da sociedade,
com atores judiciais devidamente qualificados e possibilitando a todos o acesso a

JUstica e ao refor¢o da cidadania.

Uma Justica eficiente e eficaz, que atue de forma a garantir a consolidagdo do
Estado Democrdatico de Direito, preservando os valores constitucionais e que
garanta condi¢oes para que os direitos, liberdades e garantias sejam respeitados, o
exercicio da cidadania e a atividade empresarial sejam favorecidos e a justica seja

cada vez mdis célere, eficaz e credivel.

Il. ESTRATEGIA

Como amplamente reconhecido, o acesso a justica e seguranca é fundamental para a paz social
e a estabilidade de qualquer pais, nesta perspectiva foi pensado e elaborado esta reforma que
visa reforcar a justica através de um projecto inclusivo, para os mais pobres e fracos, mulheres
criancas de modo a devolvé-los a confianca na nossa justica, oferecendo uma justica efectiva,
enfrentando as causas profundas da impunidade.

Para a efectivacao deste projecto de reforma foram identificadas um conjunto de actividades,
e feitas reformas legislativas basilares que garantam uma melhor Organizacdo e funcionamento
dos Tribunais e do Ministério Publico, bem como a melhoria da qualidade de justica, e o refor¢o
da garantia dos direitos e liberdades dos cidadaos, a consolidacdo do Estado democratico,
enguanto condicdo indispensavel para garantir o desenvolvimento sustentavel do Pais:

O sucesso da reforma depende da implementacgao das seguintes actividades:

1-Implementacdo dos seguintes Servicos:

a) Instituto de Gestdo e Administracdo e Infra-estrutura de Justica;
b) Servico Auténomo de Inspeccao;

¢) Centro ou escola de Formacao Judicial.

2- Realizacdo de Inspeccdo aos Magistrados e funciondrios da justica;

3- Recrutamento de novos Magistrados de acordo com os novos criterios;

4- Reafectacdo dos funcionarios judiciais;
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5- Formacgao:
a) De Magistrados e funcionarios;
b) Formacdo dos advogados e solicitadores;
6- Informatizagdo dos Tribunais e do Ministério Publico, com interligacdo aos advogados;
7- Implementacdo dos Tribunais e/ou juizos previstos Lei de Organiza¢do e Funcionamento
do Sistema Judiciario;
8- Implementagao de mecanismos extrajudiciais de resolugdo de conflitos;
9- Reparagao e ou construcdo de edificios dos Tribunais e do MP;
10- Aquisicdo de materiais, equipamentos e viaturas indispensaveis para o funcionamento do
sistema judiciario.
Como uma nova caracteristica, a reforma adopta uma abordagem holistica envolvendo todos
os OPs e TDs com foco em aproximar a justica das pessoas e aumentar a confianca das pessoas
nas instituicdes do sector de justica. Por outro lado, visa também fortalecer o Estado de

Direito, a prestacdo de contas e a transparéncia, sendo que as actividades descritas nos 10
pontos acima exposto, se enquadram como se segue:

2.1 Instituto de Gestdao e Administragao
Como ja atras ficou referido, ha uma certa necessidade de combater a corrupgao e a ma gestao
da Administra¢do dos cofres do sector da justica.

Tem se verificado casos de gestdo danosa e corrupg¢do nos cofres da justica, onde o erario
publico tem sido usurpado para fins pessoais, (Relatdrios do Tribunal de Contas). Existem
relatos escritos e orais de subornos, as trocas de favores tém sido uma constante. H4 um gasto
exuberante e irracional dos bens publicos, que estdo a ser devastados pelos para satisfacdo
pessoal dos superiores hierarquicos dos respectivos servicos judiciais.

Para solucionar esta situacdo e gerir da melhor forma as finangas dos Tribunais e do Ministério
Publico, idealizou-se e foi criada por Lei um Instituto de Gestdo e Administracdo independente,
com poder de direc¢ao proprio para Administrar de uma forma Independente e imparcial os
cofres dos tribunais e dos MP.

Pretende-se com um isso uma melhor afectacdao dos recursos financeiros e melhor eficiéncia
nos recursos humanos.
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2.2 Servigo Auténomo de Inspecgao.

A boa governanca e transparéncia no sector da justica, requer que se tenha profissionais mais
competentes e capacitados para dar resposta mais célere e justa as demandas que lhes vao
surgindo no desempenho das suas fun¢des como magistrados tanto do M.P como dos T.J, assim
como todos os demais envolvidos directos ou indirectos no processo de feitura e administragao
da Justica.

Outrossim, o desincentivo as praticas de corrupgao, torna-se também um factor fundamental
para a tal almejada justica justa e imparcial.

A inspecg¢do nos servigos s6 por si € uma forma de estimular os inspeccionados a adoptarem
uma atitude mais adequada e mais profissional. Estd provada que funciona e é eficaz, em varios
paises, acresce também ao facto de ser um modo de responsabilizar pelos actos praticados,
uma vez que os resultados da inspeccdo poderdo acarretar verdadeiras sangdes.

Em STP, existe um Servico de Inspeccdo no MP e nos T.J. que ndo funciona da forma mais
eficiente.

E de conhecimento publico, vdarios casos de Magistrados que obtiveram notas de mediocres,
notas estas que segundo a lei deveriam ser afastados dos respectivos cargos, porém mantém-
se ainda no sistema. Isto deve-se ao facto de haver uma protecc¢do da classe, uma protecc¢ado
corporativista.

Ainda de frisar que, como é conhecimento publico, durante varios anos um Juiz que ndo possuia
o diploma que o habilitaria a exercer o cargo exerceu a magistratura, julgou e condenou
cidaddos, ndo obstante este mesmo Juiz ndo ter sido aprovado no concurso de admissdo e ter
sido qualificado de mediocre pela equipa inspeccionadora.

Portanto, esta patente que o actual modelo de servico de inspecc¢do ndo funciona, estd ferido
de vicios que o impedem fazer o devido trabalho, vicios que violam os principios estruturantes
do direito tais como o da legalidade e o da Imparcialidade.

Dai a pertinéncia de introduzir nesta reforma um Servico auténomo de Inspeccdo, onde exerce
as suas funcbes de uma forma independente com decisGes e pareceres vinculativos como
forma de suprir as ineficiéncias existidas no actual servico de Inspeccao.

Como acima foi dito, com a criacao deste servico, verificara uma melhoria na actuagao dos
profissionais da justica, uma vez que de antemao eles estardo cientes de que o seu modus
operandis, serdo avaliados e qualificados o que podera na pior das hipdteses resultar nos seus
afastamentos dos respectivos cargos.

Portanto é uma mais valia para o Sistema Judicidrio que este Servico Autdnomo de Inspecgdo
exista e possa fazer de facto o seu trabalho fiscalizador com toda isencdo, independéncia e
imparcialidade, de modo que possamos ter uma justica mais justa, mais imparcial, mais
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inclusiva, onde ninguém se sinta prejudicado pela racga, idade, sexo, ou estatuto social, com
juizes de mérito.

Hoje vive-se num momento em que ha uma completa banalizacdo e descredibilizacdo da
justica. Com a institucionalizacdo deste Servico Auténomo de Inspeccdo pretende-se devolver
a confianca dos cidadaos a justica, aproximando-os da justica, e mostrando-os que ela existe,
esta ca para servir a todos sem excepgao.

2.3 Formacao e Capacitacéo

A formacao e a capacitacdo de qualquer profissional é fundamental para o sucesso e maior
eficiéncia do seu desempenho, e ndo deixa de ser diferente para os técnicos do sector da
Justica.

Tem-se notado muita vulnerabilidade dentro dos profissionais da justica, derivados de factores
de varias ordens, o que tem contribuindo grande parte para uma ma administragdo da justica.

Ciente da lacuna existente, hd uma grande preocupacao e aposta na formacgdo e capacitacao
dos fazedores da em STP.

No pais é sabido existirem formados em direito provenientes de diversos backgrounds e de
diversos sistemas juridicos, temos a titulo de exemplo, magistrados com uma formacao de base
vindo do sistema common law, temos outros do civil law, temos ainda magistrados que
estudaram no oriente e outros arabes.

O facto é que ndo existe no pais uma escola ou um centro de formacdo onde possa capacitar e
harmonizar o sistema juridico.

Por outro lado, ndo existe uma escola de formacdo especifica para os magistrados, os
magistrados exercem a profissdo trazendo consigo apenas o que foi apreendido durante os
anos na faculdade de direito.

Dai haver nesta reforma uma preocupacao em envidar esforcos no sentido de criarmos um
centro ou escola de formacgao para os profissionais da justica incluindo ndo sé os magistrados,
mas todos aqueles que de uma forma directa ou indirecta contribuem para a feitura da justica
em STP.
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2.4. Reforma Legislativa

A independéncia do pais deu-se a 12 de Julho de 1975, tendo sido adoptados no nosso
ordenamento juridico em termos de legislativo o que herdamos do sistema colonial portugués.
Desde entdo, hove algum esfoco para modernizar o quadro legal e adapta-lo as novas
realidades, entretanto existem alumas materias essenciais que precisam ser revistas. A
sociedade cresceu e evoluiu, a forma de pensar e fazer direito ja ndo é a mesma, a titulo de
exemplo ainda estd em vigor um Cddigo Civil, completamente desatualizado, onde ainda faz a
distingao entre filhos legitimos e filhos bastardos.

No ambito penal, existem varios crimes que em 1975 ndo existiam, mas hoje existem e tém
aumentado, a titulo de exemplo temos a pedofilia e branqueamento de capitais.

Portanto ha sim uma urgéncia em resolvermos estas questoes, pelo que nesta reforma levada
a cabo pelo Governo, também estd contemplada um pacote de diplomas legislativos que devem
ser alterados ou complementados de modo a adaptarem-se as novas realidades, e outras que
serdo elaboradas de raiz.

Por conseguinte, estd prevista nesta reforma a elaboracdo e revisdo das legislagcdes
concernentes ao Direito Administrativo, elaboracdo da Lei de Insolvéncia e Recuperagao da
Empresa bem como a Lei de Garantias Mobiliarias. elaboracdo do Cédigo do Processo Civil
Executivo e harmoniza-lo com o declarativo ja existente, Revisao do Cédigo Civil.

Com esta alteragao, revisao e actualizacao deste quadro normativo legal, pretende-se dotar o
sistema juridico de ferramentas mais adequadas as realidades socioecondmicas do pais, e que

possam da melhor forma irem de encontro aos interesses dos cidadaos.
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I- MODERNIZACAO, CREDIBILIZI‘\CI\O E _ owsonumm
MELHORIA DE ACESSIBILIDADE A JUSTICA

' SAO AS SEGUINTES 8 VERTENTES DE ACTUACAO :

1- Desenvolvimento Institucional;
2 - Reforco e modemizacdo das Direcoes e servicos do Ministério da Justica;
/ 3- Reforco e modemizagdo das instituigdes judiciais;

4- Acoes de Formacado, Recrutamento e Inspecgdo dos Magistrados e
funciondarios;

5- Reformas do quadro legal;
6- Infra-estruturas;
7- Tecnologias de informacao;

8- Acesso & Justica

2.5 Reforgo Técnico e melhoramento das Instituicdes Juridicas e judiciarias.

O reforgo técnico e o melhoramento das instituicdes juridicas sdo preocupacdes que estdo
inseridas neste projecto de reforma. H3, pois, uma enorme preocupac¢dao de melhorarmos os
modus operandis e as condicGes de trabalho dos profissionais de direito.

Nesta ordem de ideias ha uma preocupagdao em melhorar as infra-estruturas do Tribunal de 12
Instancia da Regido de Agua grande, de Lemba e da Regido Auténoma do Principe, e do
Ministério publico, bem como a construcao de edificios para instalacdo dos Tribunais nas
regioes previstas por Lei, reparagao e construcao de estabelecimentos prisionais.

De mesmo modo é necessario dotar os Tribunais, o Ministério Publico, a Policia Judiciaria e os
servigos prisionais de meios materiais e rolantes para garantir o seu correcto funcionamento.
A informatizacdo dentro do sector da justica é outra preocupacdo patente neste projecto,

visando tornar os actos mais céleres e eficaz.
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4- ACOES DE FORMAGCAOQ RECRUTAMENTO E INSPECCAO DOS MAGISTRADOS E
FUNCIONARIOS
ittt

- Criar e promover Escola/Centro ou polo de formacdo permanente para Juizes,

Magistrados do Ministério PUblico, funciondrios judiciais, e funciondrios da

investigacdo criminal mediante parcerias com instituicées nacionais

(Universidade Publica de STP) e internacionais (CEJ , e outros escolas no

PALOP);

-/ Autonomizar a selecc¢do e o recrutamento dos Magistrados Judiciais e do MP e
a Criacdo de um 6rgdo autébnomo de inspeccdo e avaliagdo de
desempenho.

No émbito do programa estratégico de cooperacdo com Portugal, foi assinado

no més de maio um Protocolo de cooperacdo que prevé a redlizagdo de um

estudo diagnostico para definir a criagdo da escola.

Precisa-se de assisténcia técnica e financeira para a implementagdo da escola

e das esfruturas de selecgdo e de inspe¢cdo dos magistrados.

111 - IMPLEMETACAO DA REFORMA:
Devido a fraca experiéncia na matéria de reforma do sistema judicidrio e a fraca capacidade

interna, a implementacdo das actividades/ ac¢des previstas no processo de reforma exige, para

além de financiamento, uma permanente assisténcia técnica.

E assim deve ser efectuada o recrutamento de Consultores, Assessores, Magistrados e

Procuradores dos Estados Membros da CPLP conforme a discrigdo:

1-

Um (1) Consultor para reforma do sistema judicidrio junto ao Gabinete da Ministra da
Justiga;

Trés (3) Magistrados judiciais, sendo um (1) para o Supremo Tribunal de Justica, e 2 para o
Tribunal de 12 Instancia, (1 especializado na matéria civel e 1 especializado na area
penal/criminal) a fim de, junto dos Magistrados santomenses apoiar na tramitacdo e na
instrucdo dos processos, elaboracdao de Despacho, Sentenca e Acdrdaos, e prestar
assisténcia na melhoria de todos os aspectos relativos os tramites processuais;

Dois (2) Magistrados do Ministério Publico para trabalharem directamente com o Ministério
Publico em STP na instrucdo e na acusacdo dos processos;

Dois (2) Funciondrios judiciais para actuarem directamente na organizacdo administrativa
das secretarias e dos processos nos Tribunais e no Ministério Publico;

Trés (3) Inspectores Judiciais de carreira para apoiarem na implementacdo do Servico

Auténomo de Inspeccdo e para efectuarem as inspeccdes extraordindrias aos Magistrados
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8-

judiciais e do Ministério Publico e aos funcionarios judiciais e do Ministério Publico durante
0 ano 2018.

Dois (2) Formadores do Centro de Estudos Judiciais (CEJ) para participarem no processo de
criacdo e implementacdo da Escola ou Centro de formagdo especializado, administrar
formacbes e participar no processo de recrutamento dos Magistrados judiciais e do
Ministério Publico;

Um (1) Consultor para assessorar naimplementacao do Instituto de Gestdo, Administracdo e de Infra-
estruturas da Justica (IGAL);

Um (1) Inspector da PJ para prestar assessoria técnica junto a Policia Judiciaria (PJ) de STP.

Assim, a assessoria técnica e juridica junto aos Tribunais, Ministério Publico e Servico de

Inspecc¢ao, tem por objectivos:

a)

b)

d)

f)

g)

Facilitar a implementacdo das medidas mais adaptadas a melhoria do sistema judiciario,
organizagao, formacdo, e apoio na instrugdo e tramitagao processual, e na elaboragdo dos
acordaos e sentencas; participar nos processos de recrutamento, e nas inspec¢des aos
Magistrados judiciais e do Ministério Publico;

Apoiar o Ministério da Justica em todo o processo de reforma;

Participar no processo de implementacdo e funcionamento da escola ou centro de
formacdo judicial, e realizacdo de ac¢des de formacdo e capacitacdo permanente dos
Magistrados e funcionarios judiciais;

Criar condicGes para implementar os mecanismos de justica de proximidade e meios
alternativos de resolucdo de conflitos;

Organizar administrativamente as secretarias judiciais e apresentar propostas
relativamente as solucbes que apontem mais-valias a organizacdo dos servicos de
informatizagao, sobretudo, visando a simplificacdo e a recolha de elementos que permitam
a elaboracdo de dados estatisticos sobre a produtividade e o nivel processual;
Apresentacao de propostas visando a maior articulacdo entre os juizes, Magistrados do
Ministério Publico e os drgdos de Policia Criminal, para melhorar a colaboracdo funcional;
Apoiar na Implementa¢do do servico auténomo de Inspecc¢do Judicial, do Instituto de
Gestdo e Administracdo de Infra-estruturas da Justica e na informatizacdo do sistema

judiciario.
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h) Desenvolver todas outras actividades conducentes a implementacdo da reforma.
Portanto com essas ac¢Oes de formacgao e capacitacdo espera-se munir os fazedores de justica
de elementos e ferramentas para que possa decidir sobre as questdes de justica de uma forma

mais justa para todos.
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IV- PARCEIROS.

Para a efectiva execucdo e implementacdo do referido projecto de reforma do Sistema Judiciério
0 Governo de Sdo Tomé e Principe pretende contar com a ajuda, assisténcia técnica e
financiamento dos parceiros de cooperagdo, do Ministério da Justica e das Instituicdes Judiciais
dos Estados da CPLP, e de PNUD com financiamento e assisténcia técnica.

Sendo que as fontes de financiamento sdo:

1- Programa de Nagdes Unidas para desenvolvimento — PNUD;

2- Ageéncias das Nagdes Unidas;

3- Parceiros multilaterais e bilaterais;

4- Orcamento Geral do Estado — (funcionamento do sistema judiciario).

5- Mobilizagdo de recursos financeiros - Parceiros de desenvolvimento multilateral ou
bilateral.

6- Empréstimo bancario.
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V - SEGUIMENTO E MONITORIZACAO DO PROCESSO DE REFORMA
A reforma do sistema judiciario é coordenada e monitorizada pelo Comité de Seguimento de

reforma da justica sob a tutela da Ministra da Justica.

O Decreto n° 3/2017 que cria o referido Comité assegura a participacdo dos Tribunais, do
Ministério pablico, dos Advogados e do Ministério da justica. O Comité deve assegurar a devida
implementacdo do projecto, dos programas e das actividades relativas a reforma do sistema
judiciario sera coordenada pela Comité nacional de implementacdo da reforma da justica,
assegurando assim a implicacdo do Ministério da Justica, dos Tribunais, do Ministério Publico e

dos advogados.

Para a efectiva implementacdo dos projectos, programas com financiamento de PNUD e de
outros parceiros bilaterais ou multilaterais de desenvolvimento, sera elaborado Protocolo entre
0 Ministério da Justica Administracdo Pdblica e Direitos Humanos de S&o Tomé e Principe,
enquanto beneficiario, o Ministério da Justica dos Paises da CPLP ou Institui¢cdes de consultoria
ou assessoria juridica ou judiciaria como executante, e o parceiro de desenvolvimento como

financiador.
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VI- CRONOGRAMA PROVISORIO DE IMPLEMENTACAO DA REFORMA DO
SISTEMA JUDICIARIO:

Periodo Actividades Responséavel Nivel de Execucéo
2017 até Margo | Elaboracdo das Propostas de Lei
de 2018 Governo
Feito
Abril — Agosto | Aprovacdo das Propostas de Lei Assembleia Nacional Submetido a
Assembleia
Nacional
Setembro - | Promulgacéo Presidente da Republica
Outubro
Novembro - | Entrada em vigor e inicio de | Governo com
Dezembro2018 | processo de implementacdo do | assisténcia
pacote de reforma do sistema | internacional no ambito
judiciario. de cooperagéo.
Dezembro 2018 | Inicio da implementacdo de: Governo com
1- Instituto de gestao do Instituto de | assisténcia
gestdo, administracdo e de infra- | internacional no ambito
estruturas da justica. de cooperagéo.
2- Implementacdo do Servico
autonomo de Inspeccdo Judicial
Auténoma
3- Centro ou escola de formacao
Janeiro/ Inicio do processo de Inspeccédo Servico de Inspeccédo
Fevereiro 2019 (com inspectores
estrangeiros)
Marc¢o 2019 Conclusdo do processo de | Servico de Inspeccédo
Inspeccéo (com inspectores
estrangeiros)
Janeiro 2019 Inicio do processo de Concurso | Governo,  Assessoria

para recrutamento de Magistrados
judiciais e do Ministério Publico.

estrangeira e Conselho
Superior das
magistraturas

Marco 2019

Inicio de Processo de formacdo, e
avaliacdo para nomeagdo dos
novos Magistrados de acordo com
a Lei

Governo e Conselho
Superior das
magistraturas
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Periodo

Actividades

Responsavel

Nivel de Execucéo

Abril 2019 Implementacdo das Leis referentes | Governo,  Assessoria
a organizacdo, administracdo e | estrangeira e Conselho
funcionamento dos Tribunais e das | Superior da
Secretarias magistratura

Maio - 2019 - | Inicio do processo de:

2022 - Informatizagéo Governo e Assisténcia.

- Obras de reparacdo e ou
construcdo dos edificios do MP e
dos Tribunais;

- Implementacdo de meios
alternativos de resolucdo de
conflitos

- Aquisicdo de bens necessarios
para o funcionamento do sistema
judiciario

Continuacao:

- Formacéo

- Inspeccéo

- Implementacéo geral da reforma

Técnica estrangeira

VII- RESULTADOS ESPERADOS em 2022:

No fim de 5 anos de implementac¢ao da reforma, espera-se que:

1. O Sistema judiciario completamente modernizado, informatizado, credivel, com os Tribunais

e o Ministério Publico reorganizados e funcionais, dedicado exclusivamente a administrar a

justica em nome do povo;

2. Uma Justica capaz de garantir a protec¢ao dos direitos, liberdades e garantias dos cidadaos,

os interesses das empresas e dos investidores nacionais e estrangeiros, e promotora de um

bom ambiente negdcios, para a atrac¢do e instalacao de investidores em STP, e que contribua

para a consolidacdo de Estado de direito democratico;

3. Melhoria da gestdo patrimonial e financeira dos meios afectos aos Tribunais e Ministério

Publico, de acordo com os padrdes internacionais;
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4. Melhoria da qualidade e produtividade das intervencdes dos Magistrados judiciais e de
Ministério Publico, nas jurisdi¢des civel, penal genericamente e especificamente na vertente da
criminalidade econdmico financeira, corrupgao, trafico de droga, com destaque para aumento
de dedugdo de acusagdes e julgamento relativamente a este tipo de criminalidade.

5 . Melhoria da capacidade e qualidade dos Magistrados judiciais e do Ministério Publico e dos
funciondrios judiciais, e a institucionalizacdo de formacao e inspeccdo permanente.

6. Melhoria de transparéncia e credibilidade do sistema judiciario, e a optimizacdao das

tecnologias de informagdo e comunicagao.

7. Melhoria dos sistemas de prestacdo de servicos de justica em conformidade com os
principios internacionais de direitos humanos.

CONSIDERACOES FINAIS (o

- Estamos cientes que trata-se de uma reforma profunda que para além da
vontade politica, exige pessoas comprometidas implicadas com a obtencdo

de resultados,

- Consideramos que a cooperagcdo e aqpoio dos parceiros de
desenvolvimento € indispensaveis para que o Governo consiga oferecer aos
" cidadd@os uma justica justa, préxima, e promotora de desenvolvimento

sustentavel e que consolide a Democracia.

- Agradecemos PNUD e todos os parceiros pelo empenho em ajudar o
Governo sao tomense na concretizacdo dos objetivos de reforma, visando
melhorar o funcionamento do sistema judiciario, o refor¢o das capacidades
institucional.
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