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Résuméanalytique

LeBurundiestun paysenclavéau centredef Q! F Nitjpddfe despays desGrandsLacs

def Q! T@dtrilelBsuperficieestde 27 834km2dont, 25 200km?2 de terre et quelques

2000km2 R Q S temlitBriales du LacTanganyikaPeuplépar une population estiméea 10,5

millionsR Q K | 6 doiit BOg hakitants/kmz,il estf Qdkzspaysle plusdensémentpeupléen

Afrique. Lafin de la guerre au Burundia coincidéau niveauinternationalavect QF R2 LJG A 2 Y 3
lorsde la 55émeSessionOrdinairedef Q! dléeSénéraledesNationsUniesréunies du 06

au 08 septembre 2000, de la Dédaration du Millénaire pour le Développement.Avecle

retour a la démocratieen 2005, le train du développementa été remis sur les rails, maisil

était trop tard pour atteindre lesObjectifsdu Millénaire pour le DéveloppementOMD)dont

f QI 3Iékayf fiké pour 2015.

Au sommet mondial sur le développementdurable du 25 Septembre 2015, les Etats
membres de I'OrganisationrdesNationsUnies(ONU)ont adoptéle programmedesObjectis
de DéveloppementDurable (ODD)déclinésen 17 objectifs et 169 cibles connexesqui
définissentles enjeuxprioritaires pour mettre fin ala pauvreté, lutter contre les inégalités
et l'injustice, et faire face aux changemens climatiques durant les quinze prochaines
années Ainsi, R Q 230, le monde devrait « mettre fin aux fléaux immémoriaux de
f QS E ipadreté®t de la faim plutét que de contribuer & détériorer notre planéte et &
laisserR Q A y (i 2 inégalisésiciée du ressentimentet semerle désespoirs. De par leur
caractereuniverselet porteur de changement)es ODDet leursciblesconcernentle monde
entier, sontintégréset indissociablegt promettent de « Nelaisserpersonnede coté ».

/ Q Slanace cadre que le Burundia Q $aciit dans la dynamiquemondiale des ODDen
& QI LILIN@® haNJeaupfagrammede développementdurabletrés ambitieuxet qui pose
R QA Y'Y 8éfispSuiisamiseen dzdzg MiSsile Burundia fixé sespriorités pour élaborer
un PlanNationald'OpérationnalisationrdesODDafin d'optimiserleschancede lesatteindre.
LeGouvernementlu Burundi,avecl'appuidu PNUDa lancéle processugle priorisationdes
ODDen impliquantf Q Sy a d&spartieSprenantes.Auterme de ce processuset dansun
contextede fin du cadreprogrammatiqueactuel,a savoirle CadreStratégiquede Croissance
et de Lutte contre la Pauvreté de deuxieme génération (CSLPIl, 20122015), le
Gouvernement du Burundi devrait s'engager a é€laborer un Plan National de
Développement (PND),plan qui serait un cadre fédérateur de toutes les stratégies et
politiques sectoriellesde développement.[ QA y i ShArMdnigusetlg'ces ODDdansles
plans stratégiques sectoriels et leur mise en cohérence avec les priorités nationales
constituentla clédu processuRR Q I LILINR2naiN#aledesODY.

!Le GRET,lesobijectif de développement durablequels enjeux et quels défiss, 2015
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Avecle nouvelagendadesdéfismajeursrestent a releveren ce quiconcernef QA y Rd@gzO il A 2 Y
la croissanceéconomique,f QI @O @dzii A Tes &drvices 8ogiaux de base (dont
f QS R dzlasaiitd {2 fotatiteetf Q K & AiAsEjye B protection sociale).

[ Q Y desiadic&eursdanscesdomaineset les défislj dz€ait felever indiquent que la
guestion démographiqueressurgit avec vigueur au Burundi. En effet, le Recensement
Généralde la Populationet def Q1 | (RGRHP0A8)donneun effectif globalde 8 038618
personnegdont 51,1%de femmes.Cette populationestinégalementrépartie surle territoire
nationalavecdesprovincesayantde fortes proportionsde la populationcommeGitega(8,9
%), Ngozi(8,2 %), Muyinga (7,9 %) Kirundo (7,9 %), Kayanz&7,3 %) Bururi (7,1 %) et des
provincesa faible concentrationcommeCankuzd?2,8 %),Mwaro (3,3 %),Muramvya(3,7 %)
et Rutana(4,2%).

Def QA Yy R S L862962k 3015 $a populationburundaisea été multipliée par quatre (2.9
a10.5millions: étude surla révolution contraceptiveau Burundi,2016).

Leprésentrapport de priorisationdesObjectifsde DéveloppemenDurable et leursciblesa
été rédigé par une équipe techniqueR Q S E IpiSsidiepar la CommissioriNationalede
Pilotage des ODD, coordonnée techniquement par la Deuxiéme VicePrésidere de la
Républiqueet le Ministere a la Présidencechargéde la BonneGouvernanceet du Planet
validé par toutes les parties prenantesau coursR Q daglier national organisédu 13 au 15
juin 2017. Il est structuré autour de six chapitres a savoir: Aperqu sur le systeme de
planification, le contexte de développementdu Burundi, Enjeuxet défis de 'Agenda2030,
Appropriation de 'Agenda 2030, Partenariatsrenforcéspour le financementdes ODDet
enfin, Conclusioret recommandations

En effet, le Burundi dispose des cadresR Q 2 NJA S gt {lé pildtage/stratégique de la
politique de développementdu paysa long et moyen termes qui restent marquéspar un
manqueR Q S F T ét B 0 D XHidsl©lie systémenationalde planificationet de gestiondu
développemat estconstituéR Q dngemblede fonctionset R Q S i R QIS BlBhteyiehant
dansle processugle formulation , de mise en dzdz@ NiB suiviet évaluationdespolitiques,
des stratégies et programmes de développement. Le Burundi & Q Sdaté de cadres
R Qeéntadion et de pilotage stratégiquede la politique de développementdu paysa long et
moyentermes(VisionBurundi2025et CadresStratégiquede Croissancest de Lutte contre
la Pauvreté CSLRI), maisle paysreste confronté au manqueR Q S ¥ T ét B Rpadisiesls
de sespolitiqueset programmes Lesperformanceset résultatsattendussont plombéspar
les insuffisancesdu dispositif global et des outils opérationnelsde gestion du cycle «
Planification,Programmation Budgétisation Suiviet Evaluation» (PPBSEXe qui impacte
négativementsur la coordinationintersectorielle la déterminationdespriorités,f QI £ £ 2 O ( A 2
desressourceslisponibles)a gestiondef Q leif RB: O O NRde sodeSicasStd. (
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Leprocessudle planification au Burundifait facea un défi tridimensionnel: réglementaire,
Institutionnel et organisationnel

Lemanquede cohérenceet la duplicationdesmissionset mandatsdanslestextesjuridiques

et réglementairesqui régissentles institutions impliquéesdansla chahe de planification,
programmation gestiondesfinancespubliques,suiviet évaluationdesprojets/programmes,

gestionet coordinationdef Q I canBtifientles défismajeursliésaupilotagedef QS O2y 2 YA S
et du développement.

Surle plan réglementairg lestextes portant attributions de certainsministéreset organes
sontredondantset créentdeschevauchementslanslesmissionsdesinstitutions.

Surle plan institutionnel, la VisionBurundi2025 constitue le documentde référencede la
planificationde longterme maisil manqueR Q 2 NBénsé&ssurersamiseendzdzgd NB &

Surle plan organisationne| il y Q S EpasRiD$ NI A Orgzhifuéskngre/la planification
centrak, la planification sectorielle et la planification locale, au moment ou certains
ministéressectorielsne disposentpas R nités de Planificationde Programmatios et de
SuiviEvaluation dotées R Q dzgigsse critique suffisante pour prendre en chamge ces
fonctions. De plus, les PlansLocauxde DéveloppementCommunautairene présententpas
lescaractéristiquesequisespour étre éligiblesau PIPet au CDMT.
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Introduction

Au sommet mondial sur le développement dhte du 25 Septembre 2015, [Bsits membres de

'ONU ont adopté umouveau programme de développement durabpgur mettre fin a la

pauvreté, lutter contre les inégalités et I'injustice, et faire facg abangemertd climatiques d'ici

a 2030. Preant la releve des Objectifs du Millénaire pour &vBloppement (OMD), cet Agenda

Mondial, décliné en 17 Objectifs et 169 cibles définissent les enjeux prioritaires pour les quinze
LINE OKI Ay Sa | yySSadndddewai 4 rhettr finadx Xléaw imongriorialixsde Y 2

f QSEGNEYS LI dz@NBGS S RS fF FEAY LXdzisd 1jdzS R
RQAY (02t SNIofSa AySIALftAGSEaE ONBSNI Rdz NBaaSydAays

De par leur caractere universet porteur de changement, lesID et leurs ciblesoncernent

tous les payssont intégrésindissociables et promettent de ne laisser personne de coté

{2y OFNIOGSNB GNB& | YOAUASdZE LR&A&S RQAYYSyas
partenariatsmondiaux revitalisés, soutenus par des politiques publiques cohérentes, des
mécanismes de gouvernance reformés a tous les niveaux, une mobilisation accrue des
ressources, une révolution des données statistiques ainsi que le respect du principe de
responsailité mutuelle.

Au regard de ces défis, il revient donc au Burundi de fixer ses priorités et d'élaborer un plan
national d'opérationnalisation de ces ODD afin d'optimiser ses chances de les atteindre.
Cette étape d'identification et d'opérationnalisaticates priorités s'avére nécessaire pour
plusieurs raisons, parmi lesquelles figurent: (i) les lecons tirées de I'agenda des OMD qui ont
connu un démarrage tardif et un succes relativement limité, (ii) la grande ambition des ODD
face a l'insuffisance des mmurces, (iii) le caractere universel des ODD avec un ensemble
d'objectifs applicables non pas dans les seuls pays en développement (PED) avec le soutien
des pays développés (PD) mais valables pour tous les pays avec des réalités et des priorités
assez digrsifiées et (iv) I'existence d'interrelations entre les objectifs et la nécessité de
mettre en avant les objectifs les plus structurants.

Aprés avoir lanceé officiellement le Programme, le 25 Septembre 2015, le Gouvernement du
Burundi avec l'appui du PNUB lancé legprocessus d priorisation des ODD, en impliquant
'ensemble des parties prenantes, le secteur privé, la société civile, les collectivités
territoriales, les partenaires techniques et financiers, les universitaires et les chercheurs. Les
priorités a établir devraient tenir compte des référentiels de développement du pays car, la
réussite de l'opérationnalisation de laAmi S Sy dzdz@d ptiBriséesSea dépehd f S &

Le processus de priorisation des cibles des ODD, constitue un exercice com@t®ssjtant la

LI NGAOALI GA2y STFSOGAOS RS G2dza tSa | OGSdz2NA

NEBYFT2NOSYSyld RSa STF2NIa RQFLILINPBLNAIFGAZ2Y yI(GA:
du leadership transformateur que leZedz@SNY SYSH A AP RS B dzNJA FI ANBE RS

dzy S FyysSS RS tQFOdA2y Sy @dzS RS YSGUNB Sy SO
YFEAYA&SNI £ Sa OKFyOSa Rd2080 28a RS tSa | GGdSAYyRNE

2Le GRET,les Objectifs de Développement Durabl®uels enjeux et quels déffs>, octobre 2015
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Au terme de ce processus et dans un contexte de fin du cadragrogatique actuel, a

savoir le Cadre Stratégique de Croissance et de Lutte contre la Pauvreté de deuxieme
génération (CSLP I, 202@15), le Gouvernement du Burundi devrait s'engager a élaborer

un Plan National de Développement (PND), plan qui seraiadredédérateur de toutes les

AGNY GSIASE SG LREfAGALddzSa aSOl2NRAStfSa RS RS
ODD dans les plans stratégiques sectoriels et leur mise en cohérence avec les priorités
Y6IEGA2yFf Sas 02y aidAd diBpyiationhationdded d8s OBRBz LINE OS a & dz&

Pour la réussite de la priorisation et de l'opérationnalisation des ODD, le Gouvernement,
avec l'appui du PNUD, a organisé des consultations régionales a travers tout le pays, avec
pour objectif le renforcement des capacit@e leadership du Gouvernement dans la
priorisation, l'appropriation, lintégration des ODD dans les politiques et stratégies
nationales de développement ainsi que les mécanismes pour les atteindre.

Au terme de ces consultations, il a été recommandé lgu8ouvernement s'assure que tous

les intervenants nationaux participent a l'identification des priorités nationales lors de la
YA&ZS Sy dzdz@NB RSa h55@ Lt yS FIFAG | dzOdzy R2dzi
programme des ODD apres 2015. [@#Herts significatifs doivent été déployés pour s'assurer

gue tous les intervenants (citoyens, société civile, les différents paliers du Gouvernement, le

t I NYSYSyd SiG €S aSOiGSdzNJ LINKR@PGSO az2AaS8Syid 02y adA

Lt ¥QUANKVSY(l RQIFOONRNINB fUlFIRKSaAz2y RSa RAOSN
RATFSNByida yAodSlIdzE Rdz D2dz@SNyYySYSyid t Q! 3SyRI

L f aQlF AA 0 | ldgdadministRi@AsYidcileRr || §z8 NJf | Wik @tSe s8iyf  dzdz
évaluation des réalisations en matiere des ODD, a travers la précision des compétences des
différents niveaux d'intervention et la territorialisation des politiques publiques. La
valorisation du r6le des élus locaux et des acteurs éconoesigt sociaux locaux, dans cette

YAaS Sy dzdzoNB:zI FLIISEESNF fF RSTFAYyAGUAZ2Y RS
O22NRAY I GA2Y OGOSNNAG2NRALFESS £ € QF LJIJzA t I LJE
cadre légal approprié de déconcentration adistrative.

La société civile a été tres active dans la participation aux consultations qui ont été I'occasion
d'inciter les organisations non gouvernementales a s'engager sur la dynamique. La société civile

a proposé des idées concrétes sursonrolgda f I YA &S Sy dzzONBE RS& hb5
YAAS Sy dzdz@NB RUdzy LI IFYy RS NBYyF2NDOSYSydi RSa
LJdzo f AljdzSa SiG RSa O2ftfSOGAGAGSA GSNNAROG2NRIFT Sa 2
2015, contribuerontsans doute, a une meilleure appropriation des ODD.

Priorisation des ODD au Burundi
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|. APERCU SUR LE SYSTEME DE PLANIFICATION AU BURUNDI

1.1. Etatdes lieux

Au Burundi, comme ailleurs, un systeme national de planification et de gestion du
RSOSt2LIISYSYy (i S&BYOZ YA REI &R y®Udr y&y SG RQSGI L
RFya S LINPOS&adza RS F2NXdzZ FGA2Y T RS YAAS
des stratégies et programmes de développement.

[ S . dzNHzy RA aQSaid R20S RS e Siategiyiezde IR bRtk 8ey G I G A
développement du pays a long et moyen termes (Vision Burundi 2025 et Cadres Stratégique

de Croissance et de Lutte contre la Pauw€®LP Il), mais reste confronté au manque
RQSTTAOI OAsiiésls d& ses goliduest irogrammes parce que les performances

et résultats attendus sont plombés par les insuffisances du dispositif global et des outils
opérationnels de gestion du cycle « Planification, Programmation, Budgétisation, Suivi et
Evaluation » (PPBSE), ce quiactp négativement sur la coordination intersectorielle, la
RSUSNNYAYIFGAZ2Y RS& LINAZ2NARAGSE T fQFft20F0A2Yy
f QL OONRPA&AaASYSYyld RS a2y STFAOFOAGSOD

{dzNJ £ o6FaS RQdzyS I LILINPOKS F2y Ol A aafe/des t ST f
L2t AGAljdzSa Lizof AljdzSa FFEAOG LI NFnaNB RSa |
principales de planification stratégique, de planification opérationnelle ou sectorielle, de
programmation, de budgétisation, de mobilisation des ressource€) 8e2 NRA Y | G A2y RS
et de suivévaluation.

1.2 Défisliés au processus de planification au Burundi

Le manque de cohérence et la duplication des missions et mandats dans les textes juridiques

et réglementaires qui régissent les institutions impligaétans la chaine de planification,
programmation, gestion des finances publiques, suivi et évaluation des projets/programmes,
3SaidAz2y Si O22NRAYIFGA2Y RS fQFARS O2yaidAdadzSy
et du développement.

Sur le plan églementairg les textes portant attributions de certains ministeres et organes
sont redondants et créent des chevauchements dans les missions des institutions.

Sur le plan institutionnella Vision Burundi 2025 constitue le document de référence de la
planification de long terme. Elle présente un schéma global du développement durable a
GNI OSNBE fS&a KdzA G LIAETASNER adzNJ f SaljdzSta StfS
document soit piloté par le Ministere ayant la planification dans ses attribatian lui
YIyljdzS RS&a /Ao0fSa SiG RS& LYRAOIGSdzNE ljdza LIS
f QF NIIA Odzft SNJ | SO tSa R20dzySyida RS LI IgsA TAOI
Politiques et Stratégiesstorielles, et le CDMT.

Priorisation des ODD au Burundi
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Sur kB plan organisationnel A f YQSEA&AGS LI & RQINIGAOdzZ | GA2Y 4
centrale la planification sectorielle et la planification locale, au moment ou certains ministéres

AaSOG2NASt A yS RAALRASY(O LI a to@étydaSuiSEvaluiitn t £ y A
R2GSSa RQdzyS YIaaS ONARGAIdzS &adzFFAAlLFYGS LI2dzNI LIN

De plus, les plans locaux de développement ne présentent pas les caractéristiques requises
pour étre éligibles au PIP et au CDMT.

1.3.Propositionde voies de solutions pour améliorer le processus de Planification

Par rapport aux défis soulevés, la recommandation a court terme serait de (i) mettre en place un
5AaLRAAGAT RS aAiaEvalGayon dedimdWgon 05 eRldncer rdpldéhient

t égnluation de la Vision, (ii) de réformer le systeme de planification en mettant dans une méme
structure tout le processus de planification, programmation, budgétisation, -6ualuation

0tt. {90 SG O22NRAYIFGA2Yy RS f{ Qiv)%@firdpout un plgnd Sy (¢
national de développement, un calendrier cohérent de séualuation, de collecte des
informations et de consultations et une matrice de séivaluation compatible avec celle des

PCDC, (v) faire en sorte queus les ministtresSOG 2 NA St a &a2ASyid R20GSa
Planification, de Programmation et de Stiwialuation.

De plus, les recommandations suit@s méritent d'étre soulignées

X /| NBSNJ dzy [/ 2yaSAt {dzLJISNASdzZNJ RS ftF tflFyATA
validation politique des documents de planification stratégique, de politiques et
programmes sectoriels ;

x Intégrer les organes aldoc dans les directions opérationnelles du ministére en charge
de la planification et du Ministere en charge du Budget et notammeradgestion du
Programme avec le FMI ;

X Renforcer les capacités des Unités de Planification, de Programmation et de Suivi
Evaluation dans les Ministeres ;

x  Eriger un Systéme intégré de Planification et de saiuation qui garantiraient les
articulationrs nécessaires entre les niveaux stratéggju®irection Générale du
Ministere du Plan), sectoriel (Unités de Planification des Ministeres selstpri
régional et local (UnitéBrovinciales de Planification).

Priorisation des ODD au Burundi
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ILGCONTEXTENVIRONNEMENTAIDEDEVELOPPEMERNUBURUNDI

LeBurundiestun paysenclavéaucentredef Q! T Nkitjpdute despaysdesGrandsLacs
de f Af?ique Centrale. Sasuperficieestde 27 834 km2 dont, 25 200kmz2 de terre et quelques
2000km2 R Q S temlitBriales du LacTanganyikaPeupé par une population estiméea 10,5
millionsR Q K | 6 doiit 0@ hakitants/kmz,il estf Qakzspaysle plusdensémentpeupléen
Afrique. Le Burundiest frontalier avecle Rwandaau Nord, la Réublique Démocratiquedu
Congoaf Qh d#SaiTanzanieau Sudet af Q Malgréune forte densitéet la rareté des
terres cultivablesf Q| 3 NJXkdbstiteleqeiiBrdet QS O 2 FlResthpiatiguée a petite
échelle et occupe plus de 80 % de la population. / Q Suéieiagriculture diversifiée de
subsistancemais elle reste encore moins performante a cause de manque de la
mécanisationagricole et des terres cultivablesa développerune agriculture intensive et
industrielle.LeGouvernementdu Burundia Q $rigagécesderniéresannéesen introduisant
les plants des fruits et R Q| dziulNFesiauprés de la population afin de diminuer la
dépendancedu café et du thé. Lesrésultats de cette politique vont permettre a moyen
terme de diversifierlesproduitsR QS E L2 NI | G A 2y ®

Le Burundiest doté R Q dinfie patrimoine naturel précieux.Le climat est trés favorablea
f QI 3 NXabdsizértainesaBvinceset permet de cultiver et de récolter 2 & 3 fois par an
pour certainesplantescommele mais,lesharicotset R Q | drilliNdSsi_esprécipitationsau
Burundiy sont abondantes,sonréseaufluvial estf Qdigplusdensesen Afriquedef Q8i & (
f o compare sa superficie. Sesterres arables sont fertiles ainsi que ses eaux douces
constituent les atouts dans son processusde développementet de la lutte contre la
malnutrition de la population dont une grande partie vit encore dans une situation de
pauvreté & causede f QA vy a SlihdadkelnGd est fréquente dans des différentes
provinces. Le Burundidisposedesressourcesn eau abondantesgracea sesdeuxbassins
hydrographiquestransfrontaliers : le bassindu Nil et le bassindu Congo.Les régions
névralgiquesde la biodiversitédansla vallée du Rift, le parc national de la Kibira,le parc
nationalde la Ruvubuavecsesforéts de montagnesdessavanest une faune connexesont
autant des atouts qui font du Burund, un petit pays en superficie mais trés grand en
biodiversité. Le potentiel aquatique est énorme. Leslacsdu Nord constituent un habitat
important estimé a plus de 1500 espécesfauniques, dont 600 endémiques le lac
Tanganyikaest f uf@ des plus profonds au monde? Il renferme des nombreux poissonset
nourrit une grandepartie de la populationinstalléetout aulongdu lac.

3 Autorité de lac Tanganyikéhttp://Ita.iwlearn.org/thelake_and_bassin
Priorisation des ODD au Burundi
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2.1. Contextepolitique et social

Depuisson indépendancee Burundia traverséplusieursinstabilités politiques commela

plupart despaysafricains.Cesinstabilitésont entrainé desviolenceset ont causéla mort et

les déplacementsde la populationa f QA y (eGANTA (SRiNdg pays Desnégociations

pour mettre fin a la violenceet de lancerle Burundidansun processude stabilité et de
démocratie participative se sont déroulésentre les parties protagonistesau Burundi. Un
Accordde Paixa été signéen 2000a Arushaen Tanzaniesousla médiationde SonExcellence

le PrésidentNelson Mandela. Malgré une relative stabilité politique, une vraie reprise
économiqueR Q deybiSsanceaccrueet soutenuene a Q fdaissentiecarle paysestresté
dépendantdef QI & a finandid¢reét@&nomiquedesBailleursétrangers. Il faut signaler

pour autant les efforts du Gouvernementdepuis2016 danssanouvelleapprochede doter

du BurundiR Q @yfigetNationalintégralementélaboréa partir desressourcesnternesau
moment ou les annéesprécédentesplus de 50 % était constitué desallocationsextérieures
(Rapport Ministére des Finances 2014) Cette approche a permis R QA y (i NiReR dzA NB
performancedansla gestionbudgétaireet une efficiencedanst Q dzii A dedréssolirdeduy
Gouvernementffectéesdansle fonctionnementdef @tRtRQA Y 3SaGA &aaSYSyYy G @

Cependantle contextesocialreste caractérisépar destaux relativementélevésde pauvreté

et de chbmagesurtout desjeuneset de fortes inégalitésde revenuen plusde la faiblessede

la croissancedu PIB. Cette situation socio-économiquedéfavorablese traduit par I'acces

limité aux soinsde santéadéquatset auxinfrastructures(routes, électricitéet eau).] QF OO8§ &
af QS R dz@stelinkdailifaireméme si les efforts considérablesont été entrepris en vue

RQI a & zfiigedti# genre.Lesperspectivesi'améliorationimmédiatesdesindicateursde
développementsocials'en trouvent réduites surtout en tenant compte des fortes densités

de la population,une desplusfortesR Q! F R3hatz&m2)y, découlantR Q dzyoBsane
démographiquerapide (2,42%f Q I'syftduX en milieu rural. Desefforts et programmesde
développementsocioéconomiquesonttrés nécessairesfinR Q I 'Y' S fa plaadisBuiundi

qui fait partie des paysou f QL V& la @it dans le monde reste & améliaer. Selon
plusieursindicateurs,une partie non négligeablede la population ne mangepasa safaim.

Celaa un impact sur un retard de croissancedes enfantsde moinsde cingans.[ Q @08 a
f QetadzQl a & | A gshfaibie & M&nsde 5%de la population totale est raccordéea

f @&ritité ISTEEBECVMP,2014).

Desavancéesnt été enregistréesen matiére de développementhumain,notammentdans
le secteurde f Q S R dzfabixindt 8eyscolarisationau primaire qui est passéde 59,8%en
2005 a 95,4%en 2013 et la parité filles/garconsde 0,85 & 0,99) et de la santé grace aux
mesuresde gratuité de sans misesen place depuis2005 (réduction du taux de mortalité
infantile des moins de 5 ans de 176/1000 en 2005 a 81/1000 et du taux de mortalité
maternellede 615 pour 100 000 naissances 433 pour 100 000 en 2012).Cependantdes
efforts importantsrestent a consentirauniveaudef Q S YeLdk Ia grotection sociale(Carte
RQ! a a Malddierngrogeen 2012 couvreseulement20%de la population).

4STEEBU
5PNDS Il é&endua2018
Priorisation des ODD au Burundi
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2.2.Coniexte économique

Lastructuredef QS O 2 hugindaiseest caractériséepar une faible diversiication et trés
dépendantedes deux produits R Q S E LJ2 Aldavoiilé Bé/et le café. Le Burundiy QS & i
jamaisparvenua propulserune diversificationde son économieet atteindre ainsiun taux a
deuxchiffres (11%)capablede boosterune réelle croissanceéconomique Enparticulier, la
croissanceéelledu ProduitIntérieur Brut ( PIB) en 2014a été estiméea 4,7%[ QS O2§ 2 YA S
progresséces derniéres décenniesa un taux moyen de 4%§. Cette croissancerapide

& Q S E Lgfinkiprlértentpar un bond de la production de caféet le dynamismedu secteur

du batiment et destravauxpublics,qui met en dzdz@ 8&BprojetsR Q A Yy T NJ &gianddzO i dzNB
échelletels que la fibre optique et desroutes (BAD2015).Cependantcette croissancey Q |-

pas amélioré sensiblementle niveau de vie de la population & causeR Q dziéifographie
galopanteet R Q degdtributiontrés inégalede larichessenationale.

Depuisla secondamoitié desannéesl990j u s q 2082eentermesréels(USD), le produit
intérieur brut par habitant est resté plus ou moinsconstanta environ263 USD (ISTEEBU,
ComptesNationaux).Lasituation économiquead Q $ansidérablementdégradéeen 2016 a
cause du désengagementde certains partenaires ce qui impacte négativement les
investissements caractéresociocécanomique. Letaux de croissancedu Produit Intérieur
Brut (PIB en 2016y (plasdépasséd,9% (CadraganacreéconomiqueMPBGP,2016).

At QA fes palyshlJaible revenu, le Burunditire sesrevenusessentiellementdu capital
naturel et du capital human, méme s le paysregorgedes potentiels non négligeabls en
ressourcesminiéres ce qui constitue en moyen terme un pbéle de compétitivité et de
développemenindustriel.

Le Burundi regarge des ressourcesminérales comme f Q ZaN&ssitérite le coltan (ou
colombotantalite) et les terres rares, les réservesde Nickel, f Q ddgs$lus importante
estimée a 6 % des réservesmondiales plus de 250 Millions de Tonnes (Ministere de
f Q9 ye& deEMin8s2016)

6 Les taux annuels moyesgient de 4,2% sur laédode 1996200005, 4,6% sur lagiode 20062010 et 4,7%
en 201115 (Banque mondiale 2015a).
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Selonla derniére mise a jour du rapport de la Banque Mondiale intitulé The Changing
Wealth of Nations(Banquemondiale2011b),la richessetotale du Burundi,définie comme
f QSy a &yactifsSdu pays,a Q St & ZBImillidrds USDen 2011. Le capital naturel
représentait55%de la richessetotale, tandis que le capital intangible, humain et social,
représentait30%.[ QS O 2 ye&teérvlil&érable aux chocsexterneset aux aléasliés aux
changementsclimatiques. Le tissu industriel étant encore tres embryonnaire,tout aléa
climatique qui peut perturber la production agricole constitue un risque de décroissance
économiqueet du ProduitIntérieur Brut. Cettefragilité def Q S O 2 feityiyere Burundine
parvientpasa atteindre un taux de croissancalesautrespaysde la régionqui affichentdes
taux variant entre 6% a 8% . Le faible niveau des investissementsest f Q dey principaux

"EAC Vision 2050 EAC Facts & Figures 2014; Adapted from IMF Regional Economic Outlook, 2014
Priorisation des ODD au Burundi
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facteurs qui limite les possibilités du Burundi a atteindre un niveau de croissance
comparablea celuidespaysde sarégion.

Cependantet au vu du capital humain dont dispose le Burundi, les actifs peuvent
considérablementi Q I O CsN&s politijesR QA Yy @ S a sivbri &ré ofiéniedisversla
populationsurtout la jeunessecar celapermettrade régérerer et de créer lesrichessesle la

nation. Certainsdéfis connusen matiére de gouvernanceéconomiqueainsique certainscas

de corruption freinent f QA Y LI IR izolEigue ¢fficaceRQA Y @S a (sdc@l@tS Y Sy
économique Accumulerdesrichessesevient ainvestirdansle bien-étre futur de nation, et

la voie de développementR Q gaysdépendprincipalementdef Q S @ 2de ldaiichedsgau

fil dutemps,tant entermesde volumetotal que de compositiondesactifs.

[ Q dd¢s§randesfaiblessedde f éEbnomieburundaiseest le secteu primaire. Depuisplus

de dix ans, le poids dansle PIBde ce secteura Q ®ffofdré au profit principalementdu
secteurdes services Sacontribution au PIBestde f Q 2 NeéR28|8%6en 2016.11 demeurele
principalpourvoyeur R Q S Y LdtcBparitpEesde 90%de la populationactive ISTEEBUEN
outre, il contribuea plusde 80%auxrecettesR Q S E LJ2 &daers pritigalementle café

et le thé. Le secteurtertiaire représente45,4%(avecun taux de croissancede f Q 2 N&R NB
3,8% depuis 2012). Ce secteur est composé principalement des transports et des
télécommunications,des banqueset des assurancesjui ont connu un développement
important depuis 2010. Quant au secteur industriel qui possédeun potentiel énorme il
reste sousdéveloppéet ne contribue que pour 16,9%au PIB. Il estdominéparf QA y Rdza (i NR
agro-alimentaire caractériséepar un faible niveauR Q S |j dzA LéBserReypandionqui est
fortement handicapéegpar lescontraintesénergétiquesauxquellede Burundifait face.

Le Burundi affiche une faible performanceéconomiquepar rapport aux autres paysde la
sousrégion.Lesecteurprivé, fortement dominépart QA y e dedmpfervironque 2300
entreprisesdéclaréesdont plusde 80 %localisées Bujumbura,employant moinsde 2 %de

la population active ISTEEBU, ECVMB, 2014. [ QS Yy @A NRIgsftaiesSyQil Y St A 2 NB
progressivemengraceau renforcementdu cadrelégal(loi sur la faillite, code des sociétés,
codedesinvestissementsloi sur le concordatjudiciaire des entreprises en difficultés, etc.),

f alltgementdesformalitéesadministrativesdansla créationdesentreprisesa traversla mise

en place R Q dpyichet unique & plusieurs endroits. En dépit de ces avancées)e niveau

R QI { ( NduBurunddresieSaible car les investissementdirects étrangers (IDE)sont

estimésa moinsde 6,1%du PIBen 2014 (Source ISTEEBU)

Le cadre macro-économique en dépit R Q deghtexte international difficile est resté
relativement stable grace notamment aux réformes structurelles engagéesau cours des
derniéresannées.Le Gouvernementest parvenua stabiliserf Q S |lj daddpétadesiBtout
resté & un niveauacceptable ce qui a permisde controlerf QA y Tldgréi X2 yazatwrS y
entre5a9,5%en 2015et 2016du prix du panierde consommateuSource ISTEEBUYne
moyenneannuellede 5,54%en 2015.

8 MACMOD-BI, Cadre macréconomique actualés20172019
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Cependanten raisonde saforte dépendancevisa-visde f Q |- ektdti€ure (présde 50%du
budget)et R Q dmyoBilisationinsuffisantedesressourcesntérieures,le Burundifait face,de
maniére récurrente, a des tensionsbudgétairesimportantes. Le solde budgétaire connait
ainsiun déficit structurelbien que maitriséa hauteurde 2%du PIB,depuis2010.Quanta la
position extérieure, elle reste fragile en raisonde f Q S (i N@eAatb&sades®xportations
associées desniveauxélevéskR Q A Y LJ2 NGf.graphiduig2)i Enconséquencele Burundi
demeure vulnérable au plan de la dette avec un risque élevé en raison de la fragilité
extérieure de la balancede paiements.Lestensionssociopolitiques, que connaitle pays
depuisavril 2015, ont entrainédesdifficultés majeurespourf Q I Odcdn@fiqileguia Q S &
fortement ralentie, interrompantla dynamiguede croisanceenregistréedepuisle début de
la derniéredécennie.

Surla basedesderniéresestimations,la croissancedu PIBréel estde -3,9 % en 2015contre
4.7%en 2014et 4.5%en 2013.Cettecontractiondef Q S O 2 pfa¥idhipBncipalementde
la baissedesactivitésdu secteursecondairenotammentt Q A y RansiqiieNb&iment et
travauxpublics(BTP)Sif Q A y §lbbhleresta ifodérée,a 6,0 %,soit en-decadu niveaude
convergenceale 8 %convenudanslesaccordsk Q A y U SrégNdaléde & gommunautéde
f Q! T o6k IQRSAE)f Q Safaimént des réservesde changeexplique la révision a la
haussedesprévisionsk Q A y Tcéstleinieranybis.

Au plan spatial, les disparités des niveaux de développementéconomiquesentre les
différentesrégionsdu paysaccentuentles écartsde niveaude vie. Cesdernierssontillustrés
par la forte concentrationde la pauvreté et de la vulnérabilité dans certainesrégionsqui
affichentdesfaiblestaux R Q I @Quix&fastructuressocialesEnoutre, f QI {d@ sédteBr

Priorisation des ODD au Burundi
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privé y Q 2 Pak 58 opportunités R Q S Y Laptes A @sorber le chémage,en particulier
celuidesjeunes.

Endéfinitive, les entravesaux Objectifs du Millénaire pour le Développement(OMD)ayant
abouti a desrésultatsmitigésau Burundi,si elles persistent,ellesempécheronta leur tour
lesODDR QI U ( Burs\CiRé$Bwu Burundi,ne pasatteindre f Q 2 6 @e3uddicbritre la
pauvreté et la faim signifie maintenir la population dansune précarité persistanteet une
faim criante. Sion ne lutte pas contre la faim soustoutes sesformes, celle-ci aura des
répercussionséveressurR Q | d@DRSiEposédibérer le monde de la pauvretéR Q 20G0A
commela scolarisationf QS O 2 1A faividets.>

MEObW9! - 9¢ 59CL{ 59 [Q! D9b5! HAoOnN

Quatreenjeuxfondamentauxassociés la liste nationaledesODDau Burundi

[ Q! 3 3¢ déVeloppementdurable 20162030 vise & améliora la qualité de vie des
générations actuelles et futures par f QA y (i S NRWGIRQ@ lgaueybamentales qui
a4 Q1 LIL3deAeS gractereindissociabledes trois dimensionsdu développementdurable.
Elle repose sur 4 enjeux fondamentauxqui sont complémentaies et découlentde cette
intention. Cesenjeux se traduisent dans|a liste nationale de priorisation des Objectifsdu
DéveloppementDurable déclinée sur les cibles choisies et sur bases des indicateurs
référencesdes différents plansde développementet les plansR Q | Odii S&uyernement
guele Burundientend mettre en applicationen matieére de développementdurableau cours
de la période 2016 - 2030. Ce sont 105 cibles prioriséeset indicateursqui guideront les
ministéreset organismesgouvernementauXors def QS | od2 Nidr planRWN | OdeA 2 v
développemendurable.Lesprojetsafinancerlesactionsa mettre en applicationdevronten
tenir compte.

9 Enjeul. Lerenforcementde la gouvernancgour une meilleureintégrationdes
dimensionsenvironnemettale, socialeet économiquedanslesdécisions

Lesmécanismesle miseen dzdz@ dlvent étre adoptés et promulguéscommeune loi pour

garantirde bonsrésultats.De plus, conscientedesproblémesenvironnementauxsociauxet

eéconomiquesdont est confrontée la société burundaise,il nécessiteune gouvernance
efficace afin Rdpporter des solutions que les Burundais attendent. Pour y arriver, le

Gouvernementt lesadministrationslocalesdoivent intégrer davantagdes grandsobijectifs

et les principes de déwloppement durable dans son fonctionnement comme dans ses
réalisationgplusstructurantes.
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A Enjeu2. Actionresponsable

Les modes de développementactuels sont source de problemes environnementauxet
sociauxtels la pollution de f Q et Ads$bolset la production de gaza effets de serre qui
affectentla santéet le bien-étre desBurundais Cesproblématiquesexercenta leur tour des
pressionssur le systemeéconomiqueen engendrantdes aléasclimatiqueslesquelsa leurs
tours déstabilisente dévebppementsocicéconomique.

Le Burundidoit répondre a cesdéfis pour laisseraux générationsfutures desmilieuxde vie

sainset despossibilités de développementau moinsaussigrandesque cellesR Q I dze 2 dzZNR QK d
Dansce contexte,f QI R Y A y pubiliguidoit fair2 preuve de leadershipet promouvoir

f QI OQéspofsgbledans la mise en dZdz@ N& programmesdes ODD auprés de la

population. Repenserles facons de produire et de consommerpour réduire la pression
exercéesur f QSy @A NBmyeifr& ¥rSapartZle souci de préserver la biodiversig,
aménagerle territoire en vue de soutenir la vitalité des collectivités, intégrer les voies

R QI O darsksstiatégiesdesODD- période2016- 2030.

A Enjeu3. Ledéveloppementela connaissancet f ifdovation

Laconnaissancestf Qdzsgrandsmoyensa privilégierpour susciterf Q I R KaGx&ale@rs
du développementdurableet a sesprincipes.Ellepermetde prendredesdécisiongclairées,
R Q | FAQ diE&h efficaceet responsableet, danscertainsdomanes,R Q A y yPargelp tiztd
crée de nouveauxdomainesR Q A y i S Ngadswélophetngnidurable susciteun besoin
important de connaissancest R Q A Yy 2 édarnisat®nfelessocialeset technologiques.
Le développement,f QI Ol dek k& Adiffusi@nydes connaissanceset de firovation
sQ I LJLJduir 18 gdercheet f efpériencescientifiqueet pratique ainsique sur des savoir
faire traditionnels./ Q $duiguoicet enjeuprend différentesformesdanst Q! 3 ZGORI |
& Q I dd thditre en place des méaanismes: participation publique, prévention des risques
pourlasantéett QSy @A NR§gldppeBsntechnologiquepratiquesR QF YSY I 3SY Sy i
du territoire et moyensR Q A y (i S NatSéauira I@syhégalitéssocialeset €conomiques.
LesMinistéres, les organisationspubliqueset R Q | daitéwBriantssont invités a lui faire
uneplaceimportante dansleur planR Q | Qlé dé2elppementsocicéconomique.

A Enjeu4. Intégrationde la culture auxobjectifsdu développementurable

La contribution de la culture au développementdurable au Burundi est une approche

innovante. En valorisant le respect de £ QA R Sa/ culkuie,Sl& diversig, € Qdzi A £ A & ()
responsablalesressourcesulturelleset le soutiena lacréativitéetaf QA y y da@kltireh 2 y 5
contribue de maniéere tangible a atteindre des objectifs de développement social,
economiqueet environnemental.

Priorisation des ODD au Burundi
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A. Aty RS fI YAaS Sy dzzgNBE RSa has

Il'LINBA fQFR2LIIAZ2Y RS& hab53x S D2dz@SNYSYSyd | |F
de lutte caotre la pauvreté (CSLP). Le CSLPI ¢2008) était un cadre de référence, de
programmation et de budgétisation des programmes gouvernementaux et de dialogue avec les
partenaires techniques et financiers. Le CSLPII ¢€2018) avait comme enjeu la transfoation

RS £ QSO02y2YAS Sy @dzS RQdzyS ONRA&aal yOS adzFFAaal .
est devenu le mécanisme renforcé de mobilisation et de coordination des ressources
extérieures, fondées sur les priorités nationales et le leadershigalwernement. Les deux

CSLP ont renforcé les progrés réalisés des OMD malgré les limites enregistrées.

3.1.Cibles atteintes ou quasiment atteintes

t 2dzNJ f Qh a 5L Be2000 & p0fl5Sdomner ¥ tous les enfants burundais, garcons et

filles, les moy¢ & RQIF OKS@SNJ dzy 0O& Of S | Oke¥ pibgtd soR QS (i dzR
remarquables aussi bien du point de vue du taux net de scolarisation que de la parité filles et
garcons dans la scolarisation primaire. Le taux net de scolarisation est passé de 46% en 20

a 96% en 2015.

[ QF 00s8&a StIFNBHA Si |'YSEtA2NB FdzE aSNBWAOSE &a2C
troisieme axe stratégique du CSLP Il a été largement atteint dans le domaine de I'éducation,
méme si, la qualité des prestations doit encore étr@@day G IS NBYy F2NOSS Sy
AN} YRS O2YLISGAGAGAGS RSAa NBaazdzNODSa KdzYl AyS
résultats spectaculaires a la fois grace a la poltigge gratuité appliquée par le
Gouvernement, aux efforts déployés pour accr8itr £ S& OF LI OAGS& RQl O0dz
prises pour réduire les taux de redoublement.

5tya S R2YFIAYS RS fQSyaSAaySYSyiiQu&DEFRIE R NS
GFdzE RS GNIyYy&aAGA2Y Rdz LINAYLFANB I dz iagn3€2 y RE A N
effectifs qui ont triplé entre 2003 et 2015. Cependant, il convient de noter que le taux net de
scolarisation demeure encore faible (25,1%) tandis que le taux de réussite aux examens
nationaux se situe a moins de 50% .Ces cepé&dormances pourrot étre levées par la

mise a disposition en quantité et en qualité des enseignants et la multiplication des
infrastructures équipées.

9y 0S8 ljdzA O2yOSNYS f QSyasdaaysSysSyd, leRdfectifsr S A SN
des apprenants au niveau desSyY 1 N3 &4 RQO9yaSAIYySYSyid RS& aSiGA¢

Formation professionnelle (CFP) ont connu un taux multiplicateur de 1,3 entre 2012 et 2014
GFryRA& 1jdzS RSa YSadaNBSa 0O02YYS fF YAasS Sy L}l OS
micro-entreprisesont été prises en vue d la réinsertion seéiconomique des lauréats. Par
FAffSdNBE Af O2y@ASyid RS y20GSNJ dzy S F2NILS SELN
IANNOS t fQAYUNRBRAzOGA2Y RS y2dz0StftSa TableArAsSNBaA
fréquentation des filles qui représentent moins de 25% des effectifs est toujours observée.

ldz GAGNBE RS fQSyaSA3aySYSyd adz)SddRpbndplesSG RS
NEBFfAAlFIGA2Yya 2y0 LIR2NIS adzNJ f QXMeladdhdrateCeiila 2y RO
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technologie ainsi que la mise sur pied de 3 nouvelles filieres dans le cadre de la
LINEPFSaarAz2yylrftAalrdAz2y RS € QSyaSAaaySYSyid Lkai
SALESYSyld SyNBIAAGNB dzyS FdzZ3YSyil.iGetey &2 dz
augmentation est essentiellement due a une explosion des effectifs dans les établissements
LINKAR @S& Lldzhi aljdzS €S y2YoONB RQSUGdzRAFydGa Sad LI
hausse de 21% par an en moyenne.

t 2dzNJ f Qh a5 «&nindldsdalisparités entre les sexes dans les enseignements
LINAYFANB S aSO2yRFANB RS wnnn t wnnp &ai LI
enHnmp Fdz LX dza GFNR no ! dz22 dzZNRQKdzA € S . dzNXzy F
primaire, bien queOSt I yQF Ad LI & Lz siNB NBFftAAS Fdz O
(2000 a 2005)La parité qui était respectivement de 0,9 (primaire), 0,7 (secondaire) et 0,4

6 & dzLJS NA S dzNX I dz O2 dzNJA -2086S est f paskég yasS1S (prijmdd®),f 0,88 NB
(secondaie) et 0,50 & dzLJS NR S dzZND R dzNJ y2a015f QF yy SS a02f I A NB

3.2.Cibles moyennement atteintes

[ Qha%yi OS ljdzA O2y OSNYyS tSa AYyRAOIGSdz2NAE Rdz i
RQI f LIKI 0 S0 Ananl (FAy2%/ IjR\BA NiHa G Sy i Sy h&®endedatzawzda RS
primaire est passé de 51,2% en 2012 a 76% en 2015. Le niveau moyen des progres dans ce
R2YIAYyS &aQSELX AljdzS§ Sy LI NIGAS LI NI € aArddz GAz
a marqué le pays au cours de la décennie 90 et au début déclennie suivante. La sortie

RS ONR&asS Si tI O2yaz2tARIGA2Y RS fI LI AE O2ya
pays dans ce domaine.

[ QF dzi NB O 2 Yhlk BpouglandelleReBuriindi a fait encore des progrés remarquables

est celui ded promotion du domaine « genre a Politique Nationale Genr¢20122025)

actualisée constitue une référence de premier plan pour les actions menéescdaimmaine.

Des avancées non négligeables ont pu étre observées surtout en ce qui a trait a la
repréentativité des femmes au niveau des organes de décision, dans les instances électives et

des postes politiques. De plus, en raison essentiellement de la politique de gratuité des soins et

RS t QSRdzOIGA2y> tQlF O0sa RSa ESYRS a0 &S ROBG T
aQFYSEA2NBN RQdzyS |yySS t € QFdziNBd [ LINE LR NI
LI NI SYSydlFrANS Sad RS onxu 22 f2NAR 1jdzS f QAYRAOI

Des progrés significatifs sont également a sogligen ce qui concerne la prévention, la
protection et la répression des violences basées sur le genre. En revanche, des inégalités
ONAIy(iSa adzaradSyid |dz yAgdSldz RS fQldzi2y 2 YA
dépit des efforts entrepris atraveis| YA aS Sy LJX I OS RQdzy F2yRa R
j dzSt ljdzSa 3ANRAzZLISYSyi(ia FTSYAyAya RQ200GSYAN) RSa

[ QOha5 p RI y@Assareren2p &St @Y 005 a4 doeradpmdu@Gidn + |
| . Les progrés sont notables dans la majorité des indicateurs, et en particulier pour ce qui

est des taux de prévalence contraceptive qui sont passés de 18% en 2010 a 38,7% (Bilan
PNSR 2016).

Priorisation des ODD au Burundi
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Y 902t dziA2y RQSyaSNRAS aRANA Ay RISOIA RRENIS GREE tHa3SMdzt .SdzWRIS

TABLEAU SYNOPTIQUE DES PERFORMANCES DU BURUNDI EN FIN DE CYCLE DES OMD

Cible | Indicateur

[9g2tdzirnzy RS

f C | Objectif ciblé en 201F |

23a4A0AfA0S R

—

OMD 1 : EIMINER L'EXTREME PAUVRETE ET LA FA

Cible 1: réduire de moitié entre 1990
et 2015 la proportion dont le revenu
est inférieur a 1 dollar par jour :

- Base de référence en 1990 : 35 % ;

1. Promotion de la population
disposantRS Y2Ayad R
jour

Taux de pauvreté monétaire :

w op 2 Sy wmddn
w cT 2 Sy Hnnc
w cnIc 2 Sy HAN

Taux de pauvreté
monétaire : 17,5 %

- Objectifs 2015 du Burundi : 17,5 %
en dessous du seuil de pauvreté.

HO LYy Ritd@& pangéd
(indice de la pauvreté multipli
par le degré de pauvreté

36,4 % en 2006 et 33,3 % en 20:
(OMD 2012) 25,1 % en 2014

Obijectif souhaité : 20,
%

Cible 2: assurer le plekemploi et la
possibilité pour chacun, y compris leg
emmes et les jeunes, de trouver un
travail décent et productif

Taux de chdbmage au sens du E
des jeunes de 15 & 24 ans en
milieu urbain

Cible 3 Réduire de moitié, entre
1990 et 2015, la proportion de la

population qui souffre de la faim

Proportion des enfants de moin
de 5 ans présentant une

insuffisance pondérale

26,9 % (OMD 2012)

Objectif : 15,1 %

2. Proportion de la populatior
YOFEradadSAaylyid LI
RQI LI NI OF f 2N

Plus de 50 % de la population (Ol
2012)

OMD 2. ASSURER UNE EDUCATIC

PRIMAIRE POUR TOUS

Cible 1 de 2000 & 2015, donner a
tous les enfants, garcons et filles

partout dans le monde, les moyens
RQI OKS@SNJ dzy Oe Of
primaires

Taux net de Scolarisation dans | 2014 : 95,84 100 %
primaire
2. Proportion RQSO |51,2% (OMD 2012) 2014 : 76 % | 100 % moyennement atteint

commencant lpremiére année
RQSiddans f QSy aSy
primaire et achevant la cinquien

Taux d'alphabétisation des 151
ans

77,6 % (OMD 2012)

moyennement atteint

OMD3 PROMOUVOIR'EGALITBESEXEETL'AUTONOMISATIODES:EMMEE

Priorisation des ODD au Burundi
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Cible 1 Eliminer les disparités entre
les sexes dans les enseignement

2014 Primaire : 99 %

Primaire : 100 %

primaire et secondaire d'ici 2005 si 2014 : Secondairé M 22 K 100 % moyennement atteint
possible et a tous les niveaux de 1. Rapport filles/garcons dang en 7eme et 76 % a la sortie de la
I'enseignement en 2015 au plustarqt QSy a S i primaire,| 10eme
secondaire et supérieur
2014 : Université : 20,5 % au publ] 100 % Faiblement atteint
et 79,3 % au privé
2. ¢ | dzE RQI f | des|77,6% en 2011 (OMD 2012) Faiblement atteint
femmes de 15 a 24 ans par
rapport a celii des hommes
3. Pourcentage des femme|
salariées dans le secteur non
agricole
4.  Proportion de siéges occup| 2014 : 34,2 %
par des femmes au parlement
national
OMD4. REDUIRE LA MORTALITE ENFANTS DE MOINS DE CINQ /
Cible 1 Réduire de deux tiers entre [ 1. Taux de mortalité des enfan 94 déces pour 1000 naissan| 57 % Faiblement atteints
1990 et 2015, le taux de mortalité d4 de moins de cinq an vivantes (IGME 2014)
enfants de moins de cing ans 42 déces pour 1000 naissances Faiblement atteints
vivantes (IGME 2011)
- Base 1990 : 171 Objectif 2015 du| 2. Taux de mortalité néonatale
Burundi : 57 30 déceés pour 1000 naissan
vivantes en 2013 (IGME 2014)
3. tNRLR2NIAZY R{98%(JFR,2014) 100 %
contre la rougeole
OMD 5 AMELIORER LA SANTE MATERNELLE
Cible 1 réduire des trois quas, 1. Taux de mortalité maternell 1990 : 1100 (MMEIG) 20| 275 Faiblement atteints
entre 1990et 2015, le taux de (décés sur 100 000 naissances : 740 (MMEIG) 500 (E]|
mortalité maternelle vivantes) 2010)
2. Proportion RQIl 002 dzq 74 % 100 % Faiblement atteints

- Base 1990 : 11000bjectf 2015 du
Burundi : 275

assistés par du personnel de sar
qualifié

Cible21 a3 dzNBENJ Sy HJj

1. Taux de prévalence

2010 : 18 % (pour les femmes en

moyennement atteint

Priorisation des ODD au Burundi
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universel a la santé de la reproducti

contraceptif

union)
2014 : 24 % (pour les femmes en
union)

2. Taux de fécondité chez les
adolescents

2010: 11 % (EDS 201

moyennement atteint

3. Couverture en consultatiol
prénatale (au moins une visite ef
au moins 4 visites)

Au moins une visite (100 %) en 2(
(Rapport PNSR)

Au moins 4 visites (79,9
(Rapport PNSR)

moyennement atteint

4. Besoins non satisfaits en
planification familiale

31 % (EDS 2010)

[EE—

OMD 6. COMBATTRE LE VIH/SIDA

PALUDISME ET D'AUTRES MALZ

Cible 1Y R QA &vair steppdulp =
propagation du VIH/Sida et
commencé a inverser la tendance
actuelle

1. Taux de prévalence d
VIH/parmi les femmes enceintes

1,4 % en 2010 dans la population
15 & 49 ans (EDS 201(

1,0 % en 2013 dans la population
15a 49 ans (Estimations Spectrun
UNAIDS GAP Report 2014)

moyennement atteint

agées de 15 a 24 ans

0,3 % en 2010 chez les femmes d
15 a 24 ans (Estimations Spectrur]
UNAIDS GAP Report 2014)

0,2 % en 2013 chez les femmeq
15 a 24 ans (Estimations Spectrur]
UNAIDS GAP Report 2014)

moyennement atteint

2. Utilisation du préservatif

14 % en 2010 (ufili- G A 2y
préservatii avec la derniére
partenaire parmi les hommes de 1
a 49 ans ayant eu des partenaires
sexuelles multipls au cours des 12

derniers mois) (EDS 2010)

moyennement atteint

od® b2YON

&b
pu
Qo
(V)
<

73 000 (Estimations Spectrum

moyennement atteint

Priorisation des ODD au Burundi
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SIDA

UNAIDS GAP Report 2014)

Cible 2 de 2000 a 2015voir

Paludisme

maitrisé leLJ: £ dzZRA &Y $S
grandes maladies et avoir commeng
a inverser la tendance actuelle

1. Taux de prévalence du
paludisme et taux de mortalité li¢
a cette maladir

59 % (Taux de prévalence du
paludisme < 5ans)

41,6 %(Taux de prévalence du

paludisme < 5ans) prévision 1,9 ¥

en 2006 (EDS 2010)

moyennement atteint

2. Proportion de la population
vivant dans les zones a risque q
utilisent des moyens de
protections et des traitementg
efficaces contre le paludism

2010 : 45,5 % de la population
utilisent le Ml

2014 : 60,9 % de la population
utilisent le Ml

moyennement atteint

Tuberculose

1. Taux de prévalence de la
tuberculose et taux de mortalité
lié a cette maladie

2010 : 162 pour 100 000 habitants

(EDS 2010)

moyennement atteint

2. Proportion de cas de
tuberculose détecté et soigné
dans le cadre deaaitement de
bréve durée sous surveillance
directe

2010 : 70 % de cas détectés et 79
de cas soignés en 2005 contre la

norme de 85 % (EDS 2010)

moyennement atteint

OMD 7: ASSURER UN ENVIRONNEN

DURABLE

Ciblel. intégrer les principes de
dévelopement durable dans les
politiques nationales et inverser la
tendance actuelle & la déperdition
des ressources environnementales

1. Proportion de zones forestiére

Taux de couverture forestiére par

rapport au territoire national:
1990: 11,3 %

2010:6,7 %

5,5 % en 2015

2. Superficie des terres protégée
pour préserver la biodiversit

5,6 % (OMD 2012)

0o t L. LI NJ ¢
consommeée (rendement
énergétique)

Non disponible (OMD 2012)

4. Emssion de dioxyde de carbol

0,023 (OMD 2012)

L

|Nonatteints |

Priorisation des ODD au Burundi
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(C0O2), tonnes métriques de CO!
par téte (CDIAC)

Cible 2 réduire de moitié, de 2000 §
2015, le pourcentage de la pojation

jdzA yQF L} a | O0s

un approvisionnement en eat de
boisson salubre.

Objectif2015 : 73,5 % avec acces a
f QS| dz LIz

1. Proportion de la population
Felryd 008a t ¢
meilleure

2010:71,5%

2014 :76,2 %

85 %

moyennement atteint

Cible 3 réussir, de 2000 a 2015, a
FYSEt A2NBNJ aSyaio
Y2AYya mnn YAf{fAZ2

1. proportion de la population
ayant acces a un meilleur syster
RQlFaalAyAaaSySy

42 % (1990)
46 % (OMD 2012)
48,4 % (2015)

71 %

taudis

2. Proportion de la population
ayant accés a la sécurité
RQ200dzlJ GA2Y R

Non disponible (OMD 2012)

OMD 8. METTRE EN PLACE UN PARTENARIAT MONDIAL POUR L

E DEVELOPPEMENT

Cible 1 poursuivre la mise en place
RQdzy aeaitsy$S O2vy
ouvert, fondé surdes regles,

1. APD recue par le pays en
développement en pourcentage
de leur revenu national brut

39,64 %

prévisible et non discriminatoire

2. Acces au marché : proportion
des exportations

2014 : 20 % (Taux de couverture
commerce)

100 %

Cible 2: Traiter globalement le
probléme de la dette des pays en
développement, par des mesure
R Q2 N.national et international
propres a rendre leur endettement
viable a long terme.

1. Viabilité de la dette : Service ¢
la dette, en % des exportations
des biens et services

2014:35%

moyennement atteint

Cible 3 :en coopération avec les pay
en développement formuler et
appliguer des stratégies qui
permettent aux jeunes de trouver ur]
travail décent et utile.

1. Taux de chdbmage des 15 a 2¢
ans

Non disponible

Non disponible

Faiblement atteints

Priorisation des ODD au Burundi
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Cible 4 : en coopération avec 1. Proportion de la populatior] Non disponible Non disponible Faiblement &eints
f QAY Rdza i NA S LIK I N{ayant durablement accés a des
les médicaments essentiel§ médicaments de base a un co(t
disponibles et abordables dans les | abordable.
pays en développemer

2. Nombre de lignes

téléphoniques pour 1000

habitants.
Cible 5 en coopération avec le 1. Nombre de ligneg Fixe : 3,9 pour 1000 hab. Faiblement atteints
secteur privé, faire en sorte que les| téléphoniques pour 1000
avantags des  nouvelled habitants Mobiles : 137,2 pour 1000 hab. Faiblement atteints
technologies, en particulier des
G§SOKy2t23ASa RS _ . : .
communicationsoient accordé a % qupre A Rdeu Af Faiblement atteints
toUS. RQAYGSNYySi L2 dz

NB.Progres faibles = entre 0 et 50% ; Progres moyens = entre 51 et 75% ; Progres élevés = entre 76 et 100%.

Priorisation des ODD au Burundi
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[ QS Hod Gedzprogrammes prioritaires retenus dans le cadre de la Politique Nationale de
Santé (20082015)a été marquée par des progres importants grace a la politigue de gratuité
RS a2Aya Sy FI@Sdz2NJ RSa SyFryida RS appRidlgsa R
PTF qui ont largement appuyé le mécanisme de financement basé sur les performances. A
noter que la proportion des accouchements assistés par un personnel qualifie s'est
améliorée passant de 60,7 % en 2010 a 78% en 2016 (Bilan PNSR). Ainsgrtarreoen
OSyiNBa RS alyas o6/5{0 Si Sy KsLIAGEdzE &QS
LINEPIAINB&aAABSYSYyld RSa y2NX¥Sa ha{ RS Xodd [ | L
est passée de 176 112 habitants en 2010 a 128 486 en 2015 et celle des Ci3Sésstlp 12

475 habitants en 2010 a 9 377 en 2015.

S

[ Qh a5 ¢ LJ2 dzNJ ag8isontOdspettidetnentt. 5SGA QA HAMp S | @2 AN
propagation du VIH/SID&t commence a inverser la tendance actuélleet L De 2000 a

2015, avoir maitrisé le paludi$n S RQF dziNB&a 3INIYRSa YIfFRAC
inverser la tendance actuellea un résultat plus ou moins acceptable. Le taux de prévalence

du VIH/SIDA parmi les femmes enceintes agées eé491ans est passeé de 1,4% en 2010 a 1%

en 2015.

[ Qh a5 yla clbig dzNJ Traiter globalement le probléme de la dette des pays en
RSOSt2LIISYSYd LI N RSa YSadzaNBa RQ2NRNB yl (A2
endettement viable a long termie .

Vu la viabilité de la dette du Burundi en termes de ratio die service par rapport aux recettes
RQSELRZNII GA2yas t QSyRSGGSYSyil Rdz LI && + 06SYyST.
le rendre viable. En effet, le ratio était de 4 % en 2013, aprés avoir été plus bas encapd.@n

(1,2 %). Celadonne au pays/y S YI NHS RS Y| ydzdzgNE y2y yS3aft A
part des ressources affectées au financement des programmes de croissance inclusive et de
développement durable, ce qui constitue un atout important@9y 4 NBES RIya f C

f QI 3 $st15. t
BBAflY RS YAaS Sy dzwzoNB Rdz / {[t LL

33.wWwSYyF2NOSYSyid RS fQSilFd RS RNRBAGXZ O2yazf AR
RS fQS3FfAGS Rdz ISy NB

Justice et Etat de droit :cet axe bénéficie des moyens relativement élevés et en
conséquence,des réformes multiformes ont pu étre exécutées, conduisant a des
FYSEAZ2NI GA2y&a f1 NBSYSYy(d LRaAAGADGSA ljdQAt O2y @

5lya S R2YFAYS RS I LINEGSOGARYLIIRSy RA\R Afi
nationaleen la matiére constit§ dzy LJ & AYLERNIFyYy(d [jdzQAf O2y OA
fl YAAS Sy dzuzONBE RQdzy LIy RQFOOAZ2Y 2LISNI

conventions internationales et la production réguliere des rapports y relatifs représentent,
RQ2NB A& S bonnk Bade pbur lézguli de la problématiqueide RNRPA 14 RS f QK:
Burundi.
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Sur le plan sécuritaitE £ QSy 2Sdz LINAYOALIf NBaidS tAS t QI
la prévention et la lutte contre le terrorisme dont la recrudescence a trav@mdnde est

dzy S NBFf AGS t LINBY R NpsSdés rés@tatd dinc®upagemmts/oat ét& QS y (i
obtenus dans des domaines diversifiés. Des efforts ont également été déployés en vue de
ONGANI dzyS LIt A0S RS LINEEA YA thiSuE et BReSléovtBlagiga. NS Sy

En rapport avec la lutte contre la corruptigries actions entreprises se sont inscrites dans la

ligne de la politique éditée par le Gouvernement qui prbne la tolérance zéro dans ce
domaine.Les résultats atteints danslecadr8d £ I YA aS Sy dzdzdNBE RS f |
de la Réforme Administrative (PNRA) se sont essentiellement traduits par une meilleure
NFGA2ylFfAaldAz2y RS fF 3ISaGA2y RSa | 3Syia R
effectifs et de la masse saladal INNOS | dz NEO2dzNBE | OONHz | dzE ¢ L ¢
unique pilote au niveau de cing provinces. |l reste a préciser les mesures appropriées pour

une politiqgue salariale efficace et pour une redéfinition de la nouvelle grille de classification

des emplois.

Au titre de la décentralisation politique, administrative et du développement
communautaire, f QF OOSy 4 F SGS YAa adzNJ 1 R2GFGA2Y
communesdzZNB I AyS&d FAYAaA [[dzS €S (GNIYyaAFSNI uRSa 02
LI23a8RSYyld RSaz2NXIFAa fSdNAE LINRLINBA t/5/d 5S |
YINOKS& Lzt A0as € QF LI AOFGA2Y Rdz al ydzSf RQ€
ONBIFGA2Y RQdzy 20aSNII G2ANS Rtoaaisaionytlt wloda O2 Y
Fondsb I G A2y I f RQLY@SadtAaasSYSyid /[/2YYdzy!| f 0ChblL,
FAYFYOASNBE (NI yaFSNBSa | dzE O02YYdzySa Oz2vyali
amélioration significative de la gouvernance au niveau local. Des dt#fisnt étre encore

levés pour la réussite du processus engagé en matiere de décentralisation.

34¢NI YAT2NXI GA2Y RS ftQSO2y2YAS 0dz2NHzyRIFAA&AS LI
RQSYsLJ 2 A

t Ag2G Rdz 8S02y R | ES & NI G Sidbuluddsise, fandée siidlesy & F 2 N
investissements plus accrus en direction des secteurs porteurs de croissance, était sur une
02yyS {1 yO0OSS 2dzaljdzQSy wHnwmn I SO dzyS ONRA &
conjoncturelle observée en 2015 est en train de sdresser.Le relevement de la productivité

RSa a4SO0GSdNA LBZ2NISdzNBE RS ONRA&aal yOS &aQl LILJzA S
f QF ANAKA Odzf G dzNBX RS& YAySaszX Rdz O2YYSNODS SiG Rdz
yS 02y i NA ohdafleurldt 2BA% gudkQt RS f QSO2y2YAS 0 dzNHzy R
ROLY@SaiAaaSYSyid ! ANRO2tS otbL! 0O ljdzA LINBOA A
N} NBGS RSa NB&aazdzNODSa R2yd fI Y20Af A&l GA2Y vy
au niveau du programme national de subvention des engrais dont les montants
effectivement débloqués se sont fortement amenuisés passant de 23 948 228 227 en 2013 a

9 709 122 428 BIF en 2015.
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La production miniere ne constitue pas encore un véritable motele croissance, ne

représentant seulement que 0,5% du PIB en 20%8.part dans les exportations recule tandis

jdzS tI OKdziS§ RS f I LINE R dzBBX®Rey 2045xanaei2828, P& | dz Yy A ¢
2013), de la cassitérite et du coltan (4595,1 kg?@15 contre 73518,3 Kg en 2013).

Les récentes mesures adoptées par le Gouvernement pour redynamiser la production
miniere ont essentiellement porté sur les travaux de recherche géologique ayant permis

f Q200G NRPA RS y2dzSI dz LISNMRYyaSRQREA) g2 d06AR$aA
i dz8 f Q2 dz@SNIidzZNB RS y2dz8St dzE O2YLIi2ANEBR o6nm O
autres mineraid® [ I F2NXIfAaldA2y RSa 3INRJZISYSyida R
bon départ vers la modernisation dextivités informelles qui caractérise toujours le

secteur minier.

Les initiatives entreprises pour développer les activités industriellast porté
SaaSYyiASttSYSyld &adzNJ £t QF YSEA2NI GA2Y Rdz Of AY!l (
offertes par le code des investissemendvisé, sur la protection de la propriété industrielle

R2y G f QSyaSdz YI 2Sdz2NJ Said RS fdzidSNI O2y G NB f Qd
contrefacteurs.v dzl yid t € QFNIAalyl i R2y dérodle@3ans Sy G A St
f QA Y F2Ny Saidz0058 a4 SyNB3IAaldNBa f2NAR RSa T2ANBA
international illustrent bien le caractére porteur de ce secteur.

En rapport avec le commerc& 2 NOS Said RS O2yaidl inGinattgitzS OS¢
les performances nécessaires car il ne représente que 5% du PIB. Néanmoins, il convient de
souligner que pour soutenir les activités du commerce interne, quelques actions comme le

suivi régulier des stocks de produits de premiére nécessitégision du code des sociétés

LINAR @SSa SO t LI NIGAOALI GAZ2Y Lzt AljdzS SG f QAya

[ S G2d2NA&aYS NBLINBaSyaS dzy LRIOSYGASt t OFf 2NA
connexes comme la restauration, a de plus de%,& la formation du PIB.

Les domaines deoncentration retenus pour ces derniéres années concernent la mise sur
LIASR RQdzy OFRNBE RS LI FYATFTAOFGA2Y Istatistiple @S NBE
bien que des améliorations restent encore a fdid® dzNJ LJ dza RS FALFO0Af AGS
statistiques.

{QF3Araalyd RS f QSaaf2iN IRSENH IR ARSE  ENI2BIT B
stades et la participation des athletes burundais a des compétitions régionales et
internationales ayantYs YS LISNXA & | dzE SljdzAa LISa yl A2yl fSa
des médailles, doivent étre encouragées pour de meilleurs résultats.

[ QSYSNHBAS St SOUNRIdzS Said €S LA A Sapendabt, [LINS YA ¢
1 dzE RQI OO0SssurtolBraniliBu rifrdl. Lé Gdiivernement a déja entrepris les

G0N} Ol dzE RS NBKFIoAfAGIGAZ2Y RSa OSyidN)ItSa SEAA
de lancement de nouveaux chantiers hydroélectriques et de participation dans des projets
régionalzE RQAY G SNO2yySEA2Y SiG RS LINRPRdzOGA2Y RS f

2BjlanRS YA asS Sy duzNB Rdz / {[t LL
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3.5. Amélioration Rdz G dzE RQlF 0O0S&aaroAtAlGS SG RS t1
renforcement dda solidarité nationale

[ QF 00s8a StIFNBA Si FYStAZ2NB | dilS & N Re®@3za va 24
troisieme axe stratégique a été largement atteint, méme si, la qualité des prestations doit
SYyO2NBE siNB RIFGFIydlFr3aS NBYyF2NOSS Sy @dzS RQdzy
humaines.

[ QSYyaSA3ayYySYSy(d LINR Y AtdisSspectacubayebtBlia foid grats a BSa  NJ
politique de gratuité appliquée par le Gouvernement, aux efforts déployés pour accroitre les

OF LI OAGSa RQIFOOdzSAt SiG FdzE YSadzNBa LINARaSa Lk
posée a ce niveau est layéda SNIiA 2y RSa I dz2NBlFda RS OS yaA@dSlI
pas retenus dans les cycles supérieurs.

5lya £S R2YFAYS RS fQSyaSAaySySy it o JIea2YySRAGA NI
duli dzE RS GNI y&aAdAz2y Rdz LINA Y kink fife expdrsich 8682 y R A
effectifs qui ont triplé entre 2003 et 2013. Cependant, il convient de noter que le taux net de
scolarisation demeure encore faible (25,1%) tandis que le taux de réussite aux examens
nationaux se situe a moins de 50%.

Encequiz2Y OSNYS f QSyaSAaySYSyid RSa YSlashefiebiils S f |
des apprenants au niveau des CEM et CFP ont connu un taux multiplicateur de 1,3 entre
HamH SG wnmn GFYRAA 1jdzS§ RSa YSadaNBa OayYysS f|
promotion des micreentreprises ont été prises en vue de leur réinsertion socio
économique. Enfin la couverture au niveau de I'enseignement supérieur s'est élargie puisque

le nombre d'étudiants pour 100 milles habitants est passé de 258 a 500 entree2Q043.

[ QSESOdziA2y RS& LINRPINI YYSE LINA2NARAGEFANBE NBGSY
Santé (20082015)a été marquée par des progrés importants grace a la politique de gratuité

de soins en faveur des enfants de moins de 5 ans et des fefpyjrded | 002 dzOKSy (i S
des PTF qui ont largement appuyé le mécanisme de financement basé sur les performances.

Il Ayaar € O2dz@SNIdzZNS Sy OSyiNXa RS alyas Si
rapproche progressivement des normes OM8ur le @as du VIHle taux de prévalence (15

np Fyao aqQSad adloAftAiras t wm: GFyRAA jdzS €I
relativement améliorée.

36DSadiA2y RS fQSaLlI OS SiG RS ftQSYOANRYYSYSyi
Cet axe a connu quelquesggres. Néanmoins, les pressions démographiques restent une
O2Yy NI Ay (S YI2Sdz2NBEsx &adzaNIi2zdzi Sy OS ljdza 02y O
maitrisée.

ldz GAGNB RS f QI YU I3 YIS ydiE RRIQ daNSONINAAGERIAGNES Yy NI

a 11% Des actions ponctuelles comme la viabilisation de nouveaux quartiers et la mise a
RA&LIaAlA2yY RS wmMuH &0KSYFa LINROAYOAIl dzE RQl Y!
RANBOGSdZNE RQFYSYlF3ISYSyid SiG RQdz2NBFyAaYS 2vyi
commsgsion fonciere, la création progressive des guichets communaux ainsi que les travaux
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ROAYGSY il ANBZ RS OFNI23INYLIKAS SG RQSYNBIA&GN
important vers la sécurisation fonciére.

[ QF OOSy (i LI NI A Odentis& N géstior§ itit€yréeydesi res§odrees énYeau a

travers notamment la constitution du réseau national du Développement du Secteur de la
Sécurité6 5{ { 0 fI RAFFdzaAz2y RSa GSEGSaA RQI LILX A Ol
bornage des lacs Dogogo et Nyamuziba, du littoral du lac Tanganyika ainsi que

f Q2NBIyAalidAz2y RSa F2NXIGA2ya adaNJ £ Sa G§GSOKYA

3.7. Grands défis sectoriels de I'Agenda 2030

CAN}F yid SyaSAaaySYSyid RSA fAYA( Saapmeydesi 1 SS& R
NELR2yaSa O2yOSNIiSSasx Ayyz2@ryasSa SaG | YOAUGASdza
transformationnel vers un développement global, inclusif, équitable et durable via un
changement dans les modes de consommation et de production et uhisatibn plus

modérée des ressources.

/' SG F3ISYRIF aQl (48t S(1)tobjettifs (OKMDYandn efogre NG RS a
connaissant peu de progreels que ceux liés a la santé reproductive, maternelle, néonatale
et infantile ; mais aussi ay®) nouveaux défistels que :
i) [ S OKFy3aSyYySyid OftAYFGAldzS Si aSa ST¥FFSia
mondiale, I'élévation du niveau de la mer surtout pour les pays cétiers de faible
altitude et les petits Etats insulaires en développement, |'acidificatesmatéans ;

(i) Les catastrophes naturelles plus fréquentes et plus intenses ;

i) [ QSLIzA AaSYSyYy i RSa NBaaz2dz2NOSa yl Gddz2NBff Sa S
I'environnement, notamment la désertification, la sécheresse, la dégradation des
sols, pénuried'eau douce et la perte de biodiversité ;

(ivy [ I LISNBAaGIYOS @2ANB QI 3ANI Bl GA2Yy RSa A
milliards de nos concitoyens continuent a vivre dans la pauvreté et se voient refuser

une vie de dignité ;

(v) La spirale des colits, I'extrémisme violent, le terrorisme et les crises humanitaires
connexes et le déplacement forcé de personnes ;

(vii 5S4 RSFTAA RSY23IANI LIKAIldzS&a SG RQdzNbBlFyAal GA2
(vii [ QF OONRPA&AaSYSyid Rdz OKsYIF3AS y20l YYSy(d RSa
(viii) Les nenaces pour la santé mondiale, des pandémies et maladies émergentes ;

(ix) Des déficits de gouvernance et de responsabilité aux divers niveaux (mondial,
régional, national, local).
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[ QStEF 02N GA2y RS Q! ASYRI wHnon | ioSnatsnal@dzh RS S
OHO RQI LILINE OKS LJ NI AOA LI (A @S NeéSpis fdirgd©lhists A JST ¢
pour-compten = 6 p0 RQI LIINRPOKS T2y RSS adzNJintégée RNER A (
du développement durable.

Dans le cadre de lpriorisation des ODD dans les stratégies nationales, les grands défis
liés a chaque objectif sont repris dans les paragraphes qui suivent.

Pauvreté (ODD 1).es grands défis dans ce domaine consistent a:

(i)  Assurer la sécurité alimentaire et une sécuriténéitaire de revenu par ménages ;

(i)  Assurer l'acces aux services sociaux de base a toute la population principalement en
matiére de santé, de I'éducation, de l'eau et assainissement et de logement ;
assurer un développement équilibré de toutes lgrovinces du pays et la création de
nouveaux emplois décents non agricoles surtout en faveur du monde rural ou
I'incidence de la pauvreté est la plus élevée ;

(iv) Assurer la maitrise de la croissance démographique.

Le secteur Agricole (ODD 2)e secteur gricole se heurte a des défis majeurs tels que :

(i) Intégrer les bonnes pratiques de protection des ressources en terres et en eaux ;

(i) DSYSNIfAaSNI fSa YSAffSdNBa LINI GAljdzSa RS 3
(i) wSO2dzNANJ £ f QdziAf dssdl GA2y AyiSyaAirg@dS RSa Ay
(iv) Utiliser de fagon accrue les ressources en eau pour la production agricole ;

(v aSGGNB Sy dzzoNB f QF LIINRPOKS FAf{ASNB T

(vi) Reésoudre les problemes fonciers.

Le secteur de la Santé (ODD-3). Dans le secteur de la Sastgtands défis consistent dans:

() Le contréle du paludisme résultant en une réduction de la morbidité et de la
mortalité palustre ;

@i [+ FAY RS fQSLIARSYAS RS &ARI @S0 T %SNER
Zéro déces lié au sida» ;

i)y [ QSTtAYAYF(GA2YyY RS f lune(éiat®HiNiedaf nddiditée dtBelalzt (| y i
mortalité ;

(iv) Le contréle de la mortalité maternelle, néonatale et infafi@énile;

(v) Le contréle des maladies non transmissibles ;
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(Vi)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

[ S
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wSRdzOGA2Y RS fI Yl fydzZiNAGAZ2Y 2dzalj dzQl dzE & S

Le renforcement et la cogst A RIF A2y RQdzy aeaisyS RQIfSNUS
cohérents et suffisamment rodés de prévention, de préparation, de riposte et/ou de
NELR2YyaS | dzE dz2NBSyO0Sa SiG OFdlFadNRLIKSa yI Gd

[ QS EAAGS YOS RQdzy raRsafisdmimsnt rérforc& HyyfaimBue ¥tk G A 2
résilient en cas de chocs extérieurs ;

[ QSTFSOUABAGS RS f1I O2ftF02NI A2y Ayl SN
synergies stratégiques et opérationnelles en faveur de la santé de la population ;

[ QF OdbSles jeldesde2in Fya t fQAYF2NXIFGAZ2Y SO G
sexuelle et reproductive et assurer la protection des jeunes contre les violences
sexuelles et autres formes de violences basées sur le Genre;

[ S NBYyT2NOSYSyaQdzREt X DI DOBE BEa RESNIBAOSa R
qualité.

4S0GSdNI RS ([ BHR RGIT(M2 yf ONIMIBSE an 6@ SYSNBSY i :

sont les suivants :

(i)

(ii)

(i)

(iv)

v)

(vi)

(Vi)

(viii)

[ F2NILS yFEadFtAGS ljdzA &S G NI Rdzhdtueilldu NJ dzy S
systeme ;

[ YAAS Sy dzdzoNBE RSa&a NBF2NX¥Sa | OGdzsStfSa R
f QsO2ft S F2yRFEYSyYydl S Si L2 & i F2yRI YSY |
f QSyaSA3aySYSyidz f-$astereDactHrat) I OO £ I dzNB I

Le taux de redouBlYSy i ljdzA NBadS €S L)X dza St S@S
particulierement au niveau du primaire (24,5% en 2J@15) ;

Des difficultés sur la gestion des flux (entrée au Fondamental et au Post
fondamental, entrée au supérieur) ;

[ QF 6 & 2 NLJUlairesyaltetnaties duiSeind afaigmenter mais qui reste faible
0f QSyaSAa3aySYSyidi RSa YSGASNR SiG I F2NXIGA

[ S NBO2dzNB Yl aaAa¥ t 1 R2dzwmtS @FIOFiA2Yy K
groupes pédagogiques en double vacation, année022011) ;

[ S RSTAOAG &adzNJ f Sa KSdzZNBEa RQSyaSA3aySyYSyl
RS& KSdzNBFa (GKS2NAI|jdzZSa RQSyaSA3IySYSyid L2 dzN
de 1200 heures préconisées par le programme scolaire ;

Des déficitssure | LILINSY GA&dal 3Sas LI NIAOdz ASNBYSy
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(Kirundi, francais, anglais et Kiswahili) ;

(ix) Des manuels scolaires et des guides des maitres trés insuffisants a tous les niveaux et
dans tous les domaines ;

xX) [ QAY&dZFFA & y faghyi@ued;dza LISY Sy G a LI

xi)y [+ FrAoftS&aasS RS fF ljdz2ftAGS RS fF F2NNIGAZ2
OSNIFAya R2YIAYySa 6a0ASy0Saz Sy dNBLINBySdzN
i) [ QAYFRSljdzr A2y RS& F2NXI(A2ya RAaALISyasSa

puj

i) [ $4 FAYIyOSYSyida RS FROBIDI G REYLE $yil) RRA A

(@]]

xvy [ I 3
Sa

GAz2y
LISy aSa

A Uy
€N ax

dzZRISUIFIANB SG FAYIYOASNB:E RS
RS f Q9RdzOF GA2Y T

puj

xv) [ 38&dGAr2y RSa NBa

des personnels enseigny G & S &
réaliser sans explosion des codts ;

-

2dzNOS&a KdzYF AySasz RIya
I O2yRAGAZ2Y LJ2dzNJ |j dzS

(xvi)y [ I &dzZLJISNIBA&A2Yy LISRIF3I23AA1jdzSE R2yG £S Nb€S
f QSyaSA3aySyYSyid F2yREYSyGlrtf Si& Syle dwl NI A Ooc
redoublement et de la qualité ;

Vil [ QAYF2NYF GA2Yy adFGA&GALdzS SG tF LXIYyATAOL

xviil[ I YF nONR&S RQ2dzZN)} IS RS& 02y aidNMzOGA2yasx
un niveau jamais atteint jusqda ;

(xix) Les fdblesses du secteur de la recherche scientifique ;

xx) 554 AYSTFAOASYOSa adzNJ tQlfft20FGA2y RSa&a I
enseignants, gestion des bourses pour le supérieur, subvention de lycées a internats
X0 ®

Le genre (ODD 5Au Burundi, legnégalités relevées en ce qui concerne le genre tirent leurs
2NAIAYSa RIEIya £Sa LISNOSLIWGA2ya a20AltSa S AR
SG 1 FTSYYSI ftQAYadzZFFAAlIY(dS LINRAAS Sy O2YLIS
rapportssociaux stéréotypés en raison de la persistance des préjugés socioculturels portant
LINBE2dzRAOS | dzE FSYYSad [Sa 3AINFYR& RSTA&E b NBf
fQlFdzizy2YAaldAz2y RS fF FSYYS az2yid tSa adzgly

i) [ QI YSt A2 NI G Ac2ufureRdizla fEetnthelladzkin duam®nage et de la société

(i)  Renforcement des connaissances et de compétences des femmes ;
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w»
-<
-<
N>

i)y ' YSEA2NIGAZ2Y RS fQFOOSaaArAoAtAGS RSa 7
base de qualité ;

(iv) [ QF YSE A2 NI A 2grodicton della feinme/dll dis dddiesciidt(e)s ;

v) [ QL O0OS&a&aA0AtAGS dzE NBaaz2dz2NOSa Sid | dzE 2 LI

(vl 58 t QSESNDAOS Si RS I @@eddsdraitsy OS SldzA il 6
fondamentaux ;

(i) [ QF YST AANIHIORSa aROS AT A0S SG RS € LI NI AOALI
instances de gestion et de décision ;

i) [ QAYGSANI A2y Rdz 3SyNB RIya t8a AydSN®BSyd

[ S aSOGSdzNJ RS f Q9 I dz L&sigrandsidifls duysdcteudr Sontri@ugall duo h 55 ¢
cadre légal et institutionnel, au niveau technique et financier ainsi que sur le plan
environnementala savoir :

() 'y FLAo0tS Gl dE RQIFIOOsa t tQSldz LRGIOES S
() 'yYS AylIRSldzd A2y RS& AYTFNI arfeNtzOi dzZNBa K& RN

i)y 'yS FLA0ES YIniNRAS RS fQSIdz LI2dz2NJ RAFTFSNE
AYVTF2NXYIEGAZ2Y A adzNJ f QS| dz= AYRA&LISyalof Sa
développement de la ressource ;

vy LYSEA&AGSYOS R dz D2 RS RQI &
a U

RQF&&FAyA&aa8YSyia FRSIdz G

I Ay dyst@n8sY Sy i

(v al ylidzS RSa YSadaNBa RS LINRBY2(dA2y LI2dzNJ f QI
(vi) un systéme incohérent de planification et de suivi du secteur ;

(vij al yljdzS RQdzyS . IyljdzS Dbl A2yl BseRebt; 52y Yy SSa

(viil CFA0tS NBfS@OSYSYyld Rdz YADSIdz RQSRdAzOF GA2Y
comportementvisa@dA & RS f QKe3IAS8yS SG RS fQlaalAya

(i) CFA0tS 3ASadAzy SG YFIAGNRAS RSa 2dzONY 3Sa K

(iX) Faible conscienceJr NJ f I L2 LJzZ | G A2y &dzNJ £ S& AYLI Ol a
sur les ressources en eau ;

(x) Faible aménagement adéquat des bassins versants pour la préservation de la
ressource en eau.
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[ S 4S00GSdz2NJ RS Lés@SiydansId seSteBoSh r ik Slunabde ont été
catégorisés en trois groupes :

() CFrAo0ftS G dzE RQI Qdliénanféreuret 308 geSanHel BeillesseINP R
réseau, &ible électrification de petits centres ruraux) ;

(i) Efficacité énergétique (faibles moyens pour rénover destrales et des réseaux
électriques existants et absence de cadre légal pour la promotion et la diffusion des
a2dzNDOS&a RQSYSNHASA Ayy20lyadSa Ll2dz2NJ £ QSLI
bois de feu) ;

(i) Faible utilisation des énergies renouvelablesb{ausage du solaire photovoltaique
Si RQI dziNBa a2 dzNDS a SaRs@ieygiddsHlséhtes, iNBtyiiffialsd St | 6
de booster le secteur industriel.

I NPA&dal yOS Si sOMBD B)ALRsy défiR @S Wiud 2nportants portent
essentiellemedl & dzNJ f Sa oONJyOKSa ljdzA az2yd ffSa LAt
y20FYYSYyd RS € QF ANAXOdzZ G4dzZNBS3 Rdz NBf § aSYSyi
la productvité des facteurs de productigh L f & aQ20aSNBSydG S3aFf Sy
flrSt A2Nr A2y Rdz Of AYFG RS&a FFFFHANBa Y fSa
dans le domaine des télécommunications, transports et hostelleries ; des efforts doivent
O2Yy GAYdzSNI LI2dzNJ Q2 dzONA NI | dz O2 Y YIOMNIXS Y2y RA I f

[ S a4SO0GSdzNJ RSa Ay TN &l NUzO (G dAMEvealSdy seR&r desQ A ¥ R dz
infrastructures, les défis du secteur sont nombreux selon les domaines consibanEs.le

domaine du transport routier, aérien, lacustre et ferroviaireles défis se posent
principalement en termes (i) de mobilisation des moyens financiers pour la construction et

f QF RI Ldéslinfraktéigfures routiéres, aéroportuaires et faire face a la vétusté de la

flotte, des infrastructures et des équipements portiea du Burundi les ports voisins ;(ii) Des
investissements pour le projet « Multinational de chemin de fer ld&dzaKigali/Keza
GitegaMusongati ».

5lya S R2YIFAYyS RS f QSy SNHasSphncigaus défiQsontdz S
notamment : (i) le maque de ressources financiéeres suffisantes qui limitent les importations

de gros équipements et des piéces de rechange et ne permet pas la remise en état de
certains équipements de production; (ii) les pertes de diverses natures qui occasionnent un
manquea gagner important ; (iii) les perturbations climatiques qui entrainent des déficits en
Sldz RFya tSa f10a RS NBGSydzS Si dzyS RAYAydzia
etsousNBIA2ylf SG RS QS| dzo

l dz YADSlI dz RS ,iduaBBRYYaRSYREDSt 2 LIISYSYy i RQdz
et RQdzy f SIRSNEAKALIADOGINMNIRRY &4t @153 a4 2Ad¢fah 4 aSYSy i
transfert des compétences et des ressources financieres aux communes dans le cadre de la
décentralisation compromettentt | YA aS Sy dzdzONBE RS& YS&dzNB:
fQraalAyraasSySyid RS o6FasS Sy YAf ASdz NHzNI f &
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En matiére des télécommunicationkes défis majeurs identifiés dans la Politique Nationale
RS 5S@St2LIJSYSyi(i RSa ¢SOKy2f 23ASduBR®:dif QLY T2 N
(20102025) sont notamment :

() Faiblesse et inefficacité du cadre politique, juridique, réglementaire et de régulation
L fQ8NB RS I O2y@SNHSYyOS T

(i) Participation insuffisante des acteurs concernés a la formulation des politiques ;

(i) Faible taux @ scolarisation de la population et développement insuffisant des
ressources humaines en TIC ;

(ivy 5SFAOAG RQAYTFTNI a0 NHZOGdZzZNE RQAYF2NNIGAZ2Y S
(v CHrA0fS dziAf A&l GA2Y RS&a ¢L/ RIya fQSO2y2YA
(vi) Faible appropriation et usage des TIC au Gouvern¢éetetians la société ;

(vii LYSTFAOFOAGS RS& RAaALRaAGAZYya LRdzNJ £ Q! 008
(viii) Faiblesses de la recherche et indisponibilité des statistiques fiables ;

A

(ix) [ SYydSdz2NJ Rdz RS@Sf 2LIJSYSyd Si RS I YAas

(0p))

y
x) / 2HG& R QProduiisEtsenticdsHIC ;

x) / 2H0G SO ljdzr tAGS RS f QSYSNHAS T

(xii) Fracture numérique de genre.

Réduction des inégalités entre les pays et en leur sein (ODDLEY) trois grands défis dans
ce domaine sont :

()  Assurer la sécurité alimentaire et une sécuriténéédtaire de revenu pour tous les
YSyF3Sa T ! aadaNBN £ QFO00sa IdzE &SNWAOSa
LINAYOALI £t SYSYyid Sy YIFIUGASNBE RS alyidSz RQSH
logement ;

(i)  Assurer un développement équilibré de toutes les pnoes du pays et la création de
nouveaux emplois décents non agricoles surtout en faveur du monde rural ou
f QA VOARSYOS RS I LI dz@NBGS Sid f1 LX dza St S

5S YIYASNB 3IASYSNItS: fQSyeaSdz YI2aSdzNJ O2yaArais

financemei Rdz LINBIANI YYS RS YAaS Sy dzzoNB RS I t
(PNPS) adoptée en 2011.
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Villes et établissements humains ouverts a tous, sirs, résilients et soutenables (ODDel1).
RSOSt2LIISYSyd RS f QdzND | yhséomadment:A 4 FI OS t RS
i) [QroaSyO0S RSa 2dziAfa RS LIXFYAFAOFGAZY Si

(i)  Une législation lacunaire ;

@i [ I NI} NBGS RSa GSNNBa R2YFyAlLftSa t fQAy(S
centres urbains et la faiblesse des revenus des ménages facditaduclogement ;

(ivy [ S& OFLI OAGSa fAYAGUSSaAa RlIya S R2YFAYS
LX FYAFAOFGAZ2Y SO RS fF 3SaGdAz2y daNDlFAySa
KdzYF AySa ljdz2k t ATASSAa S fQlroaSyoOS RQ2dziAf a

v) [ S YIyljdzZS RQdzy OFRNBE O2KSNByd RS 022NRA)
O2YLRalyiuSa NBtS@OlIyd RS fQdz2NBFyAayYS Si RS
gue le foncier, le développement économique et social, la gouvernance,

f QSYJANRYYSYSyiliz Si0Oo

(vi) [F LINRPOfSYFGAILdzZS RS f QSYSNHAS St SO0NRI dzS
énergies alternatives et renouvelables qui hypothéquent sérieusement le
développement ;

(vii) [ QSE2RS NMzNJ € RS 2SdzySa Sy ljdzsiS BS LX dza
urbains ;

(viii) Le renchérissement du colt des matériaux de construction ;

(ix) La destruction massive des infrastructures sagionomiques suite a des crises
sociapolitiques.

Objectif 12- Instaurer des modes de consommation et de production soutenables
Lesdéfis importants liés a cet objectif sont notamment :

i) [QLYOAGFGA2Y RS&a SYGNBLINRA&aSa t aQSy3l asSNn
durable;

(i) [ QAYF2NXIGA2Y Rdz O2yaz2YYlIGdSdz2NJ Si f QLY
environnementale et sociale des produits et péolés de fabrication ;

iy [ QF OO02YLI IYySYSyd RS QI ANAOdzZ GdzNBE Si RS f

(iv) [ RSOSt2LIISYSYld RS ftQAYyy20FGA2Yy SiG t1 C

S
RQI OGAGAGSE fASSA dz RSOSE2LIISYSY (G RdzNI o f

(v [} LINRY?2 iototisme.RS t QSO
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Objectif 13: Mesures urgentes pour lutter contre les changements climatiques et leurs
répercussions

Les principaux défis liés aichangemens climatiques portent sur :

() [S5a FrAotSa OF LI OA (i sdé geStign d¥strisiqies tidatiqRedt R LG
i) [S6a FrAofSa OFLIOAGSAE RQIGGS¢pmmdtorey S
RQdzy RS @S tilleskdpaxitBs/instituionnelles. sobre en carbone.

(i)  Les faibles capacités en matiere de recherdbeeloppement ettransfert de
technologies

(iv) La prise en compte insuffisante du genre, de la jeunesse et des groupes
vulnérables dans la lutte contre le changement climatique.

(v) Le manque de ressources financiéres pdurSa LINRP2Sdia RQIRI L
changemens climatiques

Objectif 15: Préserver et restaurer les écosystémes terrestres, lutter terla
désertification

[ S& RSTA& AYLRNIlIyGa tASa £ fQSYZANRYYSYSy

() Exploitation anarchique et intensive des foréts naturelles #ifiacielles comme
LINAYOALI S &a2dz2NOS RQSYSNHAS T

() [ LRftdiAzy RS fQFANJEASS t 1 YId@lAas 3¢

@i [ I L2t fdziAz2y RS fQSltdz tASS t fQSELX 2AG!
produits chimiques ;

(ivy La presdy RSY23INI LIKAIdzS RIEya fQSELX 2A01 GA2)
naturelles.

Objectif 16: Paix et gouvernance (des sociétés justescifigues et inclusives
Les grands défist enjeux du secteur sont principalement :

() La persistace de la criminalité due aux conflits fonciers, au banditisme et aux
conflits politiques ;

(i) La présence de la corruption et de la fraude dans les services tant du secteur public
gue privé ;

(i) La non disponibilité des données statistiques officialisées serase annuelle (outil
AYF2NXYIFGALdzZSE LISNE2YY St ljdzZ €t AFASTI X0 o
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IV.! tt whtwL! ¢Lhb 59 [ Q! D9b5! Hnon !!
4.1.ProS & a4 dza LINB LJ- NI GoBtRMNEet dp@opfiafibh Aoyl  t

[ QF LIWINBLINRF GA2Y RS Q! ASYy Rl  H oppontunité gour. l@zNdzy R A
LI &8a RQIFIUGGSAYRNB tSa 202S00ATa | 9SO dzy y2dz0S
Sy (Sylyid O02YLIIS RS& RSTA& LdzEljdzSta f1 YAas
YSUK2R2t 23A1jdzSEs 1 YAA&S Sa bénéidsd NIB praeéssust Q! 3 S
LINB LI NI (2 A NB -RIS etfdés!cahSulfaiohs mordidléis auxquelles le Burundi a
participé.

~h

9y SFTFFSGX RIya €S o6dzi e RS LINBLI NBNJ f QF R2LJGi A2
LJ2 dzNJ f2@15, lei8ceétariat Géndrdes NationdJnies a mis en place un processus de
réflexion et de consultation trés inclusif et participatif au niveau national et au niveau
international auquel le Burundi a participé dans un panel comprenant 50 pays. Cette
préparation a connu deux étapela premiere a recueilli les contributions des consultations
YIGA2yl £S48 £S RSdzEASYS (2dz2NJ RS Oz2yadz G GA 2
/ Sa StlLSa 2yid 0SYSTAOAS RS fQAYLIX AOIFGA2Y F
locales, de d société civile, du secteur privé et des congrégations religieuses dans la
RSTAYAGAZ2Y RSa 202SOGATA SiU LINA2NARAGSa RS fQl

[ Q20 2SO0ATFT LINAYOALIt RS OSa O2yadzZ Gl dAz2ya |
f QI ASYRI t 2NI mH @ MIpLIF NIRJEYFASG S | dzE L2 LJdzf | (A 2y &
les enjeux locaux pour le futur cadre de développement international a adopter. Les
consultations ont porté sur les cing thématiques suivantednégalités et développement

inclusif » ;« Gouvernance, institutions effectives ouvertes et redevables et consolidation de

fF LIAE n T T ¢NIyaFt2N¥IFIGA2Y &aGNHzOGdzNBE S F
environnementaux et désloppement durable » ; « VIH/SIDAsanté pour tous et
dévelodJSYSy i a20A2m SO2Yy2YAldzS no

Au niveau mondial, le Programme des objectifs de développement durable adopté au siege

des Nationg yASa t bSg ,2N] f2NAR RS (1 aSaarzy |
Générale des NatioASY A SaX aQSGSYyR a6z8I2080 et $dSVHRk 8RS RS
LINB&a2YLIidzSdzE Sy @2dz I yi aQl LIz SNJ adzNJ £ S&a Tl
en restant inclusif et universel. Ce programme comprend 17 objectifs mondiaux, 169 cibles

et environ 230 indicateurs qui constituent les@b a4 RQ2NASYy Gl A2y RSA
stratégies a mettre en place et les financements associés. La Commission Statistique des
NationsUnies a adopté la liste des cibles et indicateurs des ODD au mois de mars en 2016.

De par les lecons apprises dansdglre des stratégies et politiques nationales, la dimension
f20fS R2A0G F@2ANI al LI FOS® [ QF LILINPLINAIF GA2Y
I OGSdzNER t 20FdzE R2AG sGNB dzyS RSa 0Of sa RS ¢t
niveau de la rélisation. Enfin, la disponibilité des données statistiques tant au niveau local

j dzQlF dz YA@Stdz yIGA2yFf X O2yaidAide dezgolitBudsi A Ay
nationales.
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Objectifs de DéveloppementDurable Cibles
L 6 A g eModdale Priorisablesau | Retenuesau Partenariat
pour 2030 Burundi Burundi

1 Pasdepauvreté 7 5 2

2 Faimzéro 8 5 3

3 Bonnesantéet bien-étre 13 8 5

4 Educationde qualité 10 7 3

5 Egalitéertre lessexes 9 6 3

6 Eaupropreet Assainissement 8 6 2

7 Energiepropreetd 6 wgatitabordable 5 3 1

8 Travail décentet croissanc&conomique 12 10 3

9 Industrie,innovationetinfrastructures 8 5 2

10 Inégalitésréduites 10 7 3

11 Villes etcommunautédurables 10 7 3

12 Consommatioret productionresponsables 11 8 4

13 Mesuregelativesa lutter contreleschangements 5 3 3

climatiques

14 Vie aquatique 10 5 0

15 Vie terrestre 12 9 3

16 Paix, justiceetinstitutionsefficaces 12 10 5

17 PartenariapourlesODD 19 19
Total | 170DD 169 105 46 19
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/| QS&aiG RlIya OS O2yGSEGS |jdzS§ tS D2dz@SNySYSyid
2NBI YAAS dzyS OF YLI IYyS yI GA2Y I f Sded@EDirdd chsy T 2 NI
RS ftQFYyYySS HamMcd® 9y STFFSGT FLINBa S f1FyOSyYSy
février 2016, les ateliers provinciaux se sont déroulés du 26 Juillgt 2016 au 95 Agﬂt 2016 et

ont couvert tout le pays, en permettant aux actéur f 2 Ol dzE R Qs UNB A Yy T 2 NN

leurs contributions sur les cibles et indicateurs sur lesquels le Burundi devra accorder une
AYLRZNIGFYOS LI NIGAOdz ASNB aSftz2y t Q2NRNB RS LINA

A

¢l ofSkdz o Y [A&GS RSa 0205 Sa ylridaz2yltSa RS f

Cortenu Nombre de cibles b2Y0oNBE RQAYR
Agenda posk015 (1) 169 241
Cibles a prioriser (2) 106 150
Package national priorisé (3) 46 106
Pourcentage (3)/(2) 43,3 70,7

/' Sa FTGSTtASNR 2yd S3FftSYSyl dsiS te¥ voies dB sty (A F A
Sy ©@dzS RS fQlFGiSAYydiS RSa h55 G2dzi Sy LINBOA:
démarche méthodologique retenue par le Groupe de Travail sur les ODD a permis de mettre

en place deux équipes qui ont couvert toutes lesvimoes en les regroupant deux par deux.

Chaque atelier a regroupé deux provinces de cent cinquante (150) participants parmi
lesquels il y avait au moins 10 participants par commune dont au moins 3 femmes, 2 jeunes,

3 fonctionnaires, un représentant du sear privé, un représentant de la société civile, 2
représentants de la confession religieuse, un représentant des corps de sécurité et un €élu

local (Communal, député ou sénateur).

9y FAY RS 02YLIiIST tS8a I (GSt ASNEnatioNGe@dsYODD | dzE |
2y 0 LISNX¥YA& RS &aSyaAroAftAasSNI £Sa LRLAlIGA2Yya
202SO00ATad [Sa LINIAOALIVYGaAa 2yid SiloftA tSa C
OKdzYF AYZ YIFUGSNARSE Si 7T Asyrtoy Gic@iNbution desyaStauisNBE Sy
f 20l dzE RIFya fF YA&S Sy dudzoNB RS QI 3ASYRI  Hr
appui technique et un outil RIA internationalement reconnu qui a permis de peaufiner la
priorisation des cibles des ODD.
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Tableaud : Cartographie de la liste des cibles nationales

/] A0t S& LINA2NRASSES

fS OKAFTFNBE O2yiSydz RIya

Obijectifs de développement durable | Cibles ODD a prioriser Liste des cibles priorisées
1 2 3 4 5 6 8 9 10 Cibles Indicateurs

1. Pas de pauvreté 11

2. Faim Zéro 7

3. Bome santé et bierétre 21

4. Education de qualité 9

5. Egalité entre les sexes 7

6. Eau propre et Assainissement 8

7. Energie propre et d'un cout 5

abordable

8. Travail décent et croissance 5

économique

9. Industrie, Innovation et 1

Infrastructures

10. Inégalités réduites 3

11. Villes et communautés durables 2

12. Consommation et production 8

responsable

13. Mesures relatives a lutte contre | 0

changements climatiques

14. Vie aquatique 0

15. Vie terrestre 0

16. Paix, justice et Institutions 16

efficaces

17. Partenariatpour les ODD 0

Total 103

OK T |j di

Cibles non priorisées

Cibles par objectif

Total des indicateurs par objectif
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4.2.Evalation intégrée rapide : la méthode RIA

[ Q9@ fdzr GAZ2Y wl LIARS Ly ( RapiiBnfegraded] Ksfassm@® drav L 1 S
est un outil qui a été développé par le PNUD (Bureau for Policy and Programme Support)
pour soutenir les pays dans leurdafs de rendre les ODD opérationnels en soutenant les
politiques et les plans nationaux de développement.

[ Q2dzi At wlL! LISNXYSG RQSOIfdzSNI £Sa LIXlya ylI
ASOUZ2NASEE Sa | LIINELINR SSa Sudaligsehmdntentre RQagié I 6 £ A N
YIGA2y Lt RS LXLFTYAFTAOILGARZ2Y SEAaGHYG SG tS&a O
YABSlIdz RQFylFfeaS RS NBLINBYRNB fSa R2YlIAySa
planification nationale et propose une maiS RQS @I f dzZt GA2Y Rdz yA @St
cibles dans la planification nationale. Dans un tableau comprenant les cibles des ODD, le
LINSYASNI YyAGSIdz RQIylfeasS LISNX¥YSi RS FIFANB O2N
nationale relative a chaquelomaine et correspondante a la cible donnée, propose les
indicateurs nationaux pour les cibles, les institutions responsables et un commentaire
correspondant au secteur.

Tableau 5 : Domaines prioritaires contenus dans le GISLP

M® Wdza G A O%d6iti RS f QoG d R Axe
|
1. Bonne Gouvernance et performance des institutions stratégique
2. Gestion des Finances Publiques n°l.
3.t NRY2GA2Y RS tQS3aAFfAGS Rdz 3S)
4. Relevement de la Productivité des Secteurs Porteurs de Croissa
5. Promotion du Secteur Privé et Création des Emplois Axe
6. Amélioration du taux d'acces et de la qualité des Infrastructures|| stratégique
économiques n°2
7. Intégration Régionale
8. ' YSTtA2NYGA2Y RSa /I LI Odu&yStameR ¢
Educatif
9. Renforcement des Capacités et des Performances du Systeme
Sanitaire Axe
10. Maitrise des questions démographiques et réduction de la fécorn| stratégique
11. Intensification de la lutte Contre le VIH/@ID n°3
12.t NPY2GA2Y RS 4 00s8a t f Q9l dz
13. Renforcement du socle de Protection Sociale
14. Aménagement rational et équilibré du territoire
15. Protection Environnement et Gestion durable des ressources Axe
16. Gestionrationnelle des ressources en Eau stratégique
17.DSaiGA2y O22NR2YyYSS Sik2z2dz Ayl n°4

Programmes sectoriels
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4.3.Priorisation nationale des cibles et indicateurs des ODD

[ Q2 dzi At wL ! veaudSdb pibrisaticin Né® gildles ges ODD. Le premier niveau porte

sur les cibles oubliées dans les documents nationaux, les cibles en retard dans les OMD et les
OAo0fSa GNIXyaF2NXIGA2yyStftSad /S LINBYASN yAJ:
delaOAo6fS RlIya €S RS@OSt2LIISYSyYyd RdzN}¥o6fS Rdz LI
sur les cibles contribuant a plusieurs dimensions du développement durable, les cibles
contribuant au respect des engagements internationaux, les cibles contribuant dirente

' fOQSNI RAOFGAZ2Y RS fF LI dzONBGS Si t f QSEOf d
LINA2NRAGSE ylriA2yltSad /S RSAdzEASYS RQSGI f dzl G 2
[ S GNRA&ASYS yAOSldz 4S5 o6l aS adeNh dbeS&ErRaiSy O
possibilité de la mesure et sur le fait que la cible qui peut étre mesurée de maniére
désagrégée.

[ OAo0ftS NBGSydzS Said OSttS ljdzA Sad 2dzasSS LINJ
un degréhaut LJ- NJ NJ LJLJ2 NJi rédiatioRsCjbi gt avbil B degféible ou

moyen.9 Yy 2dzi NBX L32dzNJ OKF ljdzS h553% € YStdigK2R2f 2
ciblespour les ODD plusieurs cibles (plus de six), et de les réduire en fonction des cibles
contenues (deux cibles powed ODD ayant de 4 a 6 cibles et une cible pour les ODD ayant au

LJ dza GNRA&a OAOGfSavd /2YLIGS GSydz RS f QAYLEZN
Burundi, seule la premiére contrainte a été suivie a savoir trois cibles a retenir au maximum

par ODD.

4.31. Criteres et démarche de priorisation des cibles ODD

[ S OK2AE RSa OAoftSa || SGS STFSOGdzS &dzA g yil
démarche séquencée, sous trois niveaux a savoir: (i) la pertinence, (ii) le niveau de priorité et
(i) la quaité statistique. Ces critéres sont indiqués dans le tableap@s:

Tableau 6 : Critéres de priorisation

Niveau |Critéres de priorisation des ODD

1. Cibles ODD oubliées

2. Cible correspondante a une cible OMD en retard

Niveau 1 3. Cibles tansformationnelles (accélérateurs universels tels que
f Qrdzi2zy2YAal 0A2y RS&a FSYYSaj
f QS dzz f QSYSNHASYO

4. Cibles contribuant a plusieurs dimensions du développement
durable

5. Cibles contribuant dz NB & LIS O RQI dz

Niveau 2 internationaux

6./ AofSa O2YyUGNROGdzr yi RANBOUSYS

f QA Y Gdcidid A 2 Y

. Autres priorités nationales

B9EAAGSYOS RQAYRAOI (i Spx¢ihilitéRIS

Niveau 3 mesure

9. Cible qui peut étre mesurée de maniere désagrégée

Priorisation des ODD au Burundi

~




47

Tableau 7 : Evaluation intégrée rapide (RI&Profil des ODD au Burundi

I:I: Cible pas prise en compte -: Cible pas applicable -: Pas de synergie intersectoriell :I: Partenariat

Partie | : Personnes (ODDcIODD 6)

ODD1 : Pauvreté ODD2 : Faim ODD3 : Santé ODD4 : Education ODD5 : Genre ODD6 : Eau et
N° | Domaire/Secteur stratégique Assainissement

L [l P 2 PR 3 B B 3 B B B ¢ h @ 4 5 b 6 K b6 P

1.1 P 13 B 1.5 21 P B K PS5 [L P B a B5 136 1 B b I P B a s 46 B7 b1 R B b4 55 |56 p.1 R B K b 6.6

1 wdzia G A 0S Sdi RS X

> | cersunon """ | |l o | |
I IEEENEEEENEEEEEEEEEE
e [neveirey ke T P

5 Relevement de la Productivité des X X
Secteurs Porteurs de Croissar

Promotion du Secteur Privé et
Création des Emplo

IAmélioration du taux d'acces et de la
7 qualité des Infrastructures X
.conomiques

8 Intégration Régionale

1 YSEA2NI GA2Yy RSA
et de la Qualité duydtéme Educatif
Renforcement des C{:\pacnes _et _des X X x| x| x x| x X
Performances d$ystéme Sanitaire

aitrise des questions

1 démographiques et réduction de la X X
fécondté

12 Intensification de la lutte Contre le x| x

VIH/SIDA

=Y

3 tNEY2iGA2Y RS fUl X X

14 Renfor(_:ementl du socle de X X X
Protection Sociale

Aménagement rational et équilibré

1 du territoire

Protection  Environnement et X

- Gestion durable des ressource

17 Gestion rationnelle des ressources| X .l x| x X
en Eau

Gestion coordonnée et/ou
18 AYGS3aINIdAz2zy RS f
des Programmes sectoriels
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Partie Il : Prospérité (ODDgODD 11

ODD7 : Energi ODDS8 : Croissance et Emplois ODD9 : Infrastructues | ODD10 : Réduction des Inégalitég ODD11 : Villes
N° | Domaine/Secteur stratégiquie ’ ’ ' ' ' ’ ’ ' 8. 9. 9. 9. 9. o 10] 20] 207 207 10] 10] 10| aa] 12 aa] aa] aa] aa]
74l 122 IS 8.1 8.2 8.3 8.4 85 8.6 8.7 8.8 8.10]
9 1| 2| 3| 4 5 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 1| 2| 3| 4| 5| 6
1 |wdzai A0S SiG RS ¢ X X | X X
2 Bonne Gouvernance et X
performance des institutions
3 | Gestion des Rances Publiques X
4 [tNBY2GA2Y RS tQ X | X

Relévement de la Productivité de
Secteurs Porteurs de Croissance

Promotion du Secteur Privé et
Création des Emplois

Amélioration du taux d'acces et d
7 | la qualité des Infrastructures X X X X X X
économiques

8 | Intégration Régionale

Amélioration des Capacités
9 [RQ! O0dzSAt SiG RS X
Systéme Educatif

Renforcement des Capacités et
10 | des Performances du Systéme
Sanitaire

Maitrise des questions
11 | démographiques et réduction de

la fécondité

12 Intendfication de la lutte Contre l¢] X
VIH/SIDA

13 [t NREY2GAZ2Y RS 4
Potable

14 Renforcement du socle de X X

Protection Sociale

Aménagement rational et X X

15
équilibré du territoire

16 Prote.ctlon Environnement et X X X
Gestion durable des ressources

17 Gestion rationnelle des ressource X
en Eau

Gestion coordonnée et/ou
18 [AyGdS3aINrGaAz2y RS
dans des Programmes sectoriels
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Partie 1ll: Planéte (ODD 12 ODD 15)

ODD12 : Ct?DDlS ; i ODD14 : ODD15 :
R . - Consommation et production durable angemen Gestion des Océans Gestion terrestre
N° Domaine/Secteu stratégique climatique
L2120 120 120 120 120120 120 432 133 141 142 143 144 145 146 147 151 152 153 154 155 156 157 15 15|
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 WdzZa§A0S S RS tQ9idFd RS RNBA
Bonne Gouvernance et performance des

institutions

3 Gestion des Finances Publiques

4 tNBEY2GA2Yy RS tQS3ItAGS Rdz 3SyNB

Relévement de la Productivité des Secteurs
X

Porteurs de Croissance
Promotion du Secteur Privé et Création des

Emplois

7 Amélioration du taux d'accés etdel
qualité des Infrastructures économiques

8 Intégration Régionale

I YSEAZNI GAZY RSa /

o la Qualité du Systeme Educ:

10 Renforcement des Capacités et des X
Performances du Systéme Sanitaire

1 Maitrise des questions démographiques
réduction de la fécondité

12 Intensification de la lutte Contre le

VIH/SIDA

13 tNReY2GA2y RS t4lI

Renforcement du socle de Protectior
Sociale

14

Aménagenent rational et équilibré du
territoire

15

16 Protection Environnement et  Gestior X X X X X X X
durable des ressource

17 Gestion rationnelle des ressources en E: X X

Gestion coordonnée et/ou intégration de
18 t QSY@ANRBYY des Programme
sectoriels

Priorisation des ODD au Burundi



