
 

 
INFORME DE CAMPO 

Intercambio de Experiencias REDD+/avances REDD+ 2017 

Lugar: Parque Nacional General de División Omar Torrijos  

Fecha de la visita: Domingo 17 al jueves 21 de diciembre de 2017 

No. De Proyecto y Nombre: Proyecto ID: 00089923, “Consolidación de la fase de 

preparación para la reducción de las emisiones derivadas de la deforestación y 

degradación de los bosques (REDD+) en Panamá”  

Objeto y lugar de la visita  

 

Proporcionar información sobre los avances de la Estrategia Nacional REDD+ y las 

acciones para el 2018 por regional, conocer en base a que estrategias podemos 

implementar los planes de capacitación y comunicación. 

Al mismo tiempo se crearon espacios de distracción y conocimiento con visitas a la 

comunidad de Piedras Gordas a la finca del señor Pérez quien maneja una finca 

agroecológica gracias a los conocimientos, intercambios y capacitaciones que ha recibido 

del Ministerio de Ambiente y que es la forma en que se pueden aplicar las actividades 

REDD+ en otros territorios mediante un buen plan de capacitación enfocado en 

actividades que los actores necesiten en base al proceso de Escucha Activa en la fase de 

ONUREDD.  

Propósito de la visita de campo  

 

Presentar los avances en REDD+, intercambio de experiencias de los enlaces REDD+ del 

Ministerio de Ambiente y propuestas de capacitaciones por regional para el año 2018. 

Intercambio de experiencia en finca agroecológica en el Copé, que mostro la importancia 

de capacitar a los campesinos (actores claves en general) para que pueden mejorar sus 

sistemas productivos de una forma más sostenible y amigable con el ambiente. 

Resultados esperados  

 

Presentar los avances de la Estrategia Nacional REDD+ y siguientes pasos sobre el 

proceso de consulta del segundo borrador de la ENREDD+ para el 2018 con los actores 

claves en cada región. 

a. Presentación de las propuestas de capacitación por las regionales participantes 

para el 2018 y los avances del 2017. 

b. Visita de campo para conocer la experiencia de una finca agroecológica en Piedras 

Gordas el Copé, provincia de Coclé. 

c. Presentación del plan de Capacitación elaborado por el equipo REDD+ y 

objetivos para el próximo año 2018. 



 

Cuadro 1. Marco de Resultados 

Efectos  Actualizació

n de efectos. 

Productos  Indicador de 

productos 

Razones 

si 

avanza 

por 

debajo de 

la meta 

Actualización 

de Avances 

Recomendaciones y 

acciones propuestas 

Elaboración 

de una 

propuesta de 

capacitacion

es para el 

próximo año 

2018. 

Intercambio 

de 

experiencias 

con los 

enlaces 

REDD+  

1.2 Los actores 

claves cuentan 

con 

conocimiento e 

información 

para asegurar un 

proceso de 

consulta e 

implementación 

efectiva de la 

Estrategia 

Nacional 

REDD+   

 

1.2.a Nivel de 

conocimiento 

adquirido por 

los actores 

claves en 

temas 

centrales de la 

ENREDD+ 

Panamá. 

Consulta del 

segundo 

borrador de la 

ENREDD+ 

n./a. a. Taller de 

intercambio de 

experiencias 

sobre los 

avances en el 

2017 y 

propuestas de 

capacitaciones 

para el 2018 

por los enlaces 

regionales 

REDD+. 

Se conto con la 

participación 

de 15 

Técnicos, 10 

mujeres 66.6% 

(%) y 5 

hombres 

(33.3%) 

Hombres. 

 

1.Establecer una 

reunión con los 

enlaces cada cuatro 

meses con el fin de 

actualizar los 

avances en REDD+ 

2.Fortalecer las 

capacidades de los 

enlaces regionales 

con el objetivo de 

que estos pueden 

apoyar en la 

capacitación de los 

actores claves en la 

fase de 

implementación de la 

ENREDD+ 

3.Contar con un plan 

de capacitación que 

este alineado con las 

acciones que 

desarrolle el equipo 

de adaptación y 

mitigación de la 

Unidad de Cambio 

Climático.  

4. Crear un equipo de 

facilitadores dentro 

de los enlaces 

REDD+ ya que 

muchos poseen 

algunos estudios y 

especialidades o han 

sido capacitados en 

temas especifico, que 

pueden enseñar en la 

fase de 

implementación con 

los actores claves. 

DESEMPEÑO DEL PROYECTO - TEMAS DE IMPLEMENTACIÓN  

 

 

No se presentó problemas en el taller, todo se desarrolló de manera muy normal y 

participativa por parte de los enlaces. 

Se espera que las capacitaciones que se propongan para el próximo año estén 

estrechamente relacionadas con las cinco actividades propuestas en la ENREDD+ de 

Panamá y que los actores claves logren obtener tales beneficios que les permita continuar 

con la conservación de los recursos naturales en Panamá y que logren mejorar su calidad 



de vida mejorando sus sistemas productivos y trabajando en la cuenca como Unidad de 

Planificación Ambiental dentro del Ministerio de Ambiente.  

AVANCE HACIA LOS RESULTADOS 

 

 

El fortalecimiento de las capacidades de los enlaces del Ministerio de Ambiente que 

permitan en la fase de implementación una efectiva participación y apoyo a la ENREDD+ 

de Panamá.  

Avances en el plan de capacitación lo que permitirá una mayor participación de los 

enlaces y los actores claves quienes están en contacto y son los administradores de los 

bosques en Panamá. 

 

DESEMPEÑO DEL PROYECTO - TEMAS DE IMPLEMENTACIÓN 

 

 

Al contar con un plan de capacitaciones y comunicación por parte de los técnicos de 

REDD+ y los enlaces REDD+ aseguramos que, para la fase de implementación, se 

obtengan mayores resultados y cumplir con los objetivos de REDD+ que son aquellas 

personas que dependen de manera directa de los bosques (actores claves), se sugiere que 

las capacitaciones sean en las comunidades lejos de los hoteles y de esta manera se logra 

un mayor contacto con las actividades que los mismos realizan.  

 

LECCIONES APRENDIDAS 

 

1. Intercambio de las experiencias de los técnicos enlaces y equipo REDD+ de 

Comunicación y Capacitación, con el objetivo de contar con el apoyo de ambos en la 

implementación de REDD+ de Panamá. 

2. Presentación de los avances de la ENREDD+ de Panamá y el proceso de consulta que 

se desarrollara el próximo año 2018 y que los enlaces pueden apoyar en la convocatoria 

de la misma. 

3.Presentación de algunas necesidades de los enlaces regionales en materia de 

fortalecimiento en los diferentes temas manejados en el programa, que les ayudara a 

realizar mejor su función en sus áreas de trabajo lo conllevara a un mayor resultado de la 

implementación en el futuro. 

4.Las actividades al aire libre promueven el compañerismo y permiten el desarrollo en el 

curso de las actividades, se aprende más involucrando a los técnicos indicados en donde 

los participantes puedan aportar al objetivo del taller. 

 

Participantes en la visita de campo: Equipo Técnico: MiAMBIENTE Ednadeliz Flores, 

Angela Jiménez. 

Equipo PNUD: Yuriza Guerrero, Yessenia Alvarado. 

 

Preparado por: Yuriza Guerrero, Estrategia Nacional REDD+, PNUD/MiAMBIENTE. 



ANEXOS 

 

 
 

Palabras de Bienvenida del Director del 

Parque Nacional  Omar Torrijos. 

Presentación sobre avances de REDD+ 

  

Finca Agroturistica, Los Pérez, 

Capacitaciones recibidas por el Ministerio 

de Ambiente. 

Visita a Finca Agroturistica, Piedras 

Gordas, Copé, Coclé 

 

AGENDAS 

Agenda DIA 1 

Lunes 18 de diciembre de 2017 

Hora 

inicio 

Hora 

salida 

Actividad Encargado 

8:00 12:00 Logística, coordinación de taller en la 

regional de Coclé con el enlace, 

contacto con personal para transporte y 

gira de campo al Parque Omar Torrijos 

y Finca Agroecológica en Piedras 

Gordas (Copé). 

Equipo MiAMBIENTE/PNUD 

1:00 4:00 Llegada de los participantes, partida al 

Parque Omar Torrijos (Copé, Coclé) 

Equipo MiAMBIENTE/PNUD 

 

 



Taller de intercambio de experiencias REDD+/Avances REDD+2017 

Agenda DIA 2 

Martes 19 de diciembre de 2017 

Hora 

inicio 

Hora 

salida 

Actividad Encargado 

08:00 08:30 Registro y recepción Capacitación y Comunicación 

08:30 08:45 Bienvenida e inauguración Ing. José Pérez 

Jefe del Parque Omar Torrijos 

Herrera 

08:45 09:30 Estrategia REDD+ 

 

Avances REDD+ 2017 

Yuriza Guerrero UCC/PNUD 

Ángela Jiménez 

UCC/Programa REDD+ 

09:30 10:00 Refrigerio 

10:00 12:00 Adelantos de los Componentes de 

Capacitación y Comunicación Logros 

2017 

Edna Flores/Ángela Jiménez 

12:00 13:00 Almuerzo  

13:05 13:40 Presentación de logros o avances en 

cada una de las Regionales/y solicitud 

de una actividad por regional para 2018 

Cada Participantes por 

Regional 

13:40 14:00 Explicación para día 2 /Cierre de la 

jornada 

Edna Flores/Ángela Jiménez 

Parque Nacional Omar Torrijos Herrera G.D., El Copé, Coclé 

Agenda DIA 3 

Miércoles 20 de diciembre de 2017 

Hora 

inicio 

Hora 

salida 

Actividad Encargado 

08:00 12:00 Salida para la gira de campo-

experiencia en comunidades en el 

desarrollo de proyectos 

ambientales 

Comunidad Piedras Gordas, La 

Madera, Barrigón, Ventorrillo, 

Cerro La Pita y El Jobo. 

12:00 13:00 Almuerzo  

13:00 15:00 Retorno al Parque 

Recorrido por los senderos 

                   

15:00 16:00 Continuar la última sección, 

conversatorio para resumir la visita 

/evaluar las jornadas  

 

 

16:00 16:15 Cierre  

http://www.enlodados.com/2010/07/parque-nacional-omar-torrijos-herrera-g-d-el-cope-cocle/


LISTA DE ASISTENCIA 

 

 

 


