Ta”er de Sistematizacién ONU MUJERES~FROAMAZONIA

PLAN PARTICIPATIVO DE LA SISTEMATIZACION

Una mirada ordenada a mi experiencia?

Ahora, vamos a pensar en la experiencia que seleccionaron y vamos a retomar las primeras
fichas y trabajar sobre los detalles. Los detalles son esenciales.

Este ejercicio requiere de una hora y media aproximadamente.

1. IDENTIFICACION DE LA EXPERIENCIA:

Nombre de la experiencia: Avances de la incorporacion del enfoque de género en
PROAmMazonia

Donde se desarrolld: Amazonia ecuatoriana

Fecha de inicio: 2016

Fecha de término (hito que proponemos): 2019-2020
Desde qué institucion se realizo6 PROAmMazonia
Desde que departamento, oficina, 0 area C4

Quiénes participaron o protagonizaron esta experiencia:
e De la poblacion: comunidades beneficiarias, organizaciones

e Del equipo técnico: Equipos técnicos, , equipo ONUMujeres, ; MAG,MAE, socios
implementadores

e Cual fue la funcion de cada uno, y cudl es su funcion en la actualidad: capacitacion,
sensibilizacion, incorporacién del enfoque en actividades directas e indirectas que
aporten a la reduccién de brechas de género en las zonas de intervencion

2. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Justificacion:

¢Qué problema o problemas pretendian enfrentar mediante la intervencién (referido de
manera especifica a la experiencia seleccionada)?

Garantizar la participacion, inclusion, acceso a beneficios y mejora en las condiciones de
vida de mujeres y hombres y sus familias.

1 Tomado de la metodologia de sistematizacion de la Escuela para el Desarrollo de Lima, Per
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¢Como definirian ese problema o problemas que queria solucionar la intervencion?

Trabajar por la reduccion de brechas y desigualdades de género en la Amazonia
ecuatoriana, en vinculo con la teoria del cambio de la que parte PROAmazonia

Objetivos:

¢Qué objetivos perseguian lograr para solucionar el problema o problemas identificados?

Brechas de participacion, decision y empoderamiento politico

Brechas de acceso a recursos, maquinaria, conocimiento rompiendo estereotipos de género
para la autonomia econdmica y posible reduccion de indices de violencia en la Amazonia

Mejora de as condiciones de vida de las mujeres y sus familias

3. ESTRATEGIA DE LA EXPERIENCIA

¢Con quiénes desarrollaron especificamente el trabajo?. Describanlos brevemente,
sefialando algunas caracteristicas que los particularizan (seleccionar del punto 1.6 los
perfiles mas relevantes)
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¢Cudles fueron las principales formas de intervencién del equipo? (actividades o
componentes) Nombrelas y describalas brevemente:

a)

Con apoyo técnico directo, con la construccién de lineamientos que aporten, por un lado, a
los principios del PAG de Limay que aporten a tener una estrategia de accién mas
estructurada, abarcando la propuesta GCF y GEF (metas e indicadores)

Sensibilizacion, capacitacion, coordinacién de actividades con equipos de Quito y
provincias, dirigencias, gerencias de socios implementadores, elaboracion de metodologias
y materiales de capacitacion, mecanismos de reporte y desagregacion de informacién

b)

En convenio con ONUMujeres para la implementacion de acciones en el proyecto GEF:
formacion, capacitacion, incorporacion en procesos y actividades propuestas por el
Programa

c)
En espacios de coordinacion permanente con PNUD, MAAE para el trabajo y definicion de
metodologias relacionadas a cambio climatico, asesoria y retroalimentacion

Con MAG trabajo de acompafiamiento

Con CONFENIAE: comunicacion dialogo y negociacion

¢Qué y como sucedié? Hagan un breve relato de la experiencia, a manera de un cuento
(méximo 2 paginas)
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4. OBJETO Y EJE DE LA EXPERIENCIA QUE GUIARA LA
SISTEMATIZACION

¢Qué es lo que me preocupa conocer sobre la experiencia? ¢;Cuél es el objeto en concreto
de la sistematizacion?

Conocer como las capacitacion la sensibilizacidn ha aportado en técnicos y técnicas en el
abordaje y en nuevas actitudes, comportamientos y abordaje de las acciones propuestas con
el enfoque de género

Identificar précticas adecuadas en la incorporacion del enfoque de género; qué elementos
fueron importantes tomar en cuenta, qué elementos favorecieron esos procesos.

Identificar qué elementos no fueron exitosos y qué necesitan mejora

Reconocer qué elementos pueden destacarse para construir una guia para la incorporacion
del enfoque de género en el programay en contextos similares

¢Cuél es el eje (dimension) de la experiencia que se va a priorizar en la sistematizacion?
(Es el hilo conductor, mismo que debe estar dentro del objeto)

Trabajo por la promocién y la garantia de derechos de grupos excluidos, partiendo del
principio de justicia social, promover acciones que garanticen la igualdad entre hombres,
mujeres y grupos diversos en la Amazonia

5. JUSTIFICACION DE LA SISTEMATIZACION DE ESTE EXPERIENCIA:

¢Por qué vale la pena hacer la sistematizacion? - ¢Cual es la riqueza particular de esa
experiencia? ¢Esta experiencia ha motivado algo en el grupo? ¢en quiénes? (institucion,
equipo, persona) ¢quién estd mas motivada para hacerlo? (institucion, equipo, persona) -

¢Qué lecciones o conocimientos pensamos que se pueden obtener de la experiencia?
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¢Qué productos quiere lograr?

Un documento publicable que de cuenta de los avances para actores externos, donantes
Un instrumento de empoderamiento para el equipo de PROAmMazonia

¢A quién se espera que sirvan estos productos?
Donantes, equipos técnicos, otras iniciativas similares




