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1. INTRODUCCION

En el marco de las acciones de fortalecimiento de las capacidades de los mineros de la
pequefia mineria de oro de la empresa Minas y Cuevas, se ha coordinado con la refineria
de oro Heimerle and Meule de la Alemania y con el Centro de Negocios Hondurefio
Aleman el desarrollo de una Programa de Capacitacion en materia organizacional y fiscal.

La empresa Minas y Cuevas es una empresa compuesta por 7 comunidades que han
logrado la reduccién significativa de liberaciones de mercurio al medio ambiente, asciende
a un total de media tonelada al afio de estas emisiones/liberaciones que han sido
evitadas, acciones que son congruentes con el Convenio de Minamata sobre el mercurio,
del cual Honduras en signatario desde 2017.

El programa de capacitacion originalmente establecido para su desarrollo en el mes de
abril, por razones de pandemia fue reprogramado para otras fechas, no obstante, se ha
logrado concretar en la etapa 1 del proceso de reapertura de la economia nacional por
afectacion del COVID — 19.

2. OBJETIVOS DE LA GIRA

Proveer a la Junta Directiva, Lideres de Comunidades, Mineros, Personal Administrativo y
de Planta un entrenamiento motivacional y de liderazgo; proveer paralelamente
esenciales herramientas contables, fiscales, organizativas y administrativas que ayudaran
al grupo a superar algunas brechas importantes identificadas en la empresa y que pueden
representar una amenaza para la futura sostenibilidad y estabilidad de la misma.

3. INTEGRANTES DE LA GIRA

1 Pablo Rodriguez R. Proyecto GAR Hg-COPs 4
2 Elio Alvarenga Analista Ambiental CESCCO

Para el desarrollo de la gira, se procedi6 a financiar gastos de hospedaje y alimentacion
de equipo técnico — administrativo del Centro de Negocios Hondurefio Aleman, asi como
el cuerpo de consultores tematicos contratados por Heimerle and Meule, y dos personas
de INHGEOMIN. Se reconocieron gastos de alquiler de vehiculo y combustible todo lo
anterior mediante el proceso de comparacion de precios a partir de cotizaciones en estos
rubros:

1. Hospedaje + alimentacion
2. Alquiler de vehiculo
3. Equipo de Bioseguridad



Por otro lado, la meta de capacitacion de personal de Minas y Cuevas fue de 65
personas, lograndose concretar en la practica mas de 80 personas asistentes al programa
de capacitacion, superando la meta originalmente establecida.

Se entregd un lote de 300 mascarillas para los 300 mineros miembros de la empresa
Minas y Cuevas.

4. DESARROLLO DE LA GIRA

No.

Actividad

Fecha

Hora

1

Salida de Tegucigalpa de Coordinador de
Proyecto y Analista Ambiental de CESCCO

Salida del cuerpo de consultores contratados
por Heimerle and Meule, personal del Centro
de Negocios Hondurefio Aleman (CNHA) e
INHGEOMIN

Jueves 24
septiembre

de

12:00 m

1:00 pm

Pernoctdé en Macuelizo, Santa Barbara todo el
equipo.

Inicio del Programa de Capacitacion en la
Sede de la Empresa Minas y Cuevas en
Macuelizo, Santa Barbara.

Ver programa de Capacitacion en Anexo 1.

Viernes 25
septiembre

de

8:00 am

Salida de Macuelizo del Coordinador de
Proyecto y Analista Ambiental de CESCCO
retorno a Tegucigalpa

Viernes 25
septiembre

de

3:00 pm

Pernocté equipo de consultores tematicos,
CNHA e INHGEOMIN

Continuacion del Programa de Capacitacién en
la Sede de la Empresa Minas y Cuevas en
Macuelizo, Santa Barbara.

Ver Anexo 1.

Sabado 26
sepiembre

de

Retorno del equipo de consultores tematicos,
CNHA e INHGEOMIN a la ciudad de
Tegucigalpa

Retorno a la sede.




5. RESULTADOS

A continuacion se presentan de manera resumida los resultados de la gira en funcion de
los objetivos planteados y los compromisos derivados de las reuniones y actividades

desarrolladas con los diferentes actores de interés.

1. Proveer a la Junta Directiva, Lideres de
Comunidades, Mineros, Personal
Administrativo y de Planta un importante
entrenamiento motivacional y de liderazgo;
proveer paralelamente esenciales
herramientas contables, fiscales, organizativas
y administrativas que ayudaran al grupo a
superar  algunas brechas importantes
identificadas en la empresa y que pueden
representar una amenaza para la futura
sostenibilidad y estabilidad de la misma.

Alcanzado

La Empresa Minas vy
Cuevas continuard con

sus relaciones
comerciales con el
comprador de oro

Heimerle and Meule,
quienes muestran interés
de que la empresa My C
alcancen un desarrollo
integral para cumplir con
los estandares
comerciales de debida
diligencia procedente la
produccion de minerales
de la pequefia mineria de
oro.
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Dotacion de Equipo de Bioseguridad.




2. Brindar seguimiento a la empresa La empresa continla con
Minas y Cuevas con relacion a su desempefio la operacion de su rubro y
comercial y ambiental. Alcanzado se mantienen los

estandares  ambientales
de reduccion del uso de
mercurio en la
recuperaciéon de oro.




6. ANEXOS:

NoohkwbhE

Programa de Capacitacion
Facturas de Hotel

Facturas de Alquiler de Vehiculo
Facturas de Alimentacion

Factura de Equipo de Bioseguridad
Facturas de Combustible

Formato de Liquidacion de anticipo



