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PLAN DE SERVICIOS ENTRE EL PNUD PANAMÁ Y EL CENTRO REGIONAL PARA AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE 

RBLAC/PANAMÁ PARA LA PROVISIÓN ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE LA OFICINAS DE PNUD PANAMÁ  

 
El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo Panamá (en lo sucesivo denominado "PNUD Panamá") 
y el Centro Regional para América Latina y el Caribe RBLAC/Panamá (en lo sucesivo denominado "CR 
RBLAC/Panamá") acuerdan que el CR RBLAC/Panamá prestará servicios para el fortalecimiento de capacidades 
en la Oficina de PNUD Panamá y sus proyectos y programas.  
 
Las partes acuerdan que: 
 
El CR RBLAC/Panamá proporcionará los servicios y productos detallados en este Plan de Servicios (en adelante, 
"PS").   

 
1. Objetivo: 
 

1. Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento de capacidades de género en la Oficina de PNUD 
Panamá para implementar sus programas y proyectos y garantizar la permanencia y sostenibilidad del 
Sello ORO en la Oficina.  

2. Acompañar a la Oficina de PNUD Panamá en el desarrollo de Diagnóstico Cualitativo sobre el Impacto 
de la Crisis del Covid-19 en las mujeres en Panamá, realizando un análisis intra-género en base a la 
diversidad territorial, etarea, de origen étnico-racial y de clase social, inserción laboral, así como su 
condición migratoria.   

3. Desarrollar una herramienta de diagnóstico y recomendaciones para la inclusión de la igualdad de 
género y el empoderamiento de las mujeres en los partidos políticos.  
 
 

2. Productos/Entregables:  
 

Producto N°1: Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento de capacidades de género en la Oficina de 
PNUD Panamá para implementar sus programas y proyectos y garantizar la permanencia y sostenibilidad del 
Sello ORO en la Oficina.  
 

 Actividad 1: Realizar un diagnóstico de necesidades e intereses del personal de todas las áreas de la 
Oficina de PNUD Panamá, a partir de la metodología de: 1) aplicación de una encuesta online, 2) 
entrevistas en profundidad a cada área, 2) grupos focales interáreas 4) 1 un taller de trabajo y 
devolución.   

 Actividad 2: Desarrollo de una caja de herramientas de género (con guías, herramientas y materiales) 
auto aplicada a partir de ese diagnóstico de necesidades e intereses. Incluyen herramientas globales y 
regionales.  

 Actividad 3: Desarrollar un calendario de capacitaciones y clínicas de diálogo técnico interno con el 
objetivo de reflexionar y brindar lineamientos claros sobre igualdad de género y empoderamiento de 
las mujeres desde una perspectiva de cada clúster, incluso inter-clúster y en los Grupos del UNSDCF, 
proponiendo especialistas temáticos.  

 

Producto N°2: Brindar asistencia técnica en el desarrollo de un Diagnóstico Cualitativo sobre el Impacto de la 

Pandemia de COVID-19 en las Mujeres en Panamá, realizando un análisis intra-género en base a la diversidad 

territorial, etarea, de origen étnico-racial y de clase social, inserción laboral, así como su condición migratoria.   
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 Actividad 1: Realizar un diagnóstico cualitativo sobre el impacto de la Pandemia de COVID-19 en las 
mujeres en Panamá: 1) plan de trabajo y selección de grupos de interés 2) entrevistas en profundidad, 
2) grupos focales 4) talleres de intercambio y devolución.   

 Actividad 2: Elaboración de documento analítico, articulado con los análisis cuantitativos, que incluya 
recomendaciones de políticas públicas de recuperación de la crisis de COVID-19.    

 Actividad 3: Peer review del documento, inclusión de comentarios y entrega de documento final para 
diseño, comunicación y publicación.  

 
Producto N°3: Herramienta de diagnóstico y recomendaciones para la inclusión de la igualdad de género y el 
empoderamiento de las mujeres en los partidos políticos  

 

 Actividad 1: Elaboración de herramienta de diagnóstico y recomendaciones para la inclusión de la 
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en los partidos políticos.   

 Actividad 2: Peer review regional y revisión de la herramienta, integración de comentarios y 
finalización de herramienta.   

 Actividad 3: Aplicación piloto para probar la herramienta de diagnóstico y recomendaciones en al 
menos tres partidos políticos de Panamá.  

 
3. Duración del plan de servicio: Fecha de Inicio: A la firma del plan. Fecha de Finalización: 1 de marzo de 

2022 
 

4. Calendario: este acuerdo y las disposiciones aquí establecidas, entraran en vigor tras la firma de las partes.  
Como tal, el calendario puede ajustarse en consecuencia.  

 

Entregable Actividades 
Fecha de 
Entrega 

Producto 1:   Actividad 1: Realizar un diagnóstico de necesidades e intereses del 
personal de todas las áreas de la Oficina de PNUD Panamá, a partir de 
la metodología de: 1) aplicación de una encuesta online, 2) entrevistas 
en profundidad a cada área, 2) focus groups interáreas 4) 1 un taller 
de trabajo y devolución.   

 Actividad 2: Desarrollo de una caja de herramientas de género (con 
guías, herramientas y materiales) auto aplicada a partir de ese 
diagnóstico de necesidades e intereses. Incluyen herramientas 
globales y regionales.  

 Actividad 3: Desarrollar un calendario de capacitaciones y clínicas de 
diálogo técnico interno con el objetivo de reflexionar y brindar 
lineamientos claro sobre igualdad de género y empoderamiento de 
las mujeres desde una perspectiva de clúster, incluso inter-clúster, y 
en los Grupos de MANUD. Proponiendo especialistas temáticos.  

Mayo 2021 
 

Producto 2:   Actividad 1: Realizar un diagnóstico cualitativo sobre el impacto de la 
Pandemia de COVID-19 en las mujeres en Panamá: 1) plan de trabajo 
y selección de grupos de interés 2) entrevistas en profundidad, 2) 
grupos focales 4) talleres de intercambio y devolución.   

 Actividad 2: Elaboración de documento analítico, articulado con los 
análisis cuantitativos, que incluya recomendaciones de políticas 
públicas de recuperación de la crisis de COVID-19.    

 Actividad 3: Peer review del documento, inclusión de comentarios y 
entrega de documento final para diseño, comunicación y publicación.  

Agosto 2021 
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Producto 3:   Actividad 1: Elaboración de herramienta de diagnóstico y 
recomendaciones para la inclusión de la igualdad de género y el 
empoderamiento de las mujeres en los partidos políticos.   

 Actividad 2: Peer review regional y revisión de la herramienta, 
integración de comentarios y finalización de herramienta.   

 Actividad 3: Aplicación piloto para probar la herramienta de 
diagnóstico y recomendaciones en al menos tres partidos políticos de 
Panamá.  

Febrero 2022 
 

 
5. Recursos:  

 

Asistencia Técnica  Costo 

Tiempo de Especialista Técnico  USD 15,000  

Consultoras/es USD 26,000   

Viajes (DSA + tiquete aéreo) especialistas/consultores* 0 

Costos Administrativos  USD 900 

TOTAL  USD 41,900  
*Nota: Los gastos de viaje (DSA, pasajes aéreos y TE) para talleres serán cubiertos por la Oficina de País y no se 
incluyen en la tabla anterior. Los costos de viaje de los especialistas/consultores puede o no incluirse de acuerdo 
con lo acordado con la Oficina de País. 
 

 

6. Tramos para los desembolsos:  
Dado el alcance de los resultados, se realizará un único desembolso al inicio del Plan de Servicios: 

Desembolso Fecha estimada Cantidad Porcentaje del total 

Único Desembolso 
A la firma del Plan de 
Servicios 

USD 41,900 100% 

Total  USD 41,900 100% 
 

7. Pagos: el PNUD Panamá reembolsará los costos al CR RBLAC/Panamá por los servicios prestados, 
efectuándose un importe de suma alzada por USD 41,900 tras la firma de este acuerdo.   El importe total 
será debitado por el Centro al siguiente Plan de Cuentas (COA) emitido por la Oficina de País para este fin: 

 
COA de DEBITO emitido por la Oficina de País para cargar los costos del Plan de Servicios:   
 

COA de DEBITO N° 1  COA de CREDITO  

GL Unit: PAN10  GL Unit:  UNDP1 

Project:  117981  Project: 00108339 

Oper Unit:  PAN  Oper Unit: H03 

Dept. ID:  51814  Dept. ID: 51101 

Activity:  PRODUCTO 7  Activity: 01 

Fund:  04000  Fund: 30084 

Donor:  00012  Donor: 00012 

Impl. Agency:  001981  Impl. Agency: 001981 

Account: 71205  Account1: 71205 

Amount: 15,347.00    
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COA de DEBITO N° 2   

GL Unit: PAN10 

Project:  97193 

Oper Unit:  PAN 

Dept. ID:  51814 

Activity:  PRODUCTO 2 

Fund:  04000 

Donor:  00012 

Impl. Agency:  001981 

Account: 71205 

Amount: 26,553.00 

 
Nota: El Centro Regional generará el GL utilizando el COA anterior para cargar los costos acordados 
en este documento.  
1/ El COA sólo debe incluir cuentas de gastos. 

 

Cualquier modificación del presente acuerdo se efectuará de común acuerdo y por escrito entre las partes. 

El presente acuerdo se celebrará en la fecha de su firma por los representantes debidamente autorizados de 
ambas Oficinas. 
 
 
 

 
Aleida Ferreyra 

Representante Residente Adjunta 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en Panamá 

Fecha: _______________ 
 
 
 
 
 
 

José Cruz Osorio 
Gerente 

Centro Regional para América Latina y el Caribe (RBLAC/Panamá) 
Fecha: _______________ 
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