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INTRODUCCIÓN METODOLÓGICA

Se centra en conocer las actividades realizadas y la participación de hombres y mujeres en estas.
Cadenas de Valor Sensibles al Género

Las mujeres entrevistadas fueron seleccionadas por la presidenta de la comunidad El Pilchi
Identificación de entrevistadas

Debido a restricciones por COVID19 las entrevistas se desarrollaron grupalmente vía zoom. Al realizar la 
pregunta se aseguró que todas las mujeres participen. Estuvo presente un hombre que dijo estar ahí para 
“asesorar para que respondan bien” (Coordinador de El Pilchi Lodge)

Entrevista grupal

Algunas preguntas fueron adaptadas para ser aplicadas a mujeres de Mandi Wasi que tienen procesos 
comunitarios (tenencia de la tierra y trabajo). La propiedad de la tierra es comunitaria y la mano de obra se presta 
en minga

Metodología



INTRODUCCIÓN METODOLÓGICA

Mandi Wasi es un emprendimiento comunitario de 25 mujeres. Hacen grupos de 5 y se turnan 
semanalmente la atención y el trabajo.

Bioemprendimiento comunitario

Las entrevistadas viven en lugares apartados y debieron caminar entre 1.5 y 2 horas para llegar al 
bioemprendimiento y al lugar de entrevisa que fue en El Pilchi Lodge

Distancias

Además de las responsabilidades del bioemprendimiento, las mujeres deben destinar tiempo y 
trabajo a las actividades comunales como mingas o asambleas

Actividades adicionales



I: DETALLE DE MUJERES ENTREVISTADAS

1.1.6
Eventos de 

capacitación 
anual para la 
herramienta 

FORLAND

 Al menos 15 personas 
(10% mujeres) y 2 
instituciones 
capacitadas por sitio

MW1

25 años
Casada

Primaria
5 hijos/hijas

Familia nuclear

MW2 MW3 MW4 MW5

64 años
Casada

Educación básica
13 hijos/hijas

(1 hijo 
discapacitado)

Familia nuclear

57 años
Casada

Sin estudios
5 hijos/hijas

Familia nuclear
Solo con esposo

24 años
Unión Libre

Primaria
0 hijos/hijas

Familia nuclear
Solo con esposo

28 años
Unión Libre

Bachiller
5 hijos/hijas

Familia nuclear

Kichwa Kichwa Kichwa Kichwa Kichwa



II: ACCESO A RECURSOS: TIERRA Y CRÉDITO

“la tierra es comunitaria. 
Cada familia hijo o hija recibe 

su espacio”MW4
No usan herramientas 

excepto la broca

Brecha de género: El acceso de 
las mujeres productoras al crédito 
es significativamente menor que 
el acceso de los hombres. 

• “sí nos han ofrecido créditos, pero no 
nos interesa” MW2

• “no es necesario y nos da miedo”. MW1
• “el año pasado íbamos a sacar y hubo la 

pandemia. Nos hubiéramos arruinado” 
MW3

No reciben capacitación 

Activos 
Tierra

Equipos y 
herramientas

Capacitación e 
información

Servicios 
Financieros



BRECHA: Las mujeres se hacen cargo de las 
tareas del cuidado de forma casi exclusiva, 
apoyadas por otras mujeres de la familia 

(mamá, hijas, etc.).

Barrera de género: La carga global de 
trabajo de las mujeres impide su 

participación en la toma de decisiones, 
capacitación, generación de ingresos

Brecha de género: El tiempo que destinan 
las mujeres para el ocio es menor al tiempo 

de ocio de los hombres 

La carga global de trabajo de las mujeres como promedio es de 15 horas al 
día (4am a 7pm), se distribuye en actividades productivas y reproductivas 
principalmente y en menor proporción las comunitarias. Combinan la 
producción de artesanías y las tareas domésticas (preparación de la comida y 
el cuidado), según el caso, de las personas mayores, personas con 
discapacidad, niños/as pequeños. En estas actividades las hijas son las que 
más les ayudan o las mamás.

Otras tareas que realizan están vinculadas a actividades comunitarias, que 
tienen que ver con el espacio organizativo (representación), del total de 
entrevistadas el 60% estuvieron en la directiva una en la comunidad; las otras 
mujeres mencionan que, aunque les gustaría no lo hacen porque tienen 
mucho trabajo; se suma a ello que en su mayoría no sienten que estén 
capacitadas para asumir estos espacios. Además del tiempo que destinan 
diariamente para trasladarse hasta su bioemprendimiento. POBREZA DE 
TIEMPO.

III USO DEL TIEMPO: CUIDADOS, CHACRA/AJA, COMUNIDAD

Priorizan el bienestar de la familia como su principal objetivo, no consideran 
el tiempo para el cuidado personal u ocio como un  derecho. 
Actividades: medicina natural, cuidado de la casa 
Justifican la necesidad del derecho  al descanso  de los hombres porque 
realizan tareas que  requieren mayor esfuerzo físico.



IV INGRESOS/AUTONOMÍA ECONÓMICA/EMPLEO EN CADENA

VENTA A 
TURISTAS

Se coordina con El Pilchi Lodge
(emprendimiento de hombres) 
para poder vender artesanías a 

turistas

INGRESO 
INESTABLE

INGRESO 
“INDIVIDUAL

”

El ingreso depende de la cantidad 
de turistas. Llegan a vender hasta 
$30 dólares por venta de 
artesanías (5 pulseras aprox).

El ingreso es de la tejedora, 
pero se usa para gastos del 

hogar , cuotas de la comunidad
y ayudas.

No hay contratación de mano de 
obra adicional o externa a la 
comunidad.
Cada mujer cumple con sus 
artesanías y recibe su paga. Da 
una cuota de $0,50 a Mandi Wasi.

MANO DE OBRA 
PROPIA

“Las mujeres ayudamos cuando están enfermos, para la comida,  mingas, para la organización” MW2.



IV INGRESOS/AUTONOMÍA ECONÓMICA/EMPLEO EN CADENA

Además de las chakras, las mujeres mencionan cultivos asociados, o cultivos de huertos donde trabajan hombres y 
mujeres (demandando tiempo adicional de dedicación). La comunidad no contrata mano de obra y estos cultivos sirven 
para la venta.
La venta se realiza en Puerto Providencia que está a 25 minutos en canoa.  Se saca a vender los sábados y hay varias 
canoas.

CULTIVOS DESTINO

MAIZ VENTA

CACAO VENTA

CAFÉ VENTA

Tanto hombres como mujeres salen a vender y el ingreso es considerado como ingreso de toda la familia. 
No supieron determinar el ingreso promedio por venta de cultivos.



RECOLECTAR Y SECAR SEMILLA

PERFORAR SEMILLA

COSECHAR Y SECAR FIBRAS (CHAMBIRA)

TORCER LA FIBRA

ELABORAR ARTESANÍAS

V: FASES DE LA CADENA Y DIVISIÓN SEXUAL DEL TRABAJO

1

2

3

4
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V: FASES DE LA CADENA Y DIVISIÓN SEXUAL DEL TRABAJO

RECOLECTAR Y SECAR 
SEMILLAS

PERFORAR SEMILLAS COSECHAR Y SECAR 
FIBRAS

TORCER LA FIBRA

La perforación de 
semillas por lo 

general la realiza 
la mujer.

Los hombres 
participan o 

acompañan a 
veces.

La semilla se 
perfora 

manualmnete con 
broca cuando la 

semilla está suave

2
La recolección la 
hacen hombres, 
mujeres, niños y 
niñas. Se da por 

temporadas y en la 
chackra.

Las semillas más 
comunes son: 
lágrima de San 
Pedro, Chira y 

Shiguano.

La secada la hacen 
las mujeres

1
Para torcer la fibra 
trabajan hombres, 
mujeres, niños y 

niñas.

4
La cosecha de fibra 
la hacen hombres y 
mujeres. Se trabaja 

con pita y chambira.
La pita se trabaja 

sola, es más fácil de 
trabajar que la 

chambira.
La chambira tiene 
espinas, por eso 

ayudan los hombres.
La secada la hacen 

las mujeres.

3

TEJER

Cuando todo está 
listo se pone las 
piolas para tejer.

Tejen las mujeres y 
los varones.

“Algunos varones si 
apoyan”

5



VI: PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES
Visibilizan a la asociación como un espacio no únicamente con 
fines comerciales sino como instancia de promoción de la 
cultura tradicional y relacionamiento.

Las socias se turnan para colaborar en el trabajo de atención a 
clientes. Además cumplen con los trabajos de la comunidad en 
cada una de las fincas de sus integrantes, evidenciando que 
existen lazos de solidaridad y colaboración entre los mismos.

La participación en la organización se ve muy limitada por la 
carga del hogar y la falta de asistencia de los varones con los 
hijos o hijas. 

Barrera de género: La carga de trabajo de las
mujeres en el trabajo productivo y de cuidados
limita su participación en las organizaciones.



VII: TEMA AMBIENTAL (AFECTACIONES)

“Los climas están bien cambiados. El año 
pasado fue solo lluvia”

“Con la Lluvia no se puede plantar, 
la semilla se pudre”

“A los que vivimos en la parte baja 
del Río Napo nos llega el petróleo”

“Hay muchísima contaminación y se 
produce menos”



DAÑADO

SIN TURISMO

TODAS VOLVER GENTE
BOTAR

SANOSAÑO

SIN CLIENTES
TODAS

TURISMO
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“Por un año no tuvimos turismo y todo 
se arruinó”.

“Tuvimos que botar todas las artesanías 
porque se dañan / se pudren de estar 
guardadas tanto tiempo”.

“Fue decisión de todas botar las 
artesanías”.

“Ahora estamos retomando”.

“Queremos más turismo”.

“Aquí no hay COVID. Se ha hecho Buena 
prevención”.

“LA PANDEMIA NOS ARRUINÓ”
VIII: PANDEMIA



0301 02PUBLICIDAD
Que se les promocione para que 

haya más turismo.

EMPRESAS GRANDES
Que se promueva el ingreso de empresas 

grandes como ANACONDA que traía barcos 
llenos de gente.

APOYO MUNICIPIO
Que se fortalezca la publicidad del municipio 

para que venga más gente.

IX: PROPUESTAS



Conectividad y manejo de tecnología

La comunidad carece de señal de celular.
No todas tienen celular o saben manejarlo.
Hay una sola conexión a internet y está manejada por el
emprendimiento de los hombres en El Pilchi Lodge

Falta de privacidad

El control del equipo por parte de El Pilchi Lodge y la
virtualidad afectó la privacidad de la entrevista.
El coordinador de El Pilchi Lodge estuvo presente
durante toda la entrevista a pesar de especificar que la
entrevista era solo para las mujeres.

Distancia

Las mujeres se encuentran a dos horas caminando del
centro donde funciona el internet.
La coordinación en cada hogar (por la responsabilidad
con los hijos) retrasó la entrevista una hora.

X: PROBLEMAS PARA LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN



XI: RECOMENDACIONES METODOLÓGICAS PARA 
OPTIMIZAR LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN

4

1

2

3

Ajustar preguntas

Actualizar listas de entrevistadas

Incidencia con directivos

Ajustar entrevistas

Ajustar las preguntas de acuerdo a la 
necesidad; para obtener la   
información requerida

Actualizar lista de entrevistadas con 
directivos/as de las asociaciones

Incidencia de directivos/as con 
personas a entrevistar para 
disponibilidad

Hacer en dos momentos la 
entrevista, para ajustar vacíos de 
información




