¥y Jusiek: A

PROCES-VERBAL DE SELECTION D’UN

Lieu : Salle de Réunion de I'lnspection Régionale de;

Foréts (IREEF)

Dates : le 23 juin 2020

L'An Deux Mille Vingt et le 23 juin 2020 de 9H 30 & 17H 00, la-comm sion de sélection

composée de cing (5) membres s'est réunie dans

suivi-évaluation au hiveau communautaire.

la salle de réunion du-
procéder & I'analyse des dossiers de soumission pour le recrutement d'un (1), co
national chargé d’assurer la formation des membres des plateformes sur le: diagn

projet pour

Suite a I'Avis d’appel d’offre restreint adressé & une liste de trois (3) candidats disposant
des compétences en matiére de formation en particulier-dans le domaine du suivi--
évaluation communautaire. A la date limite fixée pour le dépdt des candidatures fixée
le 29 mai 2020, trois (3) offres sont recues et ont fait objet d’analyse par une commission

mise en place par la note de service N° 47/IREEF/KK/2020 de I'Inspection Régionale de

I'Environnement, Eaux et Eaux et Foréts,

1. COMPOSITION DE LA COMMISSION

N| PRENOMS ET NOM ST'?‘]JCTURES PROFESSION FONCTION
1 | Kélétigui NABE | atgigﬁguiégiona’e Lr;gcjérl;i;a;grue Président
2 | Kadita Mady DIALLO | AbE-HG L?gf;‘r‘:t”; BRSER ) e e
3 | Frankouman CONDE ANPROCA o Ingénieur Agronome | Membre
4 | Lanciné FARO g:\ﬁ’;;if\‘;ﬁ:ﬁito”a'e £ EaEE Membrel
5 | Sitan Abdoullaye KEITA | pocion des Fauxet | Ingénieur Eauxcet |\ )
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ANALYSE DES OFFRES TECHNIQUES

Canevas d’évaluation des dossiers de candidature

i
i
I

Ne Critéres d’évaluation MAXIMUM (BAREME) | MINIMUN
REQUIS
1 Qualifications académiques (un baréme de 20 pts) a0 :
-2 Expériences dans le domaine recherché- (un baréme de 40 pts) 40
2 ;
Pertinence de I'approche
méthodologique-l—planing | Wbantmede 40 pts) 0
Tableau n°2 : récapitulatif de I'évaluation
Critéres de Selection Pondéré
‘ Expériences Pertinence de
|Ne Qualifications dans le l'approche Total 3 7004
: académiques domaine méthodologique+ i
recherché planing
17 35,5 24 77,2 | 54,04
18,4 35,9 35,1 89.4 | 62,58
5,9 35,4 29,8 11 | 49,77

Total Pondéré & Classement
70%
b 7.2 54,04 Séme
89,4 62,58 T
1 _ 49.77 Qéme

lj’,/'s-‘gz-;é!_efs;;dossiers de candidature, le classement des candidats suivant les
lanalyse des offres techniques :

-

Aontant d

e Poffre

Note financiére combinée & 30%
81180000 ' 13
35 700 000 30
e




L1, Evaluation cumulative (Note financiére + Note technique)

Pondéré 3 '
Candidats Montant de 'offre Note.fujan‘uere Note’te’ch:"\ique 30%+Note Rang
combinée 3 30% pondérée 3 70% technique |
pondérée 3 70% | |
e b e @ty |
Abdoulaye OULARE 81180 000

12
13 54,04 67 3&me
. 21 150000 | !
Mory Fodé DIANE 35 700 000 30 62,58 93 ler
Idrissa KEIRA 48 350 000 22 49,77 72 2&me
1.2% Classement des candidats :
S

N° Candidats Pondziire'i 5‘30%+Note technique Classement par ordre
Pondérée 3 70%
1 Abdoulaye OULARE 67 2éme
5 | Mory Fodé DIANE 93 ler
2 |Idrissa KEIRA 72 3éme

LU ET APPROUVE, LES MEMBRES DU JURY:

B | . Signature
N PRENOMS ET NOWM ] PROFESSION Fonction
1 | Kélétigui NABE Ingénieur hydrologue Président di&,%
2 | Kadita Médy DIALLO | Ingénieur des Eaux et Forats Rapporteur M{V@
3 | Frankouman CONDE Ingénieur Agronome Membre (;__,ﬁc:
4 | Lanciné FARO Ingénieur Eaux et Forét Membre M
o N
5 | Sitan Abdoullaye KEITA | Ingénieur Eaux et Foréts Membre —d@"_

s

Fait & Kankan, le 24 juin 2020

AVIS DE L'UGP
Rejet
Approbation m
Motifs : s /
Signature: %5 i g _.
Nom: £ e )¢ Date: 25 / M L0 20 |
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