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Hal : Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Pengarusutamaan Gender bidang

Penegakan Hukum Lingkungan Hidup dan Kehutanan

Kepada Yth.
Head of Environment Unit UNDP
di -

Jakarta

Menindaklanjuti telah tersusunnya 3 (tiga) modul: dan bahan ajar
Pengarusutamaan Gender (PUG) lingkup Ditjen Penegakan Hukum LHK dan merujuk
pada Nota Dinas dari Sekretaris Direktorat Jenderal Nomor
ND.327/Set.10/PEHKT/DIK.3/8/2022 perihal permohonan fasilitasi kegiatan peningkatan
kapasitas pengarusutamaan gender, maka perlu dilakukan peningkatan kapasitas berupa
pelatihan bagi pegawai Ditjen Gakkum LHK dalam mengimplementasikan “Practical
Gender Concern” dalam bidang Penegakan Hukum Lingkungan Hidup dan Kehutanan.
Kegiatan ini merupakan salah satu bentuk komitmen Ditjen Gakkum LHK dalam
mengimplementasikan Roadmap PUG 2020-2024.

Sehubungan dengan hal tersebut, bahwa pada prinsipnya kami mendukung
pelaksanaan kegiatan PUG Lingkup Ditjen Gakkum LHK melalui pendanaan proyek
Combatting lllegal Wildlife Trade (CIWT) yang akan dilaksanakan secara luring dalam
dua fase kegiatan sebagai berikut:

1. Peningkatan Kapasitas dan Pembentukan Koordinator Fasilitator PUG Ditjen
Gakkum LHK yang akan dilaksanakan pada tanggal 20-22 September 2022;

2. Peningkatan Kapasitas PUG untuk Tim Pengelola Media dan Humas Ditjen Gakkum
LHK yang akan dilaksanakan pada tanggal 12-14 Oktober 2022.

Kegiatan diatas termasuk komponen 4 proyek CIWT vyaitu “Knowledge

Management, Monitoring & Evaluasi dan Pengarusutamaan Gender.” Sehubungan

* dengan hal tersebut, kami meminta Saudara untuk dapat memfasilitasi kegiatan

dimaksud sesuai dengan ToR kegiatan yang diajukan dan dapat disesuaikan dengan
administrasi yang bisa difasilitasi oleh UNDP.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan Kerjasama Saudara diucapkan
terima kasih.

Tembusan Yth.:

1. Direktur Jenderal Penegakan Hukum LHK;
2. Sekretaris Direktorat Jenderal Penegakan Hukum LHK;
3. National Project Manager CIWT.
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Pengarusutamaan Gender Dalam Rangka Mengimplementasikan
“Practical Gender Concern” Bidang Penegakan Hukum Lingkungan
Hidup dan Kehutanan

Tanggal 9 ) Agustus 2022

Dalam upaya meningkatkan kapasitas kelembagaan Direktorat Jenderal
Penegakan Hukum LHK dalam menjamin pemenuhan practical gender concern,
menetapkan kebijakan yang sensitif gender serta mengakomddasi mekanisme
pencegahan dan penanganan berbagai bentuk kekerasan berbasis gender yang mungkin
dialami oleh pegawai Ditjen Gakkum LHK dalam melaksanakan tugasnya, khususnya
dalam menangani tindak kejahatan peredaran dan perdagangan ilegal tumbuhan dan
satwa liar (TSL) dilindungi, maka perlu dilakukan peningkatan kapasitas berupa pelatihan
pengarusutamaan gender.

Menindaklanjuti hal tersebut di atas, bersama ini kami mohon bantuan Saudara
selaku National Project Director CIWT untuk dapat memfasilitasi kegiatan Peningkatan
Kapasitas Pengarusutamaan Gender Dalam Rangka Mengimplementasikan “Practical
Gender Concern” Bidang Penegakan Hukum Lingkungan Hidup dan Kehutanan.
Kegiatan tersebut rencananya akan dilaksanakan pada Agustus — September 2022.
Agenda terdekat (Fase Pertama) akan dilaksanakan pada minggu ke-2 bulan Agustus
2022 sebagaimana agenda kegiatan pada TOR (Term of Reference). Berikut terlampir
disampaikan TOR kegiatan dimaksud.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama Saudara diucapkan
terima kasih.

Suwarti, S.H
NIP. 19671014 199303 200 1

Tembusan Yth:
Direktur Jenderal Penegakan Hukum Lingkungan Hidup dan Kehutanan.
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Latar Belakang

Direktorat Jenderal Penegakan Hukum Lingkungan Hidup dan Kehutanan (Ditjen
Gakkum LHK) sebagai unit kerja di Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan
(KLHK) sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 92 Tahun 2020 tentang KLHK, dan
Peraturan Menteri LHK Nomor 15 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja KLHK,
memiliki tugas menyelenggarakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang
penegakan hukum lingkungan hidup dan kehutanan, termasuk di dalamnya adalah
penegakan hukum terhadap tindak kejahatan peredaran dan perdagangan illegal
tumbuhan dan satwa liar (TSL) yang dilindungi di Indonesia. Kerja Ditjen Gakkum LHK
antara lain pelaksanaan operasi TSL, bahkan hingga penegakan hukum pidana.

Komitmen Ditjen Gakkum LHK dalam mengupayakan PUG bukanlah jargon atau cita-
cita semata. Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan dan para pengambil keputusan
dalam jajaran Ditjen Gakkum LHK telah menerapkan PUG dalam tugas utama dan
fungsi setiap unit. Komitmen Ditien Gakkum LHK dituangkan dalam Roadmap PUG
2020-2024 yang didalamnya berisi rencana kegiatan dan target yang akan dicapai per
tahunnya. Permasalahan yang selama ini terjadi dalam percepatan PUG dan
pelaksanaan Perencanaan dan Penganggaran yang Responsif Gender (PPRG) di
Ditien Gakkum KLHK adalah belum memadainya kapasitas pejabat/staf dalam
mengimplementasikan “Practical Gender Concern” terutama bidang Penegakan Hukum
Lingkungan Hidup dan Kehutanan.

Dalam upaya menindaklanjuti permasalahan tersebut telah dilaksanakannya
Kegiatan Bimbingan Teknis Sosialisasi Konsep Gender dan Penghapusan Stereotip
Gender di Tahun 2020 kepada 40 Orang Staff Ditien Gakkum LHK dengan Data
Terpilah (Sex Aggregated Data) peserta terdiri 26 Orang Pria dan 14 Orang Wanita,
yang selanjutnya oleh Sub Kelompok Kerja PUG Ditjen Gakkum LHK dinilai perlu untuk
mengembangkan Pedoman PUG KLHK agar lebih spesifik peruntukannya di bidang
Penegakan Hukum Lingkungan Hidup dan Kehutanan dengan proses diskusi bertahap
dan masukan akhir sehingga tersusun 3 (Tiga) Modul dan Bahan Ajar serta 1 (satu)
Modul Kampanye yang Responsif Gender. Penggunaan masing masing Modul dan
Bahan Ajar ini di dalam Peningkatan Kapasiitas PUG akan disesuaikan dengan
peruntukan Modul dan Bahan Ajar masing masing, oleh karena itu perlu dilakukan
secara bertahap sehingga pencapaian kegiatan peningkatan kapasitas pejabat/staf
akan lebih memadai ke depannya dalam mengimplementasikan “Practical Gender

Concern” terutama bidang Penegakan Hukum Lingkungan Hidup dan Kehutanan.



Maksud dan Tujuan

Maksud diadakannya kegiatan Peningkatan Kapasitas Pengarusutamaan Gender
(PUG) rangka Mengimplementasikan “Practical Gender Concern” bidang Penegakan
Hukum Lingkungan Hidup dan Kehutanan, yaitu untuk Meningkatkan Pengetahuan
tentang Konsep Gender dan Penghapusan Stereotip Gender di Kalangan Staf Ditjen
Gakkum LHK sesuai dengan pelaksanaan Milestone ke-lll Roadmap PUG Ditjen
Gakkum LHK dengan Indikator Kinerja 20 (Dua Puluh) Staf Ditien Gakkum LHK terpilih
sebagai Gender Champion dan Terlatih untuk Menjadi Fasilitator Gender dan Anggota
Sub POKJA PUG. Oleh karena itu, Peningkatan Kapasitas PUG yang dilakukan secara
bertahap antara lain melalui Pembentukan Koordinator Fasilitator yang kedepan dapat
fokus untuk memfasilitasi Peningkatan Kapasitas PUG bidang Penegakan Hukum
Lingkungan Hidup dan Kehutanan baik di Satuan Kerja Masing masing maupun di Unit
Pelaksana Teknis Balai Gakkum LHK, selanjutnya Peningkatan Kapasitas PUG untuk
Jabatan Fungsional Perencana dan/atau staf yang bertugas di bidang perencanaan
pada Satuan Kerja di Pusat yang dapat memahami Modul dan Bahan Ajar PPRG dan
sanggup untuk membuat Gender Analytical Pathway (GAP) dan Gender Budget
Statement (GBS). Terakhir Modul dan Bahan Ajar Kampanye yang Responsif Gender
lebih difokuskan kepada Tim Pengelola Media.

Setelah Pelaksanaan keseluruhan Peningkatan Kapasitas PUG Ditjen Gakkum LHK,
perlu ditetapkan Gender Champion lingkup Ditjien Gakkum LHK, melalui Surat
Keputusan Direktur Jenderal dengan ketentuan Assesment untuk Koordinator
Fasilitator sudah menguasai dan mengimplementasikan Modul, Bahan Ajar serta
Kampanye Responsif Gender bidang penegakan hukum lingkungan hidup dan
kehutanan, khususnya terkait TSL.

Adapun Pelatihan Intensif di dalam Peningkatan Kapasitas PUG dilakukan secara
bertahap antara lain :

a) Fase Pertama, Peningkatan Kapasitas dan Pembentukan Koordinator Fasilitator

PUG;

b) Fase Kedua, peningkatan Kapasitas PUG dengan UPT Gakkum LHK Wilayah Bagian

Barat
c) Fase Ketiga, peningkatan Kapasitas PUG dengan UPT Gakkum LHK Wilayah Bagian

Timur
d) Fase Keempat, peningkatan kapasitas PUG untuk Perencana di Satker Pusat
e) Fase Kelima, peningkatan kapasitas PUG untuk Tim Pengelola Media Pusat dan UPT



V.

Metode Pelaksanaan dan Agenda Kegiatan (Tentative)

Kegiatan Peningkatan Kapasitas Pengarusutamaan Gender (PUG) dalam rangka
Mengimplementasikan “Practical Gender Concern” bidang Penegakan Hukum
Lingkungan Hidup dan Kehutanan akan dilaksanakan secara luring yang terbagi ke
dalam 5 (Lima) Fase. Peserta yang mengikuti kegiatan wajib membawa laptop.

Uraian Kegiatan Sept Okt

Fase Pertama

Peningkatan Kapasitas dan Pembentukan Koordinator Fasilitator
PUG

Fase Kedua

Peningkatan Kapasitas PUG dengan UPT Gakkum LHK Wilayah
Bagian Barat

Fase Ketiga

Peningkatan Kapasitas PUG dengan UPT Gakkum LHK Wilayah
Bagian Timur

Fase Keempat

Peningkatan kapasitas PUG untuk Perencana di Satker Pusat
Fase Kelima

peningkatan kapasitas PUG untuk Tim Pengelola Media Pusat
dan UPT

Pelaksana dan Peserta Kegiatan

Peserta kegiatan Peningkatan Kapasitas Pengarusutamaan Gender (PUG) dalam
rangka Mengimplementasikan “Practical Gender Concern” bidang Penegakan Hukum
Lingkungan Hidup Dan Kehutanan terdiri dari Pejabat/Staf lingkup Direktorat Jenderal
Penegakan Hukum LHK dengan rincian:

No. Kegiatan Waktu Lokasi Peserta
1. | Fase Pertama Selasa-Kamis Bogor 20 orang
Peningkatan Kapasitas dan | 20-22 Sep 2022 |Jawa Barat
Pembentukan Koordinator
Fasilitator PUG
2. | Fase Kedua Rabu — Jumat Medan, 30 orang
Peningkatan Kapasitas PUG | 28-30 Sep 2022 | Sumatera
dengan UPT Gakkum LHK Utara
Wilayah Bagian Barat
3. | Fase Ketiga Senin — Rabu Makassar, | 30 orang
Peningkatan Kapasitas PUG | 10— 12 Okt 2022 | Sulawesi
dengan UPT Gakkum LHK Selatan
Wilayah Bagian Timur




VL.

4. | Fase Keempat Rabu — Jumat Bogor, 20 orang
Peningkatan Kapasitas PUG | 19 —21 Okt 2022 | Jawa Barat
untuk Perencana di Satker
Pusat Ditjen Gakkum LHK

5. | Fase Kelima Rabu - Jumat Bogor, 20 orang
Peningkatan Kapasitas PUG | 12-14 Okt2022 | Jawa Barat
untuk Tim Pengelola Media
dan Humas Satker Pusat & UPT

Narasumber pada kegiatan ini, antara lain:

1. Sekretaris Direktorat Jenderal Penegakan Hukum LHK
2. Kepala Biro Perencanaan atau yang mewakili

3. Prof. Dr. Ismi Dwi Astuti Nurhaeni, M.Si

(Dekan Fakultas llmu Sosial dan limu Politik pada Universitas Sebelas Maret)

Pembiayaan Kegiatan

Pembiayaan kegiatan 5 (Lima) Fase pelaksanaan Peningkatan Kapasitas
Pengarusutamaan Gender (PUG) dalam rangka Mengimplementasikan “Practical
Gender Concern” bidang Penegakan Hukum Lingkungan Hidup Dan Kehutanan
diharapkan bersumber dari Anggaran Proyek Combating lilegal Wildlife Trading (CIWT)
GEF-UNDP. Adapun penganggarannya meliputi paket pertemuan, uang harian rapat,
uang transport peserta serta transport narasumber (PP) dari luar daerah, honor
narasumber, akomodasi dan lain-lain.

Penutup

Demikian TOR kegiatan Peningkatan Kapasitas Pengarusutamaan Gender (PUG)
disusun sebagai acuan dalam pelaksanaan kegiatan. Diharapkan kegiatan ini dapat
terlaksana dengan baik dan mampu meningkatkan kapasitas SDM lingkup Ditjen
Gakkum LHK dalam Mengimplementasikan “Practical Gender Concern’ bidang
Penegakan Hukum Lingkungan Hidup Dan Kehutanan khususnya terkait TSL.
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RAB KEGIATAN

PENINGKATAN KAPASITAS PENGARUSUTAMAAN GENDER (PUG)

DALAM RANGKA MENGIMPLEMENTASIKAN

“PRACTICAL GENDER CONCERN”
BIDANG PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

NO RINCIAN VOL SATUAN
1. | PAKET MEETING FULLDAY PACK 20 - 30
2. | PAKET MEETING FULLBOARD PACK 20-30
3. | UANG SAKU FULLDAY OH 20 - 30
4. | UANG SAKU FULLBOARD OH 20 - 30
5. | UANG TRANSPORT LOKAL OH 20 - 30
6. | HONOR NARASUMBER (3 orang) oJ
7. | HONOR ASISTEN NARASUMBER (3 orang) 0J
8. | TIKET NARASUMBER (PP) OK

(PROF. DR. ISMI DWI ASTUTI NURHAENI, M.SI)




